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On distingue trols catégories différentes de laboratoires indépendants fouranissant des

services 3 l'endocrinolegie

i} lahoratoiras rattachés gspécifiguement & des sections hogpitaligres et sanltaires

d'endocrinolugie ;

&

ii) laboaratoives faisant partie initialement d'un service de laboratoire général ot qui, en raison
de la croissance rapide de la discipline el de ses besoins spécialisds en matériel et en per—
gonnel, ont pu devenir autonomes ;

iii) laborsteires & financement centyal instituds pour effectuer des travaux de recherches et des—
servir les hipltaux associds.

11 est rare qu'un seul laboratoire fournisse toute la gamme des recherches cndocriniennes : la
plupart sout supcrspécialisés dong un ou deux domaines méthodologiques ou thépriques en fonction de
1'intérét de leur personnel ou de 1'intérdt clinigue majeur du service hospitalier qu'ils des-
servent. Aucun laboratolre n'est autonome ; un grand nombre de résetifs et le personnel qualific
laur viemnent d'=utres soupces.

Jusgu'h une date récente, une torte proportion d'analyses en endocrincologie Stait
effectude dans des laboratoires indépendants, car les autres laboratoires n'avalent pas le person—
nel qualifid ni 1" équipement voulu., Liaccrolssement rapide de la demande clinique a eréd des pro-
hlémes que 1'on peut considérer sous deux rubriques :

1. Méthodologie

z) Les méthodes vtilisdes demandent en géndpral un grand savolir—faire, elles ont tendance 3 &tre
encombrantes €t on conatate fréguemment un mangue de nermalisation et de contrdle de ia
qualita.

h) Tl est souvent difficile d'obtenir des véactifs de bonne qualité.

o) Les laboraroires tendent 3 &tre dépendants de la technique et il leur est difficile de chanper
de mathedes, de passec par exemple de dosage radio-immunologique 3 une autre technigue.

d) En ralsopn de 1'expansion rapide du service et de 1l'adeption généralisde du doszage radio—
immunologique, bien des lasborateirves ont des locaux inadégquats.
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2. Organisation

ganisation
al Les laboratoires empleient un personnel hautement gqualifid
i} qui n'a gudre de perspectives de carvitre (en dehors des institutions académigues)

en raigon de son extréme spécialisation

ii) pour qui les publications de recherehe sont plus impertantes que les hesoins du

service

1ii) qui n'a gudre d'expéricnce on matitre e logistique et de besoins du service.

b) On constate un mangue de communications entre les laboratoires spéeirliséz, en dehors des traw
vaux de recherche of des contacts personpels. Les hesoins du service ont teadance & &kre nbglipgés.




