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REGLEMENT APPLICABLE AU COMITE DE LA SURVEILLANCE INTERNATTONALE
DES MATADIES TRANSMISSIBLES®

Le Comit& de la Survelllance inter-
nationale des Maladies transmissibles
(dénommé ci-aprés "le Comité"”) est régi par
le Réglement suivant:

Article 1: Objet et fonerions
1. L'objet et les fonctions du Comité sont
les suivants:

a) passer en revue L'application du
Reéglement sanitalre international et de
toute putre réglementation pertinente;

b} recommander des amendements i
apporter au Réglement sanitajre
international er, s"il y a lieu, des
réglements supplémentaires i adopter,
notamment au gujet des maladies quil ne
sont pas spécifiquenent visées par le
Réglement;

c) présenter des recommandations
concernant les pratiques, les méthodes
et las procédures d suivre concernant
la surveillance internationale des
maladies transmissibles;

d) donner des avis 3 1'Assemblée de la
Santé&, au Conseil exécutif et au
Directeur général sur toute question
qu'ils lui goumettent;

e) examiner las questlions ou différends
qui lui sont renvoyés par le Directeur
général en vertu de ltarticle 93 du

Réglement sanitaire international (1969).

2. BSans préjudice et en sue de l'objet et
des fonetions mentionnés aux paragraphes a)
& e¢) du paragraphe 1 du présent article, le
Comité peut:

a) passer en revue les dernidres acqui-
sitions et informations techniques
concernant la surveillance inter-
nationale des maladies transmissibles
et les porter & la connaissance de
1'Crganiszation;

b) faire des recommandations en vue
d'instituer, d'encourager et de
coordonner les recherches néces—
saires pour l'accomplissement de son
wandat.

3. Lle Comité, 3 meins d'y aveir &té
cefficiellement invité par 1l'Assemblée de la
Santa, le Consell exéeutif ou le Directeur
général, n'a pas compétence pour donner des
avis 3 1'Crganisation sur les guestions de
politique administrative interne de
1'0Organigation.

Article 2; Cholx, aomination et
mandat des membres

1. Les membres du Comité sont choisis et
nomnés par le Directeur géndral parml les
personnes inscrites aux rtablesux 4'experts
compétents de 1l'Organisation. Toutes ces

nominations sont portées & la connaissance
du Conseil exécutif lors de sa session
suivanta,

2. Dans le choix de ces membres, le
Directeur général tient compte avant tout

de leurs capacités et de leur expérience
technique. Sous réserve de cette

considération primordiale, il s'efforce
également de réaliser une répartition
géographique adéquate.

3. Le Directeur général nomme des membres
pour faire partie du Comité en tenant
compte de la nécessité d'obtenir des avis
d'experts appropriés, notamment sur les
questions suivantes: surveillance
internationale des maladies transmissibles,
épidémiologle, drolt international,
transports et autres questions apparentées,
selon que 1'exige 1'examen des points
inserits 4 1l'ordre du jour de chaque
gession. Il tient compte également de la

nécesgité dTasgurer la continulté de pensée
et d'action et fournit au Comité la
coopération et les avis techniques des
comités d'experts et groupes d'étude
appropriés de 1'Organisation.




4. Le Directeur général nomme les membres
du Comité& pour une période de deux ans dans
le but exprés d'examiner les questions ou
différends qui peuvent sutrvenir en
application du paragraphe 1 a) de 1'avticle
1 du présent Réglement. Les premiéres de
ces nominations seront faites au moment de
1'entrée en vigueur du présent Réglement ou
le plus td8t passible aprés cette dare. Le
nombre des membres ainsi nommés ne doit pas
dépasser sept. Le Directeur général nomme
de la méme fagon de nouveaux membres pour
remplacer ceux qui sont empéchés de siéger
au Comité en raison des dispositions du
paragraphe 1 b) de 1lTarticle 9 du présent
Réglement ou pour tourte autre ralson.

5. Pour tous autres objets, le Directeur
général nomme les membres du Comité pour la

durée de la session seulement.

6. Les membres nommés pour une session
chargée d'examiner une question ou un
différend continuent & faire partie du
Comité pendant toute délibération
ultérieure sur cette question ou ce
différend jusqu'd ce que l'examen en solt
terming,

7. Le mandat des membres pourra E&tre
rencuvelé,

8. Conformément aux réglements
administratifs de 1'Organisation, les
membres du GComité ont droit au
rembourgenent des frais de voyage
nécesaités par leur participation aux
gesalons du Comité, ainsi qu'd une
indemnit& journaliédre pendant ces
seggions, Ces indemnltés ne constituent
pas une rémunération.

Article 3: Statut international
des membres

1. Dans l'exercice de leurs fonctions, les
membres du Comité agissent & titre de
personnalirés internationales au service
exclusif de 1'Organisation. Ilsz ne
peuvent, comme tels, solliciter ou recevolr
d'instructions d'aucun gouvernement ou
d'aucune avtorlté extérieure &

1'Organizsation.

2. 1l1s jouissent des privilé&ges et
immunités indiqués i 1Tarticle 67 b)

de la Constitution de 1'Organisation et
inscrits dans la Convention sur les
priviléges et immunités des Institutlons
gpécialisées et dans 1'annexe VII de ladite
Convention.

Article 4; Bureau

Au début de chaque session, le Comité
&1it un président pour diriger ses débats,
un vice-président qui remplace le président
en cas de démission, d'absence ou
d'incapacité d'exercer effectivement ses

fonections, et un rapporteur.
Article 5: Secrétariat

1. Conformément 3 1'article 32 de la

Constitution, le Directeur général est

d'ogffice secrétalire du Comité, Tl peut

déléguer ces fonctions.

2. Le Directeur général, ou son repré-
sentant, peut en tout temps falre au Comité
des déclarationsg orales ou &crites concer—
pant toute question soumise 3 1l'examen.

3, La présence du Directeur général, ou de
son représentant, pendant les débats est
nécesgalire pout que toute mesure prige par
le Comité soit valable.

4, Le Direecteur général, ou son
représentant, détermine la date et le lieu
de chagque sessfon; il conveque une gession
du Comité lorsqu'il 1'estime nécesgsalire.
Article 6: Ordre du jour
1. TLe Directeur général, ou son
représentant, &tablit le projet d'ordre du
jour de chaque sesslon et le tranemetl dans
les délaias raisonnables aux membres du

Comité et aux Membres, Membres associés et
autres Etats parties au Réglement.

2. L'ordre du jour comprend Loutes
questions, relevant de la compétence du
Comité, gqui sont propos€es par 1'Asgemblée
de la Sant&, le Consell exécutif ou le
Directeur générsl, sur son Iinitiative ou A
1a demande d'un Etat intéressé.

Article 7: Rapports sur les travauX
des sesslons du Comité

1. Leg dispositions du présent titre ne
s'appliquent pas aux quéestions traitées a
1tarticlie 9.

2. Pour chaque session, le Comité, aldé de
son secrétaire, &tablit un rapport
indiquant les conclusions, les observations
et les recommandations du Comité.

3. Ce rapport est approuvé par le Comité
avant la fin de la session.
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4, 5i le Comité n'est pas unanime dans ges
conclusions, tout membre est habilité i
exprimer son opinion personnelle. Cette
opinion est notée dans un rappart
individuel ou un rappert de minorité qui
expose les raisons de la divergence
d'opinlon et qui fait partle du rapport du
Comitd.

5. Le rapport du Comité est soumis par le
bBirecteur génfral 3 1'Assenblée de la Santé.

6., G5i, dans un cas d"urgence, le Directeur
général prend une mesure comme suite au
rapport avant que celul-ci n'ait &t€ soumis
i 1'"Assemblée de la Santé, il failt rapport
sur ladite mesure i 1'Assemblée de la Santé
lors de =a session suivante.

7. LTAgsemblée de la Santé peut, selon
qu'elle le juge bon, autoriser la
publication du rapport.

B. Le texte du rapport ne peut &tre
modifié sans le consentement du Comité.

Article 8; Réglement intérieur

1, Les réunions du Comité ont, en
principe, un caractére privé. Elles ne
peuvent devenir publiques que sur la
décision expresse du Comité, prise en plein
accord avec le Directeur général.

2, Le quorum est constitué par les deux
tiers des membres du Comité préesents & la
SE5310n.

3. Les décisions qui ne portent pas sur
des questions ou différends sont prises &
lg wajorité des membres présents et votants.

4., Les décisions portant sur des questions
ou différends sonut prises 3 la majorité des
membres prégents, chague membre &mettant un
vote pour ou contre. En cags de partage
&gzal des voix, celle du président est
prépondérante.

5. 51 un membre du Comité le demande, des

parties de résolution ou de motion peuvent
faire 1l'objet d'un vote séparé,

6, 851 deux ou plusieurs amendements i une
proposition sont en présence, le Comité
vote d'abord sur celul qui s"écarte le plus
gquant au fond de la proposition primitive.
Il vote ensuite sur 1'amendement qui, aprés
celui—ci, s'écarte le plus de ladite
proposition et ainsi de suite jusqu's ce
que tous les amendements afent &té mis aux
voix.

7. Lorsqu'un amendement comporte des
modifications, additions ou suppressions
affectant une résolution ou une motlon, le
vote a lieu d'abord sur cet amendement,
puis, si celui-ci est adopté, sux la
résolution ou mation amendge.

8., Au cours de la discussion de toute
question, un membre peut soulever une
motion d'ordre et le président prend alors
une décision immédiate sur cette wotion.

9. Au cours de la discusslon de toute
question, un membre peut demander
1'ajournement du d&bat, Une telle motion
n'est pas mise en discussion mais fait
immédiatement 1'objet d'un vote.

10, Le Comité peut limiter le temps de
patole accordé i chaque orateur.

11, Up membre peut, 3 tout moment, demander
la ¢lfture du débar, qu'un autre membre ait
demandé ou non & prendre la parovle. Sous
régerve des dispositions du paragraphe 9 du
présent article, une telle motion a
priorit€ dams le débat, §&i 1l'autorisation
de parler contre la clfture a été demandée,
elle ne peut &tre accordée qu'd un seul
membre. La motion de elfture est alovs
mise auX voix.

12. Les langues de travail du Comité sont
1'anglais et le frangais. Les discours
prononcéds en espagnol et en russe sont
interprétfs dans les deux langues de
travail; les discours promoncés dans 1'une
des langues de travail sont interprétés
dans l'autre langue de travail, ainsi qu'en
espagnol et/ou rusgse si un membre en
présente la demande, Des arrangements sont
pris, =i possible, pour l'interprétation
dans toute autre langue, 5i la demande en 2
&t& présentée.

Article 9: Exaumen des questioms ou
différends en application de
1'article 93 du Réglement
sanitaire internatiopal (1969)

1. 8i une question ou un différend est
renvoyé i 1'examen du Comité&, en
application de 1l'artiele 93 du Réglement
ganltaire international (1969) et de
ltarticle 1, paragraphe 1 e), du présent

Réglement, la procédure 3 appliquer est la
sulvante;

a) Le Directeur géundéral entre
imm&diatenent an communication avec les
Etats Iintéressés pour les informer de
cette mesure et pour les inviter 3




présenter, dans un délai déterminé,
toutes ohservations qu'ils jugent
devoir formuler.

b) Dés qutune ou plusieurs ré&ponses ont
&té regues, ou § 1'expiration du délai
fixé, si aucune réponse de nature &
mettre fin 4 la question ou au
différend n'a &té regue, le Directeur
général convoque les membres du Comité
nommés conformément su paragraphe 4 de
lTaxtlcle 2 du présent Réglement,
Aucun ressortissant d'un des Etars
intéressés 4 la question ou au
différend ne peut siéger au Comité i
titre de membre pour l'examen de cette
quegtion ou de ce différend.

¢) Les Etats intéressés sont informés
qu'ils peuvent désigner un ou plusieurs
reprégentants epn vue d'exposer leur
cause au Comité., Les dépenses
correspondantes sont 4 la charge de ces
Etats. 51 deux ou plusieuwrs parties
présentent une cause commune, ils sont,
aux fins d’application du présent
paragraphe, considérés comme une seule
et méme partie. En cas de doute, c'est
le Comité& qui décide.

d) Le Directeur général peut prier tout
Etat ou organisation inter—
gouvernementale, intéressé ou non 3 une
question ou 4 un différend, de mettre 3
la dieposition du Comité tous
renseignements &crits en sa possession
au sujet de la gquestion ou du différend.

e) Tenant compte de la nature des
problémes soulevés par 1'examen de la
question ou du différend, le Directeur
général peut, sur la demande du Comlté
ou de sa propre inirlative, nommer un
ou plugsleurs experts pour donner des
avig au Comité dans leur domaine
rechnlque particulier. Ceg experts
sont normalement pris dans les tableaux
d'experts de 1'Organisation., Ils n'ent
pas le droit de vote.

f) Lorasque le Comité est réuni, il

s'efforce dTarriver 4 un réglement de

1faffaire.

§'i1 v parvient, un
procés—verbal est &tabll pour indiquer
les termes de ce réglement et doit 8tre
envoyé aux Etats intéressés. 5'iln'y
parvient pas, il doune une opinicon
motivée et formule toute recommandation
qu'il estime approprie. Le Directeur
général communique aux parties intéres—
séeg 1l'opinlion du Comité&, y compris ses
recommandations, et invite ces parties
i faire connaitre, dans un d&lail déter=-
miné, si elles acceptent les conclusions
et &ventuellement les recommandations
du Comité. Les membres du Comité qui
n'approuvent pas la décision ou les
raisons mentionndes ont le droit
dtexposer leurs ¢pinions divergentes
dang une annexe au rapport du Comité.

Article 10; Participation
d'autres organlsations

1. Cet article ne &'applique pas aux
dispositions prévues d l'article 9.

2, Le Directeur général invitera
1'0Organisation des Nations Unies, les
institutions spéclalisées et autres
organisations intergouvernementales ou non
gouvernementales 4 désigner des
représentants pour assister au Comitéd si
les sujets & 1l'ordre du jour le nécessitent.
3. De tels reprégentants peuvent présenter
des notes et, avec l'autorisation du
président, faire des déclarations sur les
sujets en discussion, Ils n'ont pas le
droit de vote.

Article 11: Entrée en vigueur

1. Le présent Réglement et tous
amendements &ventuels entreront en vigueur
i la date de leur approbation par
1'Assemblée de 1a Santé.

2, Le présent Réglement peut dtre amendé
pat l'Asgemblée de 1la Santé, aprés
consultation du Comité. Les amendements ne
sauraient porter sur la procédure d'examen
d'une question ou d'un différend dont le
Comité est saisi,




