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PRESENTATION DE CE GUIDE DE
I .ANIMATEUR

En gqguoi ce cours différe-t-il d'autres cours de foérmation ?

* Le contenu de ce cours n'est pas présenté sous forme
d'exposés. Au lieu de cela, les participants recevront un

jeu de manuels, appelés modules, qui contiennent les
informations de base & apprendre.

* Les modules sont congus pour aider chaque participant &
mafitriser les techniques spécifiques de la supervision. Pour
acquérir ces techniques chaque participant est invité &
appliquer ses connaissances nouvelles aux exercices proposés
dans les modules et A des situations présentées au cours de
discussions de groupe.

*. Chaque participant est encouragé & travailler a son propre
rythme.

* Le cours peut &tre étudié de différentes facons. Les
participants peuvent se réunir et le terminer en 6 A 7
jours. Ou bien, seuls ou en groupe, ils peuvent avoir
plusieurs réunions avec l'animateur, sur une période plus
longue. Ils peuvent étudier un ou deux modules au cours de
chaque réunion. (Ces réunions peuvent é&tre des réunions de
supervision mensuelles ou trimestrielles).

* Chaque participant est encouragé & discuter les problémes ou
les questions qui le préoccupent avec un animateur qui lui
donnera immédiatement une rétroinformation une fois les
exercices terminés (c'est-a-dire que l'animateur lui dira si
ces exercices sont corrects et éventuellement quelles
améliorations pourraient &tre apportées.)

Qu'est-ce qu'un ANIMATEUR ?

Un animateur est une personne qui aide les participants &
apprendre les techniques présentées dans les modules du cours,
généralement & 1'aide de discussions individuelles. Pour qu'un
animateur consacre suffisamment de temps & chaque participant
il est souhaitable qu'il y -ait un animateur pour 3 & 6
participants. Dans le cas présent VOUS &tes un animateur de ce
cours.

En tant qu'animateur il vous faut connaitre parfaitement le
matériel enseigné. Votre travail consistera A répondre aux
questions, & parler avec les participants & propos des
exercices, A mener des discussions de groupe et, de fagon plus.
générale, & donner aux participants toute 1'aide dont ils
peuvent avoir besoin pour terminer ce cours avec succés. Vous

n'étes pas censé enseigner le contenu du cours par des
exposés.



Ou'allez-vous donc avoir & FAIRE en tant qu'ANIMATEUR ?

Un animateur a trois choses fondamentales & faire

1.

Vous allez INSTRUIRE

* en vous assurant que chaque participant comprend comment
il doit travailler sur les modules et ce qu'on attend de
lui en ce gui concerne chaque module et chaque exercice,

* en répondant aux questions des participants,

* en expliquént toutes les informations que le participant
ne comprend pas lorsqu'il étudie un module et en 1l'aidant
34 comprendre l'objectif principal de chaque exercice,

* en guidant les activités de groupe, telles que
discussions de groupe et jeux de rbles, pour vous assurer
que les objectifs de 1l'enseignement sont atteints,

* en évaluant rapidement le travail de chaque participant
et en donnant les réponses correctes,

* en identifiant les faiblesses du participant, qu'il
s'agisse des techniques ou de la compréhension, et en lui
"donnant des explications ou en l'aidant & les corriger,

* en aidant le participant & comprendre comment appliquer
les concepts enseignés dans le cours & des problémes
pratiques, par exemple 4 des situations réelles dans sa
région sanitaire.

Vous allez MOTIVER

* en complimentant les participants pour leurs réponses
correctes, ou leurs progrés,

* en vous assurant qu'il n'existe aucun obstacle important
A l'apprentissage (par exemple trop de bruit ou pas assez
de lumiére).

Vous allez GERER

* en vous assurant que chaque participant dispose de toutes
les fournitures et du matériel nécessaire lorsqu'il en a
besoin,

* en surveillant les progrés de chaque participant.



Comment allez-vous procéder ?

* En montrant de 1'enthousiasme pour la matiére enseignée
et pour le travail réalisé par les participants,
%

* en étant & 1'écoute des questions et des besoins de
chagque participant.

En tant qu'animateur, vous devez encourager les participants a
faire appel & vous & n'importe quel moment, s'ils ont des
questions a poser ou des commentaires & faire. Vous deve:z
toujours &tre disponible pendant les heures de travail prévues
et vous devez aussi, pendant ce temps—la, éviter de travailler
sur d'autres choses ou d'avoir des discussions sur des sujets
qui n'ont pas de rapports avec le cours.

Vous devez entretenir des relations amicales et de
coopération. Vous devez répondre aux questions de fagon
positive {(en disant, par exemple "Oui, je vois ce que vous
voulez dire"” ou "C'est une bonne question"). Vous devez aussi
éviter les mimiques ou les commentaires qui pourraient amener
les participants & se sentir ridicules.

Prenez toujours le temps nécessaire pour répondre complétement
aux questions de chaque participant (la réponse doit vous
laisser satisfait ainsi que celui qui vous a posé la
question). Enfin, vous ne devez pas toujours attendre qu'un
participant vous demande de l'aide, mais vous devez observer
les participants pendant qu'il travaillent et offrir votre
aide au participant qui semble ennuyé, qui regarde en l'air,
n'écrit pas les réponses ou ne tourne pas les pages.

En agissant ainsi vous montrerez aux participants comment eux-
mémes devront se comporter lorsqu'ils auront & former des
agents de santé. N'oubliez pas que si vous aidez les
participants & trouver des explications pour les concepts
diffciles, eux—mémes traiteront vraisemblablement de la méme
maniére les agents de santé qu'ils devront former. Les
participants devront se souvenir de vous dans votre rdle
d’'animateur comme de quelqu'un qui souhaitait les AIDER A
APPRENDRE.

Comment ce GUIDE DE L'ANIMATEUR peut-il vous aider ?

En plus de cette information sur le rble de 1l'animateur, le
Guide de l'animateur donne des directives pour chaque module :

* une liste des étapes indispensables & réaliser par vous-méme
et par les participants pour terminer le module, avec des
références 4 4'autres pages utiles du Guide,

* des "Directives détaillées” qui décrivent les actions
spécifiques que vous devez entreprendre, les points que vous
devez couvrir lors d'une discussion, etc,

* une page blanche pour que vous puissiez noter les points que
vous voulez aborder en plus de ceux qui sont énumérés dans
les "Directives détaillées",

* des fiches de réponses (ou de réponses possibles) pour
chaque exercice.



A la fin de ce Guide de l'animateur il y a une section
intitulée "Directives pour tous les modules". Cette section
décrit les techniques pédagogiques pour travailler avec les
participants & tout moment pendant la durée du cours. Il
indique aussi les techniques qu'il est important que vous
utilisiez dans des situations particulieres :

x lorsque les participants travaillent,

* Jorsque vous donnez une rétr01nformat10n 1nd1v1duelle,
* lorsque vous menez une discussion de groupe,

* Jorsque vous coordonnez un jeu de rdle.

Les 4 derniéres pages se déplient afin que vous puissiez vous
y référer facilement & tout moment.

Pour vous préparer & aider un ou plusieurs participants au
cours de leur travail sur un module, vous devez :

* lire le module et faire les exercices,

* lire dans le Guide de 1'animateur toutes les informations
données & propos du module,

* planifier de facon précise comment le travail sur le module
sera réalisé et quels sont les points importants que vous
devez mentionner,

* réfléchir aux sections que les participants pourraient
trouver difficiles et aux questions qu'ils sont susceptibiles
de poser,

* prévoir les moyens de les aider pour ces sections et de
répondre aux questions possibles,

* réfléchir aux techniques enseignées dans le module et & 1la
facon dont elles peuvent &tre appliquées dans les régions
sanitaires ol les participants travaillent,

* préparer les questions & poser aux participants pour les
faire réfléchir eux aussi & la fagon dont les techniques
peuvent étre appliquées dans leurs régions sanitaires.



Liste du matériel que les participants

doivent apporter

Tous les participants doivent &tre incités & apporter du
matériel et des informations sur leurs propres régions
sanitaires, qu'ils utiliseront pour faire certains des
exercices prévus dont la liste suit :

1.

2'

Une carte de leur région sanitaire
Des informations sur cette région :
* Population totale

* Situation géographique des installations de santé, des
agents de santé communautaires, des guérisseurs
traditionnels, des accoucheuses traditionnelles et de
tous les dispensateurs de soins de la région

* Situation géographique et population des différntes
communautés (par exemple les villages) & 1'intérieur de
la région

* Emplacement des routes, sentiers, ponts, riviéres, bacs,
montagnes et autres caractéristiques du relief
susceptibles de faciliter ou d'entraver les déplacements
indispensables pour accéder aux soins dans la région.

Des données sur les problémes de santé traités et les
services de santé proposés dans leur région sanitaire

Des dossiers vierges utilisés pour les malades dans leur
région sanitaire (par exemple, une page d'un registre, un
dossier individuel)

Le(s) formulaire(s) utilisé(s) pour noter le nombre total
d'utilisations mensuelles d'un service dans leur région
sanitaire (si possible)

Une calculatrice (s'ils en ont une).



Liste du matériel d'enseignement

utilisé dans ce cours

Matériel nécessaire Nombre
Guide de l'animateur 1 pour l'animateur
Jeu de modules 1 pour 1l'animateur
Jeu de photos d'enfants 1 pour chaqgque

participant

Brochure pour les méres*

Tableau de traitement de
la diarhée*

Jeu de photographies des
points d'eau**

Jeu de fiches de réponses 1 pour chague
participant

* Pour le module Traitement de la diarrhée
** Pour le module Prévention de la diarrhée
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Liste des fournitures nécessaires

pour le cours.

Chaque participant aura besoin des fournitures suivantes :

badge portant son nom
papier

stylo & bille

crayon

gomme

crayon feutre

stabilo

calculatrice

* % R ¥ X X H %

Chaque petit groupe aura besoin des fournitures suivantes :

trombones

taille-crayons

agrafeuse et agrafes

appareil pour enlever les agrafes

ciseaux

2 rouleaux de scotch

2 reégles

élastiques

bloc géant et marqueurs ou tableau noir et craie

¥ R N X O X N F %

Pour 1'exercice sur la préparation de la solution de SRO
(Exercice D) du module Traitement de la Diarrhée.

* sachets de SRO (1 par personne)

* récipients pour mélanger 1 litre (ou mesure locale) de
solution de SRO (1 récipient pour 4 3 8 personnes)

* eau potable propre (1 litre par personne)

* cuilleres ou autres ustensiles pour mélanger la solution de
SRO (1 pour 4 & 8 personnes)

* verres ou tasses

Pour l'exercice de jeux de rdles (Exercice D) dans le module
Formation :

* une poupée, ou un bébé ou un enfant (1 par personne)



Locaux a prévoir

Vous aurez besoin d'une petite piéce pour chaque groupe de 4 &
8 participants. Par exemple, si vous+avez un groupe de 6
participants vous aurez besoin d4'l petite salle. Si vous avez
un groupe de 30 personnes vous aurez besoin de 4 & 6 petites
salles.

Il doit y avoir dans chaque petite salle :

* la possibilité de disposer les tables ou les bureaux de
telle sorte que 4 & 8 participants et l'animateur soient
assis confortablement et aient assez de place pour écrire

* un tableau noir et un bloc géant

2 guffisamment de lumiére et d'aération

* un endroit pour ranger les fournitures et le matériel.

En plus de ces petites salles, il est possible que vous ayez

besoin d'une grande salle pouvant recevoir tous les
participants et d'éventuels visiteurs.




DIRECTIVES A L'USAGE DE
L'ANIMATEUR

POUR LE MODULE "INTRODUCTION"






INTRODUCTION

COMMENT PROCEDER

Pages correspondantes
dans ce guide

Fiches de
réponses

Directives
détaillées

Présentez-vous et
demandez aux parti-
cipants de se présen-
ter .

Réglez les questions
administratives indis-
pensables

Présentez et distribuez
le module "Introduction"

Les participants lisent
1'Introduction

Expliquez votre réle
d'animateur

Présentez et expliquez
ce gqu'est le matériel
du cours

Expliquez comment le
travail va se dérouler

Résumez 1'"Introduction™
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1.

PRESENTATION DES PARTICIPANTS

Si les participants ne vous connaissent pas ou ne se
connaissent pas, présentez-vous comme 1l'animateur du cours
et écrivez votre nom au tableau ou sur le bloc géant (s'il
y en a un). A mesure que les participants se présentent,
écrivez leurs noms. Ils peuvent aussi indiquer la région
sanitaire ol ils travaillent ou d'autres informations
concernant leur identité. :

Laissez cette liste en évidence, dans un endroit ou tout
le monde peut la voir, pour vous aider, ainsi que les
participants, & apprendre vos noms respectifs.
PRESENTATICN DU MODULE

Expliquez que ce module décrit

* Je but 4du cours

* en quoi ce cours différe des autres cours de formation

* ce gqu'est un animateur

* le matériel qui sera utilisé

* comment les participants doivent procéder

* 1'application des techniques de supervisions enseignées.

Demandez aux participants de lire 1'Introduction.

EXPLICATION DE VOTRE ROLE D'ANIMATEUR

Expliquez aux participants que, en tant qu'animateur,
votre réle pendant ce cours sera de :

* répondre aux questions posées ou trouver la réponse
appropriée

* discuter des points qu'ils trouveront difficile pour les
leur rendre compréhensibles

* aprés la plupart des exercices, donner une
rétroinformation individuelle & chacun d'entre eux

* diriger les discussions de groupe apreés certains
exercices

* examiner comment ils peuvent appliquer les techniques

enseignées dans les modules & leur travail dans leurs
régions sanitaires.
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6. EXPLICATION DU MATERIEL DU COURS

Montrez chaque élément du cours puis expliquez brieévement
en quoi ils consistent

Matériel Explication
Modules - Ils se suivent dans un ordre
précis. -

- Ils contiennent des exercices.
Les participants écriront leurs
réponses a4 ces exercices sur le
module et doivent utiliser un
crayon pour le faire.

- Les participants peuvent
conserver les modules.

Fiches de réponses — Elles donnent des réponses
précises chaque fois que cela
est possible.

- Elles donnent des "Réponses
possibles" aux exercices qui
demandent une appréciation et
auxquels des réponses
différentes peuvent donc &tre
données.

Elles sont remises aux
participants lorsque vous
discutez les exercices avec eux.

Au cas o0 les participants auraient a utiliser les modules IRA
(de 1'enfant qui tousse, de 1l'enfant qui a une infection de
l'oreille, du nez ou de la gorge) ou les modules PEV & ce.
cours, montrez-leur également ces modules.

7. EXPLICATION DU DEROULEMENT DU TRAVAIL

Dans le module Introduction, & la page 3, se trouve une
description de plusieurs facons possibles de suivre ce
cours. Expliquez aux participants de quelle fagon ils vont
travailler et indiquez-leur le programme qu'ils vont
suivre,.

8. RESUME DE L'INTRODUCTION

Revoyez les points suivants et les points supplémentaires
que vous avez éventuellement notés dans 1'encadré de la
page suivante.

Pour tirer le plus grand bénéfice p0551ble de ce cours,
les participants doivent :

* Faire les exercices par eux-mémes. Ils auront assez de
temps pour les faire avec 501n Dites~leur que vous
savez que chacun a un rythme de travail différent, en
fonction de leurs aptitudes en mathémathues, de leur
facilité a apprendre et de leur connaissance du sujet.

* Vous demander de répondre a leurs questions. C'est votre

travail de les aider & apprendre, mais ils doivent vous
indiquer quelle aide ils attendent de vous.
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* Participer aux discussions de groupe et écouter
attentivement les autres.

* Réfléchir & la fagon dont les techniques ensgignées
s'appliquent a leurs propres régions sanitaires et au
travail qu'ils effectuent. Discuter de ce probléme avec
vous et avec les autres participants.

* Ne pas oublier que le cours n'est pas seulement un cours
sur les maladies diarrhéiques, mais que toutes les

techniques et les méthodes qu'ils vont apprendre peuvent
s'appliquer & la supervision de tout service de sante.

AUTRES POINTS A MENTIONNER AUX PARTICIPANTS

AU SUJET DE L'INTRODUCTION :

B-6



DIRECTIVES A L'USAGE DE
L'ANIMATEUR

POUR LI MODULE

"PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE"
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PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE

COMMENT PROCEDER

Pages correspondantes
dans ce guide

Directives ‘Fiches de
détaillées réponses

Distribuez le module
Présentez le module

Les participants lisent
jusqu'a la page 10 et font
l1'Exercice A.

Donnez une rétroinformation
individuelle sur 1l'Exercice A.

Dirigez une discussion de
groupe sur 1l'Exercice A

Les participants lisent de

la page !> & la page 29 du
module et font l'exercice B.
Donnez une rétroinformation
individuelle sur 1'Exercice B.

Lles participants lisent de la
page 31 & la page 44 Coor-
donnez un jeu de rdles sur
l'exercice C et menez une
discussion de groupe sur
1'Exercice C.

Les participants terminent
la lecture du module

Résumez le module




DIRECTIVES DETAILLEES POUR LE MODULE

"PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE"

2. PRESENTATION DU MODULE

Présentez briévement le module en expliquant que la
participation de la communauté est importante, non
seulement lorsqu'il s'agit de planifier un programme de
santé, mais & tout moment et pour toutes les activités du
santé. Faites remarquer qu'il est vraisemblable qu'une
communauté utilisera d'autant plus volontiers les services
de santé qu'elle estimera avoir participé a l'organisation
de la fagon dont ils seront fournis. Suggérez aux
participants, lorsqu'ils travailleront sur les différents
modules, de réfléchir aux moyens de faire participer
davantage la communauté aux différents processus qu'ils
sont en train d4d'apprendre.

Résumez briévement le processus de participation de la
communauté en discutant le tableau qui se trouve a la page
2 du nodule.

Expliquez que 4 régions sanitaires fictives (le Pasa du
Sud, le Pasa central, Bornu et Ayala) seront utilisées
dans les exemples et les exercices de ce module, avec des
cartes pour Bornu et Ayala.

3. EXERCICE A - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Si vous ne comprenez pas la définition de 1l'accessibilité
donnée par un participant, demandez-lui de vous
1'expliquer. Rappelez-lui que cet exercice concerne
l1'accessibilité aux services de santé. I1 y a beaucoup de
raisons qui font que les services de santé ne sont pas
utilisés. L'utilisation sera discutée un peu plus tard,
dans le méme module.

Aprés avoir discuté avec le participant des réponses a
1'exercice, demandez-lui de décrire briévement sa propre
région sanitaire et voyez avec lui comment il
déterminerait sa définition de l'accessibilité.

Si le participant a une carte de sa région sanitaire :

S'il ne connait pas le nombre d'habitants des communautés
de sa région, dites-lui de donner les chiffres
approximatifs qui lui paraissent vraisemblables. Si besoin
est, il pourra modifier ses chiffres lorsqu’'il retournera
dans sa région.

Lorsque vous examinerez avec un participant sa définition
de 1l'accessibilité, essayez de vous assurer gqu'il a bien
réfléchi aux facteurs dont il faut tenir compte pour avoir
une définition correcte. Vous pouvez le faire en lui
posant des questions et en discutant des raisons qui l'ont
incité a donner cette définition.
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* §'i1 a dit que seules les personnes habitant a une
certaine distance (ou & certain temps de déplacement)
d'une structure de santé y ont accés, demandez-lui ce
qui lui a fait choisir cette distance ou ce temps.

* Si vous voyez sur sa carte des caractéristiques qui
sembleraient devoir &tre un obstacle & l'accessibilité
mais que le participant n'a pas mentionnées, demandez-
Jui s'il estime que ces caractéristiques auraient une
répercussion sur l'accessibilité.

Quand le participant aura terminé de calculer le nombre de
personnes de sa région sanitaire ayant accés aux services
de santé et 1'aura comparé au nombre de ceux qui n'y ont
pas accés, examinez avec lui si l'accessibilité n'est pas
trop réduite. Dites-lui que les moyens d'augmenter
l'accessibilité seront examinés dans le module Objectifs.

4. EXERCICE A - DISCUSSION DE GROUPE

Si plusieurs participants ont pu donner une définition de
1'accessibilité pour-leur propres régions sanitaires,
montrez ces définitions aux autres participants au cours

d'une discussion de groupe..D}s¢utez les ressemblances et
les différences entre ces définitions.
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5.

EXERCICE B -~ RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Comme il a été dit sur la fiche de réponses, 11 existe de
nombreuses réponses correctes pour cet exercice. Ce qui
est important est que le participant soit familiarisé avec
les données afin qu'il puisse s'y référer lorsqu'il
rencontrera les dirigeants de la communauté. Vous pouvez
examiner deux questions avec les participants lors de la
rétroinformation : ‘

* Pour les maladies contre lesquelles il existe une
vaccination, vous pouvez tenir compte a la fois du
nombre de personnes soignées pour cette maladie et du
nonbre de personnes vaccinées. Ces deux chiffres vous
indiqueront dans quelle mesure la communauté considére
que le probleéeme est sérieux. (C'est ce que nous avons
fait pour la rougeole dans 1l'exemple donné sur la fiche
de réponse.)

* Les participants doivent également se demander quels
problémes de santé relévent vraiment des services de
santé. Par exemple, beaucoup de gens dans cet exercice
consultent des herboristes pour la stérilité. Bien qu'il
s'agisse la d'un prcbléme qui concerne manifestement une
partie de la population, ce n'est pas un probléme qu'un
service de santé nouveau pourra aisément traiter.

Rappelez aux participants que, méme s'il n'existe pas de
dossiers, les impressions et les opinions des agents de
santé et des membres de la communauté sur les problémes et
les services de santé peuvent &tre tres utiles.

Si le participant a des données concernant sa région
sanitaire:

Encouragez-le & en tirer certaines conclusions & propos
des grands problémes de sa région. Assurez-vous que ces
conclusions sont raisonnables, basées sur les données
qu'il posséde et sur sa connaissance des problémes qui
peuvent ne pas étre reflétés par les données.

Remarque : Si plusieurs participants utilisent des données
provenant de leurs régions sanitaires pour faire les
exercices A et B, et si vous é€tes obligé de respecter un
emploi du temps strict il est possible que vous n'ayez pas
le temps de discuter les réponses de chague participant de
maniére approfondie.

Dans ce cas l'animateur doit s'efforcer de trouver un
moment, par exemple dans la soirée, pour discuter avec les
participants de leurs régions sanitaires. Ces discussions
sont primordiales et peuvent étre les plus utiles pour les
participants car elles concernent leur propre travail.



6. EXERCICE C - COORDINATION DU JEU DE ROLES

Avant le jeu de rdles :

Les participants vous demanderont des instructions
lorsqu'ils en arriveront a cet exercice. Soyez prét & leur
distribuer leurs rdles et &4 leur donner des informations
supplémentaires & propos de cet exercice.

Distribution des rdles :

Assurez-vous que le nombre des rd&les correspond bien au
nombre des participants. Si vous pensez que le groupe est
trop important, vous pouvez le diviser en deux groupes
plus petits ou davantage et faites faire un jeu de rdle a
chacun d'entre eux. Attribuez chaque rdéle au participant a
qui vous pensez qu'il convient. Le superviseur de la
région sanitaire ne méne pas la réunion mais doit é&tre sQr
que des points précis sont discutés ; ce rdle peut donc
étre difficile. En général, c'est le chef du villages qui
parle le plus, donnez donc ce réle A quelqu'un de
dynamique et qui s'exprime bien. Il est possible aussi gque
vous décidiez de jouer un rdle, ce qui vous donnera la
possibilité de mentionner certains points spécifiques sans
interrompre 1l'exercice et aussi de servir d'exemple.

R8les possibles pour cet exercice :

- Superviseur de région sanitaire

— Chef de village

~ Anciens du village (le nombre des anciens peut étre
fonction du nombre des participants)

~ Représentant(e) du groupe des femmes

~ Chef religieux

- Guérisseur traditionnel

- Instituteur.

Vous pouvez aussi proposer d'autres rdles ou des réles
supplémentaires pour cet exercice, appropriés au lieu on
se tient le cours. Si vous le faites, n'oubliez pas de
demander aux participants leurs idées sur les réles 3
ajouter.
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Donner d'autres informations

Rappelez aux participants qu'ils doivent lire
"Informations de base pour le jeu de r8les", a la page 45
du module. Dites-leur qu'ils peuvent aussi, s'ils le
veulent, se référer a la carte de la Région sanitaire de
Bornu, & la page 7, et & leurs réponses 3 1'Exercice B. Le
participant jouant le réle du superviseur de la Région
sanitaire peut aussi utiliser la fiche et les commentaires
des autres dispensateurs de soins et des membres de la
communauté (pages 30 = 32 ) lorsqu'il discute avec les
dirigeants de la communauté des problémes de santé
importants de la région sanitaire.

Vous pouvez aussi conseiller & 1l'un ou plusieurs des
participants, jouant le rd&le de dirigeants de la
communauté, de se montrer peu coopératifs ou désagréables
(par exemple en refusant d'accepter un service de santé
qui est offert, ou en imposant la discussion d'une
question qui l'intéresse mais qui ne constitue pas un
probléme important dans la région sanitaire). Ceci donnera
aux participants une idée de ce genre de situations et une
certaine expérience pour les traiter.

Dites aux participants ol et quand le jeu de rdles aura
lieu. Si vous pensez qu'ils souhaiteraient avoir le temps
de s'y préparer, programmez ce jeu aprés le repas de midi
ou pour le jour suivant. Prévoyez environ une heure pour
cet exercice.

Présentez le jeu de rdles :

Présentez les participants les uns aux autres dans les
ré6les qu'ils vont jouer. Dites-leur que le but de la
réunion est de discuter les grands problémes de santé et
les préoccupations de la communauté et d'arriver a un
accord sur les améliorations & apporter a la santé.

Assurez-vous que les participants discutent bien tous les
sujets qu'il a é&té prévu de discuter a cette réunion. En
d'autres termes, ils doivent :

* Discuter ce qu'ils pensent é&tre les grands problémes de
santé de la communauté.

* Discuter quelles sont les maladies pour lesquelles la
population semble rechercher un traitement

* Discuter des services de santé existants et des
améliorations potentielles a y apporter.

* Se mettre d'accord sur quels services de santé seront
fournis et comment ils seront fournis.
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Au cours du jeu de rdles :

Si vous Jjouez un réle dans 1l'exercice et remarquez que
l'un des sujets mentionnés plus haut n'est pas discuté
faites un commentaire pour introduire le sujet dans la
discussion (dites, par exemple "Le Ministére de la Santé
a-t-il un service de santé a proposer pour ce

probléme ?").

Apres le jeu de réles

Menez une bréve discussion de groupe. Les points A
discuter sont :

* ce qu'ont appris les participants sur la conduite de
telles réunions

* les différences et similitudes entre cet exercice et la
fagon dont une réunion pourrait étre dirigée dans leur
région sanitaire et de quelle maniére ils pourront
appliquer ce qu'ils ont appris dans leur région
sanitaire

* les problémes typiques qui surgiraient dans ce genre de
rencontres et comment ils pourrait y faire face,

Apreés la conclusion de la discussion de groupe demandez
aux participants quelles lec¢ons ils ont tirées de ce jeu
de réles. Ecrivez leurs réponses sur un tableau.

RESUME DU MODULE

Revoyez le "Memento" du module et les points
supplémentaires que vous auriez pu noter dans 1'encadré
ci-dessous.

AUTRES POINTS A MENTIONNER AUX PARTICIPANTS AU SUJET

DE "PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE"
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PARTICIPATION DE I.A COMMUNAUTE

FICHES DE REPONSES
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PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE
Réponses possibles & 1'Exercice A

Sur la base de l'information donnée avec la carte, la
définition de l'accessibilité devrait &tre semblable A celle
qui suit : A accés aux services de santé :

- Toute personne vivant dans un rayon de 10 km autour du
centre de santé .

- Toute personne habitant a moins de 5 km de la gare de chemin
de fer proche de Zubin.*

~ Toute personne habitant dans un village desservi par un
agent de santé communautaire.

Il n'est pas indispensable que la définition de
l'accessibilité soit absolument identique a celle-ci (par
exemple, elle peut s'énoncer de la facon suivante : toute
personne pouvant se rendre au centre de santé en moins d'une
heure ou habitant un village avec agent de santé
communautaire) .

Sur la base de la définition ci-dessus,le nombre de perscnnes
ayant accés aux services de santé serait de 15.230 :

Villages ayant. accés

aux centres de santé

Ayala (3.9000)
Suze (600)
Matos (1.500) Dans un rayon de 10 km du centre de santé
Bono (2.000)

Morue (1.500)

Zapa (3.500) A un agent de santé communautaire
Zubin (2.000) Dans un rayon de 5 km de la gare de chemin
de fer

Enc (1.000)

130 personnes isclées habitent soit & moins de 10 km du
centre de santé soit & moins de 5 km de la gare.

Si l'on soustrait le nombre de personnes ayant accés aux
services de santé de la population totale de la région
sanitaire, il reste 2.170 personnes qui n'ont pas accés i ces
services.

* Si une personne met environ 1 heure pour faire 10 km, elle
peut donc faire 5km en 1/2 heure. Si le voyage en train de
la gare de Zubin a Ayala prend 15 minutes, une personne
pourra parcourir 5 km pour atteindre la gare et prendre le
train pour Ayala, le tout en 45 minutes. Les trains étant
généralement a 1l'heure, si on s'arrange pour attendre un
minimum de temps 3 la gare, le centre de santé peut &tre
atteint en 1 heure enviren.
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PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE
Réponses possibles & 1'Exercice B

Il existe beaucoup de réponses correctes a cet exercice.
L'énoncé que vous en ferez, dans vos propres termes, devra
comporter les points suivants :

"La diarrhée, la gastroentérite, et la dysenterie semblent
les problémes de santé les plus importants de la région.
Ce sont ces maladies qui entrafnent le plus grand nombre
de consultations au centre de santé ou chez les deux
agents de santé communautaires. Tous les dispensateurs de
soins qui ne tiennent pas de registre et de nombreuses
femmes de la communauté mentionnent la diarrhée comme un
probléme trés important.

"Viennent ensuite la fiévre et 1le raludisme, qui sont
regroupés car le paludisme est souvent enregistré comme
une fievre. '

"En troisiéme lieu viennent, d'aprés les centres de santé
et les agents de santé communautaires, les infections
respiratoires et la toux, regroupées également. Les
guérisseurs traditionnels soignent aussi beaucoup de
personnes ayant des problémes respiratoires. Beaucoup de
méres disent que la toux des enfants est une maladie
impertante.

"La rougeole est signalée moins souvent que toutes les
maladies mentionnées ci-dessus. Seulement 25 % des enfants.
sont vaccinés contre la rougeole qui risque de devenir un
grave probléme si la vaccination en est arrétée.

"Beaucoup de femmes souhaitent une femme comme agent de

santé pour assurer le service de planification familiale
au centre de santé"”.
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PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE

COMMENT PROCEDER

Pages correspondantes
dans le guide

Directives
détaillées

Fiches de
réponses

10.

11.

12.

13.

14,

Prenez les dispositions nécessaires
a 1'étude du module.

Distribuez et présentez le module.

Les participants lisent jusqu'a la
page 11. Menez une discussion de groupe
sur 1’'Exercice A.

Les participants lisent jusqu'’a la
page 23 et font 1'Exercice B. Donnez
une rétro-information individuelle.

Menez une discussion de groupe sur
les photographies présentées pour
1'Exercice C.

Les participants lisent les pages 26
et 27 Donnez une rétroinformation
aux participants qui ont préparé la
solution de SRO pour l'Exercice D.

Les participants lisent jusqu’'a la
page 45 Discutez briévement les
exercice avec le groupe et préparez
les a 1'Exercice E.

Les participants font 1'Exercice E.

Donnez une rétroinformation individuelle.

Animez le jeu de rdle de l'Exercice F
et discutez-le avec le groupe.

' Les participants lisent la page 53 et

font 1'Exercice G. Donnez une rétro-
information individuelle.

Les participants font 1'Exercice H.

Donnez une rétroinformation individuelle.

Les participants finissent de lire le
module.

Les participants visitent un centre de
santé pour 1'Exercice I. Au retour,
discutez de la visite.

Résumez le module.
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D-4
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D-5

D-5,6

D-6

b-7,8

D-9

D-9

D-10

D-11,12

D-15

D-16,17,18
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DIRECTIVES DETAILLEES POUR LE MODULE
PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE

PRENEZ LES DISPOSITIONS NECESSAIRES A L'ETUDE DU MODULE

* Organisez la visite d'un centre de santé ol les participants pourront
d'abord observer un agent de santé pendant qu’il évalue l'’état d’'un
enfant souffrant de diarrhée et qu’il le traite, puis traiter
eux-mémes les enfants. Faites 4-5 photocopies de la fiche
d'observation d'un cas de diarrhée (pages 60-62 du module) pour chaque
participant afin qu’il l’utilise au centre de santé.

*  Procurez-vous des sachets de SRO, de l'eau de boisson propre, des
récipients, une mesure d’un litre, d'autres mesures, des cuilléres,
des verres et des ciseaux.

* Demandez aux participants d’'apporter un exemplaire du formulaire
utilisé par leurs agents de santé pour noter les informations sur
chaque patient qui se présente pour un service ou un traitement (par
exemple une page du registre ou un dossier individuel).

PRESENTATION DU MODULE

Expliquez que le type principal de traitement contre la diarrhée décrit
dans ce module est le traitement par réhydratation orale. Ce traitement
n'arréte pas la diarrhée mais traite la déshydratation qui est la cause de
la plupart des décés 1liés & la diarrhée. L'alimentation de 1’enfant joue
aussi un rdle capital dans le traitement de la diarrhée.

Le module souligne aussi le réle de la mére et des autres membres de la
famille dans le traitement de la diarrhée a domicile.

Décrivez chaque annexe du module. Signalez qu‘il y a, dans le module, des
notes qui indiquent quand il faut se référer & ces annexes.

EXERCICE A - DISCUSSION DE GROUFE

La partie 1.0 de ce module recommande des méthodes pour traiter la
diarrhée & domicile. Essayez de savoir lesquelles sont utilisées dans les
régions sanitaires des participants. Discutez chacune des questions
énumérées dans 1’'Exercice A. Notez les réponses des participants sur un
bloc note géant de conférence. Lorsque vous discutez des pratiques
locales habituelles, indiquez celles qui sont utiles (par exemple faire
absorber des liquides) et celles qui sont dangereuses (par exemple, ne pas
alimenter 1l'enfant souffrant de diarrhée). Essayez de définir avec les
participants le meilleur moment pour rencontrer les méres pour leur parler
des moyens de traiter la diarrhée a domicile. Insistez sur la nécessité
d’'avoir des messages simples et de montrer aux méres les méthodes que vous
leur recommander plutdét que de leur en parler simplement. Discutez des
méthodes pour y arriver, par exemple en montrant comment préparer la
solution de SRO ou en utilisant les photographies d'enfants déshydratés
pour montrer les signes de déshydratation.
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EXERCICE B - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Assurez vous que le participant comprend bien comment utiliser les signes
clés pour 1'évaluation de 1l'état du malade.

EXERCICE C - DISCUSSION DE GROUPE

Au cours de la discussion de groupe, donnez aux participants les
photographies a examiner une par une, et demandez-leur d’identifier les
signes visibles de déshydratation,

Expliquez que les participants doivent conserver ces photographies pour se
souvenir des signes visibles de déshydratation et pour apprendre aux
agents de santé & reconnaitre ces signes,

EXERCICE D - DISCUSSION DE GROUPE

Pour ces exercices, vous devez disposer d’eau de boisson propre, de
sachets de SRO, de ciseaux, d’'une mesure d‘un litre ou d’un récipient
gradué et de récipients utilisés localement. Ayez également des verres ou
des tasses pour golter la solution et une cuillére.

Faites préparer la solution de SRO par deux participants & tour de réle.
Laissez davantage de participants essayer si vous avez des fournitures en
quantité suffisante. Variez si possible 1l’exercice. Par exemple,
demandez & 1'un des participants d'utiliser une tasse ou un verre plutdt
qu’une mesure d'un litre pour mesurer un litre d'eau dans un grand
récipient non gradué.

Pour aider les participants a réfléchir a la facon dont la solution SRO
sera préparée dans leur propre région sanitaire, discutez leurs réponses
aux questions du point 4 de la page 28 du module.

Lorsque vous aurez terminé la discussion de cet exercice avec les
participants, expliquez-leur que dans les pages suivantes du module, il y
a 5 exercices & réponse courte. Demandez-leur de vous prévenir lorsqu'ils
auront terminé ces exercices. Encouragez-les & demander, si nécessaire,
des explications sur les questions & réponse courte.

PREPARATION POUR L’EXERCICE E - EXPLICATIONS AU GROUPE

Lorsque les participants auront terminé les exercices i réponse courte des
pages 30.a4 45, demandez-leur s’'ils ont des questions sur ces exercices.
Discutez briévement des réponses avec eux.

Lorsque vous aurez fini de discuter de ces exercices & réponse courte,

faites ce qui suit pour vous assurez que les participants comprennent bien
le tableau Prise en charge du diarrhéique.
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Rappelez aux participants comment utiliser le tableau "D’abord
rechercher les signes de déshydratation". Signalez qu’'en général les
signes indiqués sur le tableau se présenteront plus ou moins
ensemble. Par exemple, si plusieurs des signes sont dans la colonne
C, le reste des signes va probablement se trouver dans la colenne B,
pas dans la colonne A. Cependant, comme les signes sont sujets &
différentes interprétations selon les agents de santé, ils peuvent
parfois appartenir & toutes les colonnes du tableau. B8i 1l'agent de
santé utilise correctement le tableau (c’est-a-dire utilise les signes
clés), cette subjectivité n'a pas d'importance. On peut faire
confiance au tableau.

Suggérez que, puisque le plan A enseigne un trés grand nombre de
choses aux méres, l'agent de santé peut juger d’'expliquer une partie
du plan aux méres prises individuellement et d’en expliquer une autre
partie aux méres en groupe. Par exemple, on enseignera
individuellement la quantité de liquide & donner a chaque enfant. On
expliquera & un group de méres comment préparer le liquide.

Soulignez 1l'importance des instructions pour 1l'alimentation des
enfants figurant dant le Plan A et des instructions pour
1'alimentation des enfants atteints de diarrhée persistante.
Soulignez que les enfants auxquels s’applique le Plan A ont besoin de
repas supplémentaires par jour pendant deux semaines alors que les
enfants qui ont eu une diarrhée persistante ont besoin d‘un repas
supplémentaires par jour pendant au moins un mois.

Soulignez que dans le Plan B, la solution de SRO est domnée pendant
une péricde de 4 heures.

Lorsque les participants utilisent le Plan C de 1'Annexe 5 pour
déterminer la quantité de soluté intraveineux a administrer, ils
doivent multiplier le nombre de millilitres (ml) par le nombre de
kilos (kg) de poids corporel. Ainsi, un nourrisson de 8 kilos a
besoin de 240 ml (30 x 8) de Ringer au lactate pendant la premiére
heure.

Insistez sur 1’'importance de donner aux malades relevant du Plan C un
peu de solution de SRO par voie buccale dés que possible en plus de la
perfusion intraveineuse.

Rappelez sux participants comment reconnaltre et traiter les problémes
figurant dans la partie du tableau intitulée Recherchez les signes
d’autres problémes.

Revoyez avec les participants 1'encadré Utilisation de médicaments
figurant sur le tableau.

Suggérez aux participants de faire une pause avant de commencer
1'Exercice E.

EXERCICE E - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Lorsque vous donnerez une rétro-information individuelle sur le cas 1,
vous soulignerez combien il importe que la mére allaite son enfant & la
demande, entre les moments ou elle lui donne la solution de SRO, dés qu
1'état de 1l'enfant commence a s’améliorer.
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Assurez-vous que, dans leurs réponses pour le cas 2, les participants
indiquent les boissons et les aliments locaux disponibles dans leur
région.

Lati (cas 4) souffre de malnutrition sévére. Expliquez que la
malnutrition sévére empéche de bien interpréter les signes de
déshydratation (ainsi, l'enfant peut toujours avoir les yeux enfermés et
étre irritable ou léthargique; le pli cutané peut toujours s’effacer
lentement). L'évaluation et le traitement de 1l'enfant gravement malnutri
sont trés compliqués. Il faut envoyer 1l'enfant & 1'hdpital pour des soins
et une prise en charge nutritionnelle.

EXERCICE F - JEU DE ROLES

Avant le jeu de réles

Rassembler les fournitures pour le jeu de rdles :

*  Une poupée (ou quelque chose de similaire) pour représenter l’enfant.

* Le tableau Prise en charge du diarrhéique.

* Pour la premiére partie du jeu de roéles, la solution de SRO (déja
préparée au cours de 1'Exercice D).

Choisissez 4 participants pour le jeu de rdles. Un participant jouera le
role de la mére ou du pére, et un autre celui de l'agent de santé, dans la
premiére partie. Les deux autres joueront la mére et 1l'agent de santé
dans la deuxi&me partie. Cela permettra & un plus grand nombre de
participants de s'exercer. Expliquez les réles et donnez aux participants
le temps de se préparer. L’agent de santé aura besoin de disposer ses
fournitures.

Prenez & part le participant qui jouera la mére. Encouragez-le i agir
comme une mére normale, inquiéte. Suggérez-lul de demander un médicament
pour arréter la diarrhée. Ou bien de montrer son inquiétude lorsque Lura
vomit un peu de la solution.

Pour diriger le jeu de rédles - lére partie

Expliquez au groupe le but du jeu de réles : étudier les interactions
entre l'agent de santé et la mére. Les acteurs du jeu de réles et ceux
qui les observent doivent se concentrer sur l'interaction plus que sur ce
que dit 1’agent de santé. Le message est, évidemment, aussi treés
important. Une fois bien entrainés, les agents de santé devraient étre
capables d'exposer leur message de facon compléte et précise.

Rappelez au reste des participants qu'ils doivent observer le-jeu

attentivement afin de pouvoir discuter de ce qui a été bien fait et de ce
qui pourrait étre amélioré.

bD-7



Discugssion de la lére partie

Lorsque la mére est en train de donner la solution de SRO de facgon
satisfaisante, arrétez le jeu de rdle et menez une discussion & ce propos.

Demandez aux observateurs de commenter :

* Qu'est-ce que l'agent de santé a bien fait?

* L'agent de santé a-t-il oublié quelque chose d’important?

* Une terminologie appropriée a-t-elle été utilisée qui permette & la
mére de comprendre les concepts?

Demandez & la mére :

*  Avez-vous compris ce que vous disait 1’agent de santé?

* L'agent de santé a-t-il répondu & vos questions et & vos
préoccupations?

Poursuite du jeu de réles - 2é&me partie

Demandez aux deux autres participants de faire la mére et 1'agent de santé
et de continuer le jeu de roles. Faites le point de la situation, afin
que chacun comprenne quel plan de traitement va étre suivi maintenant que
Lura va mieux,.

Note : la 2&2me partie met l’accent sur les instructions & donner a la mére
concernant l'alimentation de son enfant. Il est trés important que cela
soit fait a fond et bien fait. S’il y a assez de temps pour cela, vous
pouvez inclure dans le jeu de rdle les instructions sur les régles 1 et 3
du traitement & domicile (liquides supplémentaires et quand amener
1’enfant & 1'agent de santé). Laissez un participant différent jouer le
réle de 1l’agent de santé pour chaque régle & expliquer. Veillez a mettre
4 la disposition des agents de santé des sachets de SRO, de l'eau et
d’autres fournitures pour qu’ils puissent apprendre & la mére a préparer
la solution de SRO.

Discussion de 1a 2&me partie

Lorsque le jeu de rdles est terminé, remerciez les participants. Puis
menez une discussion de groupe.

Posez les questions suivantes aux observateurs :

* Qu'est-ce que l'agent de santé a bien fait?
* L'‘asgent de santé a-t-il oublié quelque chose d'important?

Demandez & la mére :

*  Avez-vous compris ce que vous disait 1‘agent de santé?
* L'agent de santé a-t-il répondu & vos questions et i vos
préoccupations?

Demandez aux observateurs s’ils pensent que cette mére, ou la précédente,
a appris tout ce qui a été enseigné ou si elle 1'a seulement entendu.
Comment peuvent-ils le savoir? Que peuvent faire les agents de santé pour
étre sGrs que les méres comprennent et se souviendront?
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10.

11.

EXERCICE G - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Certain des participants peuvent utiliser plus d'un type de formulaires
pour enregister les informations, par exemple, un dossier individuel et un
registre. Dites & ces participants de dessiner ou de joindre seulement le
formulaire qui contient les données essentielles requises (comme cela est
décrit page 53).

En examinant chacun des formulaires des participants, ayez les points
suivants a l'esprit :

* L'information & enregistrer est-elle clairement indiquée?
* Le formulaire comporte-t-il toutes les données indispensibles?

* Le formulaire comporte-t-il des données éventuellement inutiles? Si
vous le pensez, demandez au participant pourquoi ces données sont
enregistrées.

* Si le participant a indiqué que le formulaire doit étre
considerablement modifié, demandez-luil s’il sera possible d'apporter
ces modifications. Dans le cas contraire, demandez-lui quelles sont
les modifications qu’il estime possible de réaliser.

Rappelez aux participants que, s’ils supervisent des agents de santé des
étabissements sanitaires et des agents de santé communautaires, ils
doivent examiner les deux types de formulaires utilisés pour étre siirs que
les données indispensables sont bien recueillies.

Si les participants mettent trop longtemps & dessiner le formulaire,
dites-leur qu’il faut simplement en indiquer les grands rubriques et non
tous les détails.

EXERCICE H - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Référez-vous a 1'annexe 7 lorsque vous discuterez de cet exercice avec
chaque participant. Au cours de la discussion :

* Vérifiez que le coin de TRO de chaque participant est aménagé de
maniére & encourager les méres (plutdét qu’d les en dissuader) & rester
aussi longtemps qu‘il est nécessaire pour le traitement de la
déshydratation. Par exemple, assurez-vous que les méres ne géneront
pas les autres activités, seront confortablement installées, et dans
une piece bien aérée,

* Vérifiez que le coin de TRO de chaque participant dispose du mobilier.
et des fournitures indispensables. Si ce n'est pas le cas, discutez
avec le participant de ce qu’il peut faire pour obtenir ce mobilier et’
ces fournitures.

Lorsque vous reverrez, dans 1l’annexe, les suggestions relatives &
l'’emplacement et & l'organisation du coin de TRO, expliquez au participant
que, méme si ce "coin" n'est pas séparé et que tous les types de malades
doivent étre traités dans la méme salle de consultation externe, il faut
un endroit ol la mére puisse s'asseoir et disposer d'une table lorsqu’elle
donne & son enfant la solution de SRO. La mére peut s'asseoir a
1l'’extérieur, 4 1l'ombre, dans un endroit ol l'agent de santé peut venir
vérifier de temps en temps ce qu'elle fait.
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13.

EXERCICE I - VISITE AU CENTRE DE SANTE

Avant la visite

Assurez-vous que chaque participant a 4 ou 5 exemplaires de la fiche
d'observation des cas de diarrhée &4 emporter au centre de santé.

Expliquez aux participants que la visite a pour objet de permettre 2
chacun d’'entre eux de s'’exercer & évaluer l‘état d’'enfants diarrhéiques et
4 les trailter.

Pour bien faire, chaque participant devrait avoir un enfant & évaluer, et

4 traiter. Si les cas de diarrhée sont en nombre limité, on demandera aux
participants de travalller par groupes de deux ou de trois.

Aux cours de la visite

La facon dont vous organiserez 1'exercice pratique au centre de santé
dépendra du nombre de malades et du nombre de participants de votre
groupe. Vous pouvez affecter & chaque malade un ou deux participants.
§'il est impossible que les participants assurent le traitement des
malades, demandez-leur quel traitement ils donneraient. Les participants
doivent remplir une fiche d’observation des cas de diarrhée pour chaque
malade qu’ils traitent ou dont ils observent le traitement,

Dites aux participants d’expliquer aux méres des malades ce qu’ils vont
faire et pourquol, de demander aux méres leur coopération et de les
remercier.

Au cours de l'exercice, faites en sorte que chaque participant évalue et
traite vraiment un malade et qu’aucun ne reste & l'arriére-plan, hésitant

‘a s'impliquer. Observez-les de prés et donnez a chacun les informations

en retour.

Apreés la visite

Discutez de la visite avec les participants de votre petit groupe.
N'oubliez pas d'examiner les points suivants :

* Qu'y a-t-il1 eu de difficile ou de particuliérement intéressant lorsque
vous avez évalué l'état des malades ou que vous les avez traités?

* Le traitement a-t-il été choisi conformément au tableau Prise en
charge du diarrhéique? Sinon, comment a-t-il été choisi? Le
traitement a-t-i1 été efficace?

* Quels signes.d’amélioration avez-vous observés aprés le traitement?

* Des imnstructions claires, y compris des instructions en matiére
d’alimentation ont-elles été données & la meére?

* Discutez également toutes les questions que les participants ont
notées dans 1l’'encadré réservé a cet effet sur leur formulaire.
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14,

RESUME DU MODULE

Examinez les points ci-dessous ainsi que les points supplémentaires que
vous avez pu ajouter dans l'encadré de la page suivante.

*

En cas de diarrhée, la famille peut parfaitement soigner 1l'enfant &
domicile en continuant a 1'alimenter et en augmentant la quantité de
liquides qu'il boit.

Les méres et les autres membres de la famille doivent étre capables de
reconnaitre les signes qui signifient que 1’'enfant doit étre amené a
un centre de santé ou chez un agent de santé communautaire.

En utilisant le tableau Prise en charge du disrrhéique, 1'agent de
santé peut évaluer si 1’enfant qu’on lui a amené pour un traitement
contre la diarrhée est déshydraté, et s’il a une dysenterie ou un
autre probléme. Il peut alors choisir un traitement approprié en se
basant sur cette évaluation, et soit administrer lui-méme ce
traitement, soit envoyer 1l’enfant & quelqu’un qui pourra
1’administrer.

Les enfants déshydratés ont besoin de bénéficier d'une réhydratation
orale. Dans les cas trés graves, ils doivent étre traités par voie
intraveineuse et recevoir ensuite le traitement par voie orale.

Les malades qui ont des selles molles avec du sang ont une dysenterie
et doivent étre traités par les antibiotiques.

L'agent de santé doit pouvoir enseigner aux méres et aux autres
membres de la famille le traitement approprié & administrer i
domicile, y compris le type et la quantité d’'aliments et de liquides a
donner & un enfant souffrant de diarrhée, comment préparer la solution
de SRO, et les signes indiquant que l‘enfant doit étre amené & un
agent de santé.

Ce module est une introduction & la prise en charge du diarrhéique.
I1 faut de la pratique, et 1'aide d'une personne expérimentée, pour
apprendre & évaluer les cas et & traiter la diarrhée correctement et
avec assurance. Les participants doivent essayer de trouver les
moyens d’acquérir plus d'expérience avant de former les agents de
santé dans leurs propres établissements sanitaires. Par exemple, ils
peuvent travailler pendant quelques jours dans un autre centre oi la
réhydratation orale par les SRO est pratiqués, ou suivre un cours de
formation clinique ou traiter les malades constitue 1’activité
principale. :
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AUTRES POINTS A MENTIONNER AUX PARTICIPANTS

AU SUJET DE LA PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE :
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PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE
FICHES DE REPONSES



PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE
Réponses & 1’Exercice B

Votre tableau d’'évaluation de 1l'état de déshydratation du malade doit
se présenter comme celui-ci :

D'ABORD, RECHERCHER LES SIGNES DE DESHYDRATATION

A

B

H

1. OBSERVER : ETAT

Normal, éveillé

*Agité, irritable#

*Léthargique ou

GENERAL Inconscient; epathiquew
YEUX Normaux Enfoncés Trés enfoncés et secs
LARMES Présentes Absentes Absentes
BOUCHE
ET Humides Séches Trés séches
LANGUE
SOIF Boit normalement, *Assoiffé, boit *Boit & peine ou
n’est pas avec aviditéx est incapable de
assoiffé boire*
2. PALPER : PLI S'efface *S’efface *S’efface trés
CUTANE rapidement lentement¥* lentement*
3. CONCLURE : Le malade n’a Si le malade a Si le malade a
PAS DE SIGNES DE au moins deux de au moins deux de ces
DESHYDRATATION ces signes, dont signes, dont au moins
au moins un un *signe¥, en
*signe¥, en conclure qu’il a une
conclure qu‘il a DESHYDRATATICN SEVERE
des SIGNES EVIDENTS
DE DESHYDRATATION
4. TRAITER : Appliquer le Plan Peser le malade Peser le malade
de traitement A si possible et et appliquer le
appliquer le Plan Plan de traitement C
de traitement B de TOUTE URGENCE
3. a) Pano a des signés de déshydratation.
b) Vous allez choisir le Plan de traitement B.
4, Oui, Pano a de la fi&vre, 39°C.
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Photo

Photo

Photo

Photo

Photo

PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE
Réponses & 1'Exercice C

Vous trouverez ci-dessous les réponses possibles pour chacune des photos

1.

2.

3.

4.

Yeux enfoncés.

Le pli cutané s'’efface lentement.

L’enfant boit avec avidité.

Malnutrition sévére. Yeux enfoncés. Apathique (ces deux derniers

signes sont peut-étre plus
déshydratation).

Yeux enfoncés.

attribués 4 la malnutrition séveére et a la
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Cas

Cas

PRISE EN CHARGE DE 1A DIARRHEE
Réponses possibles a4 1'Exercice E

Oui. Sione présente les signes de déshydratation suivants

yeux un peu enfoncés

pli cutané qui s’efface lentement
langue et bouche trés seéches

il boit avec avidité

No. Sione n'’est pas gravement déshydraté.

Sione a des signes évidents de déshydratation.
L’'agent de santé doit choisir et suivre le Plan B pour traiter la
déshydratation.

L’enfant doit recevoir 200 a 400 ml de solution de SRO au cours des 4
premiéres heures. Sa mére doit en méme temps lui donner le sein.

Si 1l'enfant vomit, sa mére doit attendre 10 minutes avant de recommencer i

lui donmer la solution de SRO, mais plus lentement & raison d'une cuillére
a café toutes les 2-3 minutes.

L'enfant doit étre réexaminé au bout de 4 heures.

Comme 2 des signes de déshydratation subsistent, ainsi que le signe clé, le
plan de traitement B doit continuer & étre suivi. Sione doit recevoir 200
4 400 ml de solution de SRO pendant encore 4 heures. Il doit étre allaité
pendant les moments ol il ne regoit pas de solution de SRO. La méme
procédure doit étre suivie jusqu'a disparition des signes de
déshydratation. I1 faut lui domner le sein fréquemment.

Le Plan A doit étre choisi, car il n'y a plus de signes de déshydratation,
mails l’agent de santé veut prévenir toute reprise de la déshydratation.

Ana n'a qu'un seul signe de déshydratation. Elle est plus assoiffée que
d’'habitude.

L’'agent de santé doit choisir et suivre le Plan A pour prévenir une
déshydratation.

Ana a une température de 38°C et il ya des cas de paludisme dans la
région, il faut lui administrer un antipaludique.

L’'enfant doit recevoir 100 & 200 ml de solution de SRO aprés chaque selle
diarrhéique.
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PRISE EN CHARGE DE LA DIARRHEE
Réponses possibles & 1'/Exercice E
Suite...

Y

Donnez a l'enfant de plus grandes quantités d'une préparation liquide
maison recommandée, par exemple de . Si cela
n’‘est pas disponible, donnez simplement plus d’eau. Donnez & manger & Ana
au moins 6 fois par jour. Domnez lui une céréale ou un autre aliment
féculent mélangé avec aliments locaux. Ajoutez 1 ou 2 cuillérées i café
d'huile a chaque portion. Donnez des aliments qui viennent juste d’'étre
préparés. Ecrasez les bien en purée. Donnez des jus de fruit frais ou des
bananes pour le potassium. Continuez & lui donner ces aliments une fois la
diarrhée finie et donnez lui un repas supplémentaire par jour pendant

2 semaines.

Donnez & Ana plus de liquides que d’'habitude et continuez & 1’alimenter.

Amenez-la chez un agent de santé si elle ne va pas mieux au bout de

3 jours, si elle émet de nombreuses selles liquides, si elle a trés soif,
si elle vomit sans cesse, si elle a de la fidvre, si elle ne mange ni ne

boit normalement, ou si elle a du sang dans les selles.

Dano présente les signes de déshydratation suivants

il est léthargique et abattu

le pli cutané s'efface lentement

ses yeux sont trés secs (pas de larmes)
ses yeux sont trés enfoncés

sa bouche est trés séche

il boit a peine

% % % ¥ ¥ %

I1 a une déshydratation sévére.

Dano a 40°C de fiévre. L'agent de santé doit lui donner du paracétamol.
S'il y a des cas de paludisme dans la région, il doit assui lui donner un
antipaludique ou suivre les instructions du programme national de lutte
contre le paludisne.

L'agent de santé doit préparer une solution de SRO que la mére commencera &
lui administrer pendant qu'’elle transportera Dano au centre de santé, La
solution doit étre donnée fréquemment, en petites quantités, par exemple
une cuillerée toutes les 1 & 2 minutes,

L'enfant doit recevoir 180 ml (30 x 6) de soluté intraveineux pendant la
premiére heure. Il doit recevoir 420 ml (70 ml) de soluté intraveineux au
cours des 6 heures suivantes.

Lui administrer 30 ml (5 x 6) de solution de SRO par heure tout en
poursuivant le traitement intraveineux.

Le Plan A doit étre suivi. Toutefois, comme indiqué dans les notes au bas
de Plan C, 1l’agent de santé doit observer Dano pendant au moins 6 heures
pour s’assurer que la réhydratation est maintenue grice & 1’administration
de solution de SRO.
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PRISE EN CHARGE DE LA DIARRHEE

Réponses possibles & 1'Exercice E
Suite...

Lati doit étre traité par les antibiotiques contre la dysenterie : le
Triméthoprime-Sulfaméthoxazole ou 1’antibiotique de choix. La dose doit
étre de TMP 35 mg et de SMX 175 mg, 2 fois par jour, pendant 5 jours.

Lati doit étre envoyé a 1'hdpital pour y recevoir un traitement contre la

malnutrition grave. L'agent de santé doit donner & sa mére de la solution
de SRO et lui montrer comment en administrer 35 ml/h pendant le transport.
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PRISE EN CHARGE DU DIARRHEIQUE
Réponses posgibles a 1'Exercice G

EXEMPLE

FICHE. INDIVIDUELLE OL PATIENT

Date de nmaissance : _wgo

Nou du patient :  _Diome Kunmesami
Adresse : _éw_ Sexe . MOSCELIR %)

Féminin ()
Distance du domicile du patient au centre de santé : _3_&&
Autres informations :
CONSULTATIONS AU CENTRE DE SANTE :
Date Raison de la consultation Diagnostic Service ou traitement
. . BT'Cq -1

5/24/4%| Vacumalions - .

/ 4/% Poo
3/1%/8% | Vanvdea Dlanke, @Ac LD g T T

EXEMPLE

Registre de l'agent de santé communautaire

Cate Nowm Age Raison de 1a visite N Traitement ou service
8/13/90 Moo Hdow | 1l | Sambe conia W Sodiaion & T
1/14/90] Siang. Kusnetiami [S e Qiianhis. TONTGRERT Pt TR g
9/18130) Kk Dninggm | U | Tufledion de Poreil | Antdnotizes peroihs

/

4_/\\_,/"\
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DIRECTIVES A L'USAGE DE
L'"ANIMATEUR

POUR LE MODULRE

"PREVENTION DE LA DIARRHER"







PREVENTION DE LA DIARRHEE

Pages correspondantes dans ce

COMMENT PROCEDER

guide

Fiches de
réponses

Directives
détaillées

Distribuez le module.
Présentez le module.

Les participants lisent
les pages 1 & 18 et font
1'Exercice A. Donnez une
rétroinformation indivi-
duelle sur 1'Exercice A.

Les participants lisent les
pages 22 & 29 Menez une
discussion de groupe sur
1'Exercice B.

Distribuez
des points d'eau. Les
participants font 1'Exer-
cice C. Donnez une rétro-
information individuelle
sur l'Exercice C.

Les participants lisent
les pages 31 & 38 et font
1'Exercice D. Donnez une
rétroinformation indivi-
duelle sur 1'Exercice D.

Les participants lisent
les pages 45 & 49. Coor-
donnez une session de
conseil de groupe pour
1'Exercice E et menez
une discussion de groupe
sur cet exercice.

Les participants lisent
les pages 30 & 54. Coor-
donnez le jeu de réles
pour 1'Exercice F.

Les participants lisent
les pages 56 et 57 et font
l1'Exercice G. Donnez une
rétroinformation indivi-
duelle sur l'BExercice G.

les photographies

E-14,15,16

E-17

E-18

E-19,20
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COMMENT PROCEDER

Pages correspondantes dans ce

guide
Directives Fiches de
détaillées réponses

10.

11.

12.

Les participants
font 1'Exercice H.
Menez une discussion
de groupe sur
1'Exercice H.

Les participants
finissent de lire le
module.

Résumez le module.
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2.

3.

4.

DIRECTIVES DETAILLEES POUR LA
PREVENTION DE LA DIARRHEE

PRESENTATION DU MODULE

Expliquez que les recherches ont montré que les
interventions préventives comme 1l'allaitement maternel,
les pratiques de sevrage améliorées, l'utilisation d'eau
propre en abondance, le lavage des mains, l'utilisation de
latrines, l1'élimination appropriée des déjections des
enfants et la vaccination contre la rougeole sont
particuliérement efficaces dans la prévention de la
diarrhée. Ce module décrit ces interventions de facgon
détaillée, en indiguant pourquoi chacune d'entre elles est
importante et le rdle des membres de la communauté dans
leur mise en oeuvre. Il décrit aussi comment choisir les
pratiques sur lesquelles il est le plus important et le
plus facile de mettre l'accent dans une région sanitaire,
et comment planifier les activités des agents de santé
pour soutenir les pratiques choisies.

EXERCICE A - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Lorsque vous parlez avec chaque participant, assurez-vous
gqu'il a pu remplir la feuille de résumé. Discutez
également les points suivants :

* §'il existe de nombreux moyens de prévenir la diarrhée,
certains sont particulieérement efficaces. Ses
ressources étant limitées, un superviseur qui veut
diminuer la diarrhée doit concentrer ses efforts sur
certaines des interventions préventives résumées dans
cette feuille, ou sur toutes. Dans la IIéme Partie, de
ce module, les participants apprendront & choisir les
partiques spécifiques sur lesquelles mettre 1l'accent
dans leur zone.

* Les pratiques préventives du résumé sont les pratigques
des membres de la communauté. Le rdle de 1'agent de
santé est d'encourager et d'aider les membres de 1la
communauté & utiliser réguliérement ces pratiques.

* Le participant trouvera sans doute ce résumé utile, par
la suite, lorsqu'il planifiera les activités des agents
de santé de sa région et qu'il les formera.

EXERCICE B - DISCUSSION DE GROUPE

Avant de commencer cette discussion, dessinez sur le bloc

géant ou au tableau noir le tableau que vous trouverez en
haut de la page suivante
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{Ecrivez les noms des participants de votre
groupe ou les noms des régiens sanitaires
représentées dans le groupe sur les
lignes en diagonale.)

+/- Pratique préventive / / / / /

Allaitement maternel

Pratique de sevrage
améliorée
Utilisation d'eau
propre

Lavage des mains

Utilisation des latrines

Elimination correcte
des déjections

Lorsque tout le groupe est prét pour la discussion, procédez
de la fag¢on suivante :

a. Pour la premiére pratique préventive indiquée (c'est-a-dire
l1'allaitement maternel) examinez rapidement avec le groupe
les questions types sur l'allaitement maternel, & la
page 24 du module.

b. Demandez au premier participant dont le nom, ou celui de la
région sanitaire, figure en haut du tableau si presque tous
les membres de la communauté de sa région utilisent
habituellement cette méthode préventive. Si le participant
dit "oui", écrivez un "+" dans la case a cbté de cette
pratique, sous le nom du participant. S$'il dit "non",
écrivez "-". Posez la méme question & chacun des

. participants, jusqu'a ce que tous les membres du groupe
aient répondu sur l'allaitement maternel.

¢. Répétez les étapes a et b ci-dessus pour les autres
pratiques préventives.

d. Additionnez le nombre de "+" et de "-" sur la rangée
"allaitement maternel”. S$'il y a plus de "+" que de "-",
écrivez "+" dans la case de gauche de l1'allaitement

maternel. §'il v a plus de "-", écrivez "-" dans la case.
e. Répétez 1l'étape 4 pour chacune des pratiques préventives.

f. Lorsgue le tableau est complétement rempli, rappelez aux
participants que cet exercice est simplement une premiére
étape dans 1'exanmen des comportements de la communauté en
liaison avec les pratiques préventives. Lorsqu'ils seront
rentrés chez eux, les participants devront observer les
membres de la communauté ou parler avec eux pour gdécouvrir
dans quelle mesure ils utilisent réellement une pratique,
pour découvrir ce que font les membres de la communauté &
la place ou en plus d'une pratigiie, et pour découvrir
pourquoi ils n'appliquent pas une pratique recommandée. Ce
n'est qu'aprés avoir obtenu ces informations qu'un
superviseur pourra choisir les pratiques préventives sur
lesquelles mettre 1'accent dans sa région.
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EXERCICE C - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Distribuez a chaque participant les photographies des
points 4'eau.

Lorsque vous donnerez une rétroinformation sur cet
exercice, soulignez que s'il sait ce qu'il doit
rechercher, le superviseur peut, par la simple
observation, dire si un point d'eau est propre ou non
Bien souvent il n'est pas possible ni nécessaire de faire
des examens de laboratoire.

Dites au participant que, un peu plus loin dans le module,
il aura & identifier des moyens permettant d'améliorer les
4 points d'eau présentés dancs cet exercice.

6. EXERCICE D - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

(Note pour l'animateur : Si certains participants de votre
groupe ont des difficultés a lire, vous pouvez lire &
haute voix les informations descriptives. Arrétez-vous
apreés les sections 1 et 3, pour leur donner le temps de
remplir chaque colonne de leur fiche d'exercice. Lorsque
chaque participant aura terminé 1l'exercice, contrdlez sa
fiche d'exercice individuellement. N'oubliez pas de
demander & chaque participant d'expliquer les raisons de
ses réponses.)

Apres avoir remis au participant la fiche de réponse pour
un exercice, soulignez que méme avec la liste des
interventions prioritaires d'un bon rapport cofit-
efficacité recommandées, certaines interventions seront
plus efficaces que d'autres dans certaines situations. Un
superviseur doit suivre certaines étapes pour choisir les
pratiques les plus intéressantes a4 modifier dans sa
région. Briévement, ces étapes consistent a :

* identifier les pratiques a améliorer.

* choisir les pratiques les plus importantes & modifier.

* identifier les pratiques qu'il sera le plus facile de
medifier.

* choisir 1 ou 2 pratiques préventives sur lesquelles
mettre 1'accent.

Rappelez au participant qu'il y a un exemplaire

supplémentaire de la Feuille de travail qu'il pourra
utiliser dans sa région, dans 1'Annexe de ce module.
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7. EXERCICE E - SESSION DE CONSEILS DE GROUPE

Avant la session de conseils

Lorsqu'un participant se présente & vous, dites-lui quand
le groupe se réunira. Expliquez-lui clairement qu'une
session de conseils de groupe d'une durée de 10 a 15
minutes portant sur une pratique préventive particuliére,
va faire 1l'objet d'un jeu de rdles pour son groupe. Le
groupe choisira la personne qui jouera l'agent de santé
menant la session. Les autres participants représenteront
les membres de la communauté.

Lorsque les participants sont préts, indiquez au groupe la
pratique préventive (mais pas l'allaitement maternel) qui

fera 1'objet de la session de conseils. Dites-leur, alors,
comment procéder :

* D'abord, choisir le membre du groupe qui sera 1'agent
de santé et ménera la session. Les autres seront les
membres de la communauté assistant 4 la session, et ils
devront donner une rétroinformation sur celle-ci
lorsqu'elle sera terminée.

* Ensuite, prévoir une session de conseils de 10 & 15
minutes sur la pratique choisie, en utilisant les
techniques décrites aux pages 46-47 du module. Tous les
membres du groupe doivent aider a planifier la session.
Vous pouvez demander & un des membres du groupe, qui
sera un membre de la communauté de se montrer
“"difficile"” avec l'agent de santé, c'est-a-dire de
poser beaucoup de questions et de ne pas se laisser
facilement persuader d'accepter des conseils.

Remarque : Pour aider les participants a planifier leur
session, dites—-leur de penser & une modification de
leurs propres habitudes et pratiques, par exemple
s'arréter de fumer, faire de l'exercice réguliérement,
ou utiliser le traitement par réhydratation orale dans
leur centre de santé. Ont-ils pu changer leur habitude
ou en adopter une nouvelle simplement parce gue
quelqu'un leur avait dit qu'ils devraient le faire ?
Sinon, quel autre facteur les a suffisamment influencés
pour modifier réellement leur habitude ? Dites-leur de
garder ces questions & l'esprit lorsqu'ils pensent & ce
qu'il faut inclure dans la session.

Donnez 10 & 15 minutes aux participants pour se préparer a

cette session.

Pour diriger les sessions de conseils

Lorsque 1l'agent de santé méne la session de conseils, le
reste des participants sont les membres de la communauté.
Rappelez-leur d'étre préts a donner une rétroirnformation
pertinente sur ce qui a été bien fait. Demandez & 1l'un des
participants de chronométrer et de dire lorsque les 15
minutes sont écoulées.



Aprés la session de conseils

Donner une bréve rétroinformation de fagon positive. Puis
demandez aux membres de la communauté de commenter la
session de la fagon suivante :

* Qu'est-ce que 1l'agent de santé a bien exécuté ?

* Est-ce que l'agent de santé a réussi 3 impliquer et &
intéresser les membres de la communauté ? Comment ?

* Ont-ils compris ce que 1l'agent de santé leur disait ?
Comment 1'agent de santé peut-il dire s'ils ont
compris ?

* L'agent de santé a-t-il oublié une information
importante, ou a-t—-il donné une information inutile ?

* Sont-ils convaincus ou non de mettre en pratique la
modification proposée ou d'adopter la pratique suggérée
par l'agent de santé ? Pourquoi ?

Insistez sur le fait que 1l'une des meilleures facons
d'informer et de convaincre les gens que des pratiques sont
bénéfiques est la discussion "de personne & personne”. Mais,
pour que ces discussion soient plus efficaces, 1'agent de
santé doit é&tre techniquement bien informé et doit acquérir
l'expérience de telles discussions.
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EXERCICE F - JEU DE ROLES

Avant le jeu de rdles

Choisissez les 2 participants qui participercnt au jeu de

réles. L'un jouera le rdéle d'un agent de santé et 1l'autre

celui d'une mére sur le point d'accoucher de son premier-

enfant. La mere a l'intention de nourrir son enfant au

biberon. Expliquez les rdles et donnez aux 2 participants

le temps de se préparer. Suggérez que l'agent de santé

revoit les pages 3 & 6 du module, et en particulier "Aider

les meres a allaiter™. ‘

Mener le jeu de r8les

Expliquez le but du jeu de rdles au groupe : se concentrer
sur la fa¢on dont un agent de santé peut conseiller A& une
mére pour surmonter sa réticence a allaiter ou 1l'idée
qu'elle se fait de son incapacité & le faire.

Rappelez aux participants d'observer attentivement afin de
pouvoir faire des commentaires sur ce qui aura été bien
fait et ce qui pourrait &tre amélioré.

Au cours du jeu de rbles, évitez les interruptions. Cardez
vos commentaires pour la discussion qui suivra.

Discussion du jeu de rbéles

Lorsque le jeu de rdles est terminé, remerciez les 2
participants. Puis, demandez aux observateurs de faire
leurs commentaires :

* Qu'est-ce que 1l'agent de santé a bien exécuté ?

* Est-ce que 1l'agent de santé a oublié quelque chose
d'important ?

Demandez a la meére de commenter :
* A-t-elle compris ce qQue lui disait 1'agent de santé ?

* L'agent de santé a—t—il répondu a4 ses questions, apaisé
ses inquiétudes, et l'a~t-il convaincue que
l'allaitement maternel serait préférable pour elle-méme
et son enfant ?

En conclusion de la discussion, soulignez que souvent les
femmes pensent ne pas pouvoir ou ne pas devoir allaiter
pour des raisons tout a fait compréhensibles. Cependant,
1'agent de santé doit toujours expliquer les nombreux
avantages de l'allaitement et suggérer comment la mére
peut surmonter la plupart des difficultés.



9. EXERCICE G - RETROINFORMATION INDIVIDUELLE

Lorsque vous aurez fini de discuter les réponses du
participant, revenez sur le fait qu'il existe de
nombreuses mesures trés simples qu'une communauté peut
prendre pour améliorer un point d'eau polliué ou peu
commode.

10. EXERCICE H - DISCUSSION DE GROUPE

Pour la discussion de groupe, demander d'abord aux
participants de mentionner les pratiques préventives sur
lesquelles ils souhaiteraient mettre l'accent dans leur
communauté. Veillez & ce que les participants fassent des
suggestions trés spécifiques (par exemple, affecter une
infirmiére & 1'éducation pour la santé sur 1'allaitement,
auprés des femmes qui viennent en consultation prénatale ;
mettre en oceuvre un projet communautaire pour construire
une cléture autour d'un puits pour éloigner les animaux.)
Puis, demandez aux participants ce que les agents de santé
pourraient faire pour influencer les membres de 1la
communauté et leur faire adopter les nouvelles pratiques.
Demandez aux participants de dire s'ils estiment que les
activités mentionnées sont susceptibles d'entrainer des
modifications dans les pratiques de santé d'une
communauté.

Insistez sur les points suivants :

* Ce que les participants ont appris dans ce module sur
la prévention de la diarrhée n'est pas seulement
théorique ; ils peuvent utiliser 1les techniques et les
connaissances qu'ils ont acquises pour diminuer 1la
fréquence de la diarrhée dans leurs régions sanitaires
respectives.

* Une fois que les participants auront fait une
évaluation dans leurs régions et auront davantage
d'informations sur lesquelles baser leurs décisions,
ils pourront ajouter d'autres pratiques préventives cu
en choisir de nouvelles sur lesquelles mettre 1'accent
dans leurs communautés.

12. RESUME DU MODULE

Examinez les points de la page "Memento" du module et les
points supplémentaires que vous pouvez avoir notés dans
l'encadré ci-dessous :

AUTRES POINTS A MENTIONNER AUX PARTICIPANTS
AU SUJET DE "PREVENTION DE LA DIARRHEE"

E-11






PREVENTION DE LA DIARRIHERE

FICHES DE REPONSES
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