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Reunion consultiva sobre el SIDA y el lugar de trabajo

El Programa Mundial sobre el SIDA (PMS} de la Organizacién Mundial de la Salud, en asoclacién con la Oficina
Internacional del Trabalo (OIT) organizd en Ginebra una reunién consultiva sobre el SIDA y el lugar de trabajo del 27 al
29 de junio de 1938 Asistieron a la reunidn 36 participantes de 18 paizes, entre ellos representantes de goblernos,
sindicatos, empresas, salud pablica, los sectores médico y juridico v 'a educacién sanitaria.

En la reunidn consultiva se abordaron tres temas:
*+ Factores de riesgo en el lugar de trabajo relacionados con la infeccién por el VIH;
» Comportamiento de las empresas y de los trabajadores ante el SIDA/VIH; y
* Actividades de educacién sanitaria en el lugar de trabajo.

En la reunién consultiva se formulé la siguiente declaracién de consenso:

l. Declaracion general

La infeccién por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) y ¢l sindrome de inmunodeficiencia adquirida
{SIDA) constituyen un problema mundial urgente con amplias dimensiones y consecuencias sociales, culturales,
econ6micas, politicas, éticas y legales.

Las medidas de prevencién y lucha contra el SIDA adoptadas en los planos nacional e internacional han
requerido la intervencién de toda clase de servicios sanitarios y sociales, En este proceso, los problemas y
esfuerzos de prevencitn vy lucha anti-VIH/SIDA han puesto de relieve la fragilidad, las desigualdades y los
desequilibrios de los actuales sistemas de salud y asistencia social. Por consiguiente, la lucha contra elSIDA dara
ocasién de reexaminar y evaluar los sistemas existentes asi como sus supuestos y relaciones afines.

Actualmente hay 2300 millones de personas econdmicamente activas en el mundo. El lugar de trabajo
desempefia un papel central en la vida de los habitantes de todas partes. El andlisis de las relaciones entre el
VIH/SIDA y el lugar de trabajo reforzara la capacidad para abordar eficazmente el problema del VIH/SIDA en
los planes local, nacional e internacional.

Asitnismo, la inquietud suscitada por la propagacion del VIH/SIDA ofreceuna oportunidad para reexaminar el
ambiente de trabajo y ofrece a trabajadores y empleadores, asi como a sus organizaciones y, én st Caso, a los
organismos pubernamentales y otras institaciones, la posibilidad de crear una atmdsfera favorable ala asistencia
sanitaria y la proteccién de la salud de todos los trabajadores. Esto puede entrafiar aspectos muy diversos y no
afecta g8lo al comportamiento individual sino que aborda cuestiones de responsabilidad colectiva, dande
ocasiom de reexaminar las relaciones laborales de un modo que fomente la dignidad vy los derechos humanos,
anuie toda amenaza de discriminacién y estigmatizacién, y mejore las practicas y los sistemas de trabajo.

L. Introduccion

Los estudios epiderniolégicos realizados en todo el mundo han demostrado que el virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH) sélo se transmite de tres maneras:

a) por el acto sexual (inclusive la donacién de semen);

b) por la sangre (principalmente mediante transfusiones de sangre v el uso de jeringas y agujas sin
esterilizar; también por el trasplante de érganos o tefidos);

€) de una madre infectada a su hijo (transmisidn petinatal).

No hay ninguna prueba de que el VIH se transmita por medio de insectos o por los alimentos o el agua, ni por
los estornudos, Ia tos, ni en los retretes o las piscinas, ni porla orina, &l sudor ¢ las ligrimas, ni por el hecho de
compartir vajilla, cubiertos, teléfonos o ropa de proteccién, Nada demuestra que el VIH pueda transmitirse
mediante contactos casuales de persona a persona en un sitio cualquiera.

La infeccion por el VIH y el SIDA (VIH/SIDA) constituyen problemas mundiales. En un momento dado, Ia
mayor parte de las personas infectadas por el SIDA se encuentran sanas, Con el empo, esas personas pueden
presentar el SIDA u otras enfermedades afines o seguir estando sanas. Se calcula que aproximadamente el 20%




de los 5-10 millones de personas infectadas por ¢l VIH en todo el mundo se encuentran en una edad
econdmicamente productiva. Es, pues, 16gico preguntarse qué consecuencias tiene el VIH/SIDA en el lugar de
trabajo.

Enla inmensa mayoria de los medios laborales v de los oficios o profesiones, el trabajo no entrafia ninglin riesgo
de adquisicién ¢ de transmisidn de unos trabajadores a otros, de un trabajador a un cliente o del cliente al
trabajador, El presente documento se refiere a los trabajadores dedicados a esos oficios o profesiones. En otra
reunidn consultiva que va a organizar el Programa Mundial de la OMS sobre el SIDA se examinardn las
profesiones o situaciones laborales en las que puede haber un riesgo bien definido de adquirir o transmitir el
VIH.

La finaltdad del presente documento es dar orientaciones a quienes hayan de abordar asuntos relacionados cont
el VIH/SIDA y el lugar de trabajo. Esto puede entrafiar un examen de la politica sanitaria existente o la
formulacién de ofra nueva. El documento se ¢entra en los principios basicos y elementos fundamentales de las
politicas relativas al VIH/SIDA y ¢l lugar de trabajo.

Al enfrenfarse con los problemas que plantea el VIH/SIDA en su relacifn con el lugar de trabajo, tanto los
trabajadores como los empleadores y los gobiernos podrdn aportar una valiosa contribucion a las medidas
locales, nacionales e internacionales adoptadas para prevenir y combatir &l SIDA, en consonancia con la
Estrategia Mundial de Prevencién y Lucha contra el SIDA establecida por Ia OMS,

iil. Principios de politica

La proteccion de la dignidad y de los derechos humanos de las personas infectadas por el VIH, incluyendo a las
que padecen SIDA, es esencial para prevenir y combatir el VIH/SIDA. Los trabajadores infectados por €] VIH
que se encuentran sanos deben ser tratados exactamente igual que cualquier otro trabajador. Los que tengan una

enfermedad relactonada con el SIDA o incluso el SIDA, deberén ser tratados como cualquier otro trabajador con
una enfermedad.

La mayoria de las personas con e VIH/SIDA desean seguir trabajando, lo cual mejora su bienestar fisico v
mental, y deben tener derecho a hacetlo. Hay gue dejarles que aporten su capacidad de creacidn y su
productividad en un ambiente de trabajo que les sea propicio.

En la resolucidn (WHA41.24) de la Asamblea Mundial de la Salud, tifulada "SIDA: Necesidad de evitar toda
discriminaci¢n contra las personas infectadas por el VIH y las personas con SIDA” seinsta a los Estados
Miembros:

. 1) aque fomenten un espiritu de comprensién y compasién para con lag personas infectadas por el VIH y
las personas con el SIDA...

2) a que protejan los derechos humanos y la dignidad de las personas infectadas por el VIH y de las
personas con ¢l SIDA... y a que eviten toda medida discriminatoria o de estigmatizacién contra esas
personas en la provision de servicios, el empleo y los viajes;

3) a que garanticen la fndole confidencial de las pruebas del VIH y fomenten la disponibilidad del
asesoramdento confidendal y otros servicios de apoyo..."

En la actitud que se adopte an relacién con €] VIH/SIDA y ¢l lugar de trabajo se deberd tener en cuenta el
contexto social y juridico existente, asi como la politica nacional de sanidad y la Estrategia Mundial contra el
SIDA. )

IV. Formulacion y aplicacion de una politica adecuada

Habrd gque formular procedimientos y politicas coherentes, tanto ent ¢l plane nacional como en el de las
empresas, mediante consultag entre los {rabajadores, los empleadores y sus organizaciones y, si procede, los
organismos oficiales y otras instituciones. Se recomienda formular y Hevar a la préctica tales politicas antes de
que surjan problemas relacionados con €l VIH/SIDA. en los lugares de trabajo.

La formulacién y aplicacién de una politica no es un proceso estitico sino dindmico. Por ello, las politicas
relacionadas con el VIH/SIDA y el lugar de frabajo deberdn:

a) commnicarse a todos los interesados;

B ser objeto de revisién continua en funcién de Ia informacién epidemiolégica v cientifica en general;
<} seguirse de cerca para velar por su buena aplicacién;

d) evaluarse desde el punto de vista de su eficacia.
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V. Elementos de la politica

A. Personas que solicitan un empleo: La deteccién del VIH/SIDA previa a la contratacién como
parte de la prueba de aptitud para el trabajo es innecesaria y no debe exigirse. Dicha deteccion se hace por
métodos directos (investigacién del VIH) o indirectos (evaluacién de los comportamientos de riesgo) @
mediante preguntas sobre las pruebas del VIH ya practicadas. La deteccién del VIH/SIDA antes de la
contratacién con fines de seguro u otros fines es muy inquietante por sus posibles efectos discriminatorios, y
merece ser objeto de un examen detenido y riguroso.

B. Personas que tienen ya un empleo:

Detecclén def VIH/SIDA; No se debe exigir la deteccitn del VIH/SIDA, sea directa (investigacién del
VIH), indirecta (evaluacién de los comportamientos de riesgo) ¢ basada en preguntas sobre las pruebas

ya practicadas.

Confidenclalldad; Se debe respetar el caracter confidencial de toda informacién médica, inclusive sobre
su situacién relativa al VIH/SIDA.

Informaclén del empleador: El trabajador no debe estar obligado a informar asu empleador acerca de su
situacion en relacién con el VIH/SIDA. '

Proteccion del empleado: A las personas afectadas por el VIH/SIDA o sospechosas de estarlo, hay que
protegerlas en el lugar de trabajo de toda estigmatizacitn ¢ discriminacién por parte de compaiieros
trabajadores, sindicatos, empleadores o clientes. La informacién y la educaci6n son esenciales para
mantener el clima de confianza mutua que es indispensable para lograr esa proteccion.

Acceso de los empleados a los serviclos: Los empleados y sus familiares deben tener acceso a
programas de informacién y educacién sobre el VIH/SIDA, asi como a medios adecuados de
asesoramiento y consulta.

Prestaclones: Los empleados infectados con el VIH no deben ser objeto de discriminacién en relacién
con el acceso a las prestaciones reglamentarias de los programas de seguridad social u otras prestaciones
laborales y la percepein de las mismas.

Camblos razonables de condiclones de trabajo: La infeccién por el VIH no entrafia por si misma
limitacién alguna de la aptitud para el trabajo. Si ésta se encuentra menoscabada por una enfermedad

relacionada con el VIH, se deberdn tomar medidas para efectuar un cambio razonable de condiciones de
trabajo.

Mantentmlento de la relacion laboral: La infeccién por el VIH no es motivo para cesar la relagion laboral.
Al igual que con otras muchas enfermedades, las personas que tengan enfermedades relacionadas con el
VIH deben seguir en condiciones de trabajar mientras estén médicamente en condiciones de desempefar
un empleo apropiado.

Primeros auxiles: En toda situacién que exija primercs auxilios en el lugar de trabajo, habra que tomar
precauciones para reducir el peligro de transmitir infecciones sanguineas, entre ellas la hepatitis B. Esas

precauciones generales resultarin igualmente eficaces contra la transmisién del VIH.
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