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INTRODUCTION A CE GUIDE DE
L’ANIMATEUR

En quoi ce cours différe-t-il d’autres cours de formation?

° Le matériel n’est pas présenté au travers de cours magistraux. Au lieu de cela,
chaque participant se voit remettre un ensemble de fascicules didactiques,
appelés modules, qui contiennent I'information fondamentale & retenir.

®  Les modules sont congus de maniére a aider chaque participant a acquérir les
aptitudes spécifiques nécessaires pour gérer avec efficacité un programme
national de lutte contre le SIDA. Ces aptitudes sont développées en
demandant a chaque participant de mettre en pratique les connaissances
nouvellement acquises, dans le cadre des exercices proposés dans les
modules et des situations présentées lors des discussions de groupe.

e  Chaque participant est encouragé a travailler a son propre rythme.

e  Chaque participant est encouragé a débattre avec un animateur des
problémes ou questions qui se posent & lui, et 2 demander rapidement une
information en retour sur les exercices qu'il a effectués (c’est-a-dire, a
demander si ses réponses sont valables ou s'il y a des notions a améliorer).

Qu’est-ce qu'un ANIMATEUR?

Un animateur est une personne qui, au travers de discussions individuelles ou en
groupes restreints, aide les participants a acquérir les aptitudes qui sont présentées
dans le matériel du cours. Pour que chaque participant bénéficie de 1’attention
voulue, il est recommandé de prévoir un animateur pour 3 & 6 participants. Vous
avez ici pour tache de présenter le cours, VOUS étes un animateur.

En tant qu’animateur, vous devez parfaitement connaitre les themes qui sont
enseignés. Vous étes appelé a répondre aux questions, a parler des exercices avec
les participants, a diriger les discussions de groupe et, plus généralement, a
apporter aux participants ’aide dont ils ont besoin pour suivre le cours avec
succes. Il ne vous est pas demandé de donner des cours magistraux.

Que FAIT un ANIMATEUR?
En tant qu’animateur, vous accomplissez trois taches:
1.  Vous avez un role d'INSTRUCTEUR en
¢ veillant A ce que chaque participant comprenne comment il doit utiliser
les matériels et ce qui est attendu de lui dans chaque module et chaque

exercice;

<  répondant aux questions du participant;




Guide de l'animateur

A-2

¢  expliquant clairement toute information que le participant a du mal a
véritablement saisir, et aider le participant & comprendre le but principal
de chaque exercice;

¢  dirigeant les activités collectives, telles que les discussions de groupe,
de maniére que les objectifs de ’apprentissage soient atteints;

&  évaluant rapidement le travail de chaque participant et donnant les
bonnes réponses;

& décelant les insuffisances dans les aptitudes ou la compréhension du
participant, et donnant les explications nécessaires pour les corriger;

¢ aidant le participant & comprendre comment appliquer les concepts qui
sont présentés a des problémes pratiques, par exemple, des situations
réelles dans son pays.

2. Vous MOTIVEZ en
& félicitant le participant de la qualité de son travail et des progreés réalisés;

& veillant a ce qu'il n’y ait pas d’obstacles majeurs a 'apprentissage (par
exemple, trop de bruit, insuffisamment de lumiére).

3. Vous GEREZ en

¢ vous assurant que chaque participant a accés aux fournitures et
matériels appropriés quand il en a besoin;

¢  assurant le suivi des progrés accomplis par chaque participant.
Comment mener a bien votre mission?

¢  en montrant que vous vous intéressez aux sujets examinés dans le cadre
du cours et au travail accompli par les participants;

$¢  en étant réceptif aux questions et besoins de chaque participant.

En tant qu’animateur, vous devez encourager les participants a ne pas hésiter a
poser des questions ou faire des commentaires. Vous devez toujours vous tenir a
leur disposition aux heures prévues, pendant lesquelles vous devrez éviter de
travailler & d’autres projets ou d’engager des débats sur des themes étrangers au
cours.

Vous devez favoriser un climat de cordialité et de coopération. Vous répondrez aux
questions de maniére positive (en disant, par exemple, «Oui, je vois ce que vous
voulez dire», ou «C’est une bonne question»). Vous éviterez de faire des mimiques
ou des commentaires qui pourraient donner aux participants un sentiment de
ridicule.

Prenez toujours le temps de répondre complétement aux questions du participant
(c’est-a-dire, de fagon que vous-méme et le participant soyez satisfaits). Enfin, vous




