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PREFACE

Ce manuel de formation au diagnostic et a la prise en charge du paludisme
grave a P. falciparum est principalement destiné aux médecins, infirmiéres,
étudiants en médecine et autres personnels de santé des régions impaludées et
des pays sans endémie palustre.

Il se compose de deux parties: un Guide du stagiaire et un Guide de
Pinstructeur. Le Guide du stagiaire est constitué de huit unités de formation qui
apportent les connaissances indispensables sur les caractéristiques cliniques du
paludisme grave et compliqué et indiquent la conduite logique a tenir pour
diagnostiquer et prendre en charge cette maladie. Le questionnaire sur photos
de I’'unité 5 permet au stagiaire de visualiser les manifestations cliniques les plus
frappantes de la maladie et de les distinguer de manifestations analogues
rencontrées dans d’autres maladies infectieuses. L’unité 8 est, quant a elle,
constituée d’une suite de problémes a résoudre afin de permettre au stagiaire
d’acquérir les connaissances voulues en procédant 3 un examen dirigé de
plusieurs sujets impaludés présentant diverses manifestations de la maladie.

Dans la Partie II, le Guide de l’instructeur permet de vérifier pas a pas le
raisonnement des stagiaires dans l’interprétation des résultats de 1’examen
clinique et des tests de laboratoire, a 1’aide des publications qui font le plus
autorité en la matiere. On trouvera la liste de ces références bibliographiques
a la fin de cette partie. On y trouvera également les réponses au questionnaire
sur photos, ce dernier pouvant servir 4 animer un débat sur les signes du
paludisme grave et compliqué. Les solutions aux problémes posés dans 1’unité
8 du Guide du stagiaire sont proposées dans le Guide de I'instructeur.

Ce manuel fait partie d’une série de publications en anglais et en frangais
préparées par 1’Organisation mondiale de la Santé sur le paludisme grave et
compliqué, qui font le point des connaissances théoriques et pratiques les plus
récentes en la matiere. Parmi les autres publications on peut citer: Vade-
mecum pour la prise en charge du paludisme grave et compliqué (H. M. Gilles,
1991) et Severe and Complicated Malaria, seconde édition (D. A. Warrell et al.,
1990). Si le Vade-mecum peut étre utilisé comme aide-mémoire par les
praticiens, le second ouvrage sera utile a ceux qui s’intéressent aussi bien i la
clinique qu’a la recherche et leur permettra de mettre a jour et de compléter
leurs connaissances sur le sujet.
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INTRODUCTION

Ce Guide de I’instructeur est essentiellement destiné a aider les responsables de
la formation des personnels de santé au diagnostic et a la prise en charge du
paludisme grave a P. falciparum. Certaines parties seront utiles méme aux
enseignants les plus expérimentés. Dans les cadre de I’auto-apprentissage, il
faut le fournir accompagné du Guide du stagiaire, de fagon que I’étudiant puisse
I’utiliser comme "livre des réponses”.

Ce manuel fait appel a un enseignement axé sur la résolution de probleémes.
Apres avoir travaillé sur le questionnaire sur photos et les études de cas, puis
avoir débattu des réponses proposées par le Guide de I’instructeur, le stagiaire
aura couvert les principaux aspects du diagnostic et de la prise en charge du
paludisme grave et compliqué chez 1’adulte et chez I’enfant. L’instructeur et les
assistants encadrent les stagiaries mais ne leur apportent pas de réponses toutes
faites. Si ce systeme de formation ne vous est pas familier, lisez attentivement
cette introduction.

A qui est destiné ce manuel de formation?

Ce manuel est destiné a tous ceux qui, dans le cadre de leur travail, ont a
diagnostiquer et a traiter des patients atteints de paludisme. Il sera également
utile aux responsables de 1’organisation, du fonctionnement et de 1’évaluation
des programmes de lutte antipaludique. Il peut €tre utilisé seul dans le cadre
d’un cours spécialisé, ou en tant qu’élément d’un cours plus général sur la lutte
contre les maladies.

Niveau des stagiaires

Ce manuel de formation est principalement destiné aux médecins, infirmicres,
étudiants en médecine et autres personnels de santé (hopital de district et
niveaux intermédiaires de soins de santé) des régions impaludées et des pays
sans endémie palustre.

Outre le fait d’avoir terminé leur scolarité, il est important que les stagiaires :
. sachent lire, comprendre et écrire le frangais;

. aient une certaine expérience du diagnostic et de la prise en charge du
paludisme grave.
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L’ensemble du manuel peut étre vu en 28 heures (4 jours). Vous trouverez un
exemple d’emploi du temps dans ’'un des paragraphes qui suivent.

Comment est congue la formation? Quel est son contenu?

Les principaux objectifs de cette formation figurent dans I’introduction au Guide
du stagiaire. Avant de poursuivre, veuillez vous y reporter. Ce manuel est
congu de fagon 2 stimuler un mode d’apprentissage actif en travaillant sur une
série d’exercices. Ces exercices seront effectués a partir du Guide du stagiaire,
et de préférence en petits groupes.

On y enseigne aux stagiaires comment reconnaitre les manifestations cliniques
caractéristiques qui permettent de poser un diagnostic de paludisme grave et
compliqué et d’assurer sa prise en charge. On y souligne également les erreurs
communément commises lors du diagnostic et de la prise en charge de cette
maladie.

Il s’agit pour les stagiaires d’acquérir étape par étape l’ensemble des
connaissances et des compétences dont ils ont besoin pour reconnaitre,
diagnostiquer et prendre en charge un paludisme grave et compliqué. Ce type
de formation s’appuyant sur les résultats obtenus est trés efficace.

Au début de chaque unité du Guide du stagiaire se trouve une liste des objectifs
pédagogiques. Elle résume les connaissances, les compétences et les attitudes
que chaque stagiaire doit posséder a la fin de I’unité. Avec vos collegues, vous
devez vous assurer que chaque stagiaire a bien atteint les objectifs décrits avant
de passer A I'unité suivante. (Des méthodes d’évaluation sont indiquées plus
loin.)

Il est plus pratique que tous les stagiaires travaillent en petits groupes.

Qui est chargé du cours?
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C’est vous qui étes responsable de 1’organisation et du déroulement de ce cours.
Le Guide du stagiaire et le Guide de I’instructeur vous aideront beaucoup, mais
le résultat final dépend de vos efforts. Que ce soit la premiere fois que vous
organisiez et preniez en charge une telle formation, ou que vous soyez un
enseignant confirmé, il faut souligner combien il est important d’utiliser les
deux guides en parallele au fur et 2 mesure de votre progression.
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De quelle aide disposez-vous?

Votre travail sera facilité et votre enseignement plus efficace si vous disposez
de I'aide de certains collegues. Ces personnes, qui doivent avoir une bonne
connaissance et une bonne expérience du sujet, sont les assistants. Vous pouvez
alors répartir les stagiaires en petits groupes de quatre a huit personnes et
confier chaque groupe a un assistant. Plus il y a d’échanges entre stagiaires et
assistants, meilleurs sont 1’apprentissage et la compréhension.

En tant que responsable du programme de formation, vous devrez établir
I’emploi du temps, expliquer aux stagiaires et aux assistants les tiches qu’ils
doivent accomplir et leur apporter toute 1’aide dont ils ont besoin. Ne vous
inquiétez pas si vos assistants ne sont pas des formateurs entrainés; leur réle est
d’expliquer ou de montrer aux stagiaires comment procéder et de les regarder
faire. Ils doivent également étre capables, lorsqu’ils ignorent la réponse a une
question, de le dire aux stagiaires et de vous en faire part. Faites bien
comprendre a vos assistants qu’il est impossible a quiconque de posséder
I’ensemble des connaissances relatives a un sujet donné.

Il n’y a aucune honte a dire: "je ne sais pas, mais je vais me renseigner et je
vous donnerai la réponse”.

On peut éviter bien des problémes en donnant aux assistants le temps de lire le
Guide du stagiaire et le Guide de I’instructeur et de discuter avec eux de toute
partie sur laquelle ils désirent des éclaircissements. Nous vous suggérons de
parcourir avec eux 1’ensemble du manuel, ce qui vous permettra de tester leurs
connaissances en leur posant des questions précises.

Pourquoi un guide du stagiaire?
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En donnant aux stagiaires un ensemble de textes, on sait que :

. ils disposent tous du méme matériel de base et des mémes directives, ce
qui leur évite de prendre des notes pendant les cours;

. les assistants et vous-méme pouvez vous référer a n’importe quelle partie
de ce guide, sachant que les stagiaires trouveront rapidement la page
correspondante;

. les stagiaires peuvent passer davantage de temps 2 lire le guide, a

discuter de son contenu et a formuler des idées. Cela permet une
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meilleure compréhension du sujet en dispensant de prendre des notes
pendant le cours;

. les stagiaires ne risquent pas de faire d’erreurs en prenant des notes;

. a la fin du stage, chaque stagiaire emporte chez lui un exemplaire du
Guide du stagiaire et un exemplaire du Guide de I’instructeur qui lui
serviront de références dans son activité quotidienne et lui permettront
peut-étre aussi d’enseigner a d’autres ce qu’il a appris.

Comment se déroule le stage?

Ce sujet est traité page 10 3 12 du Guide du stagiaire. Sans aller plus loin,
prenez-en connaissance.

Comme indiqué dans le Guide du stagiaire, les cours doivent étre réduits au
minimum. Les exemples, les exercices et les discussions de groupe constituent
un mode d’enseignement beaucoup plus efficace.

Comment savoir si le stage est un succes?
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I est difficile de juger de la réussite d’un stage; il faut pour cela répondre a
plusieurs questions :

. Le groupe a-t-il bien assimilé son contenu?

On peut s’en faire une idée en évaluant les résultats des stagiaires en termes de
compétences et de connaissances acquises sur le sujet au cours du stage et ala
fin de celui-ci. Pour cela, on peut leur faire passer des tests préliminaires avant
le stage et des tests de fin de stage; vous trouverez a ’annexe 1 des exemples
de questions a poser. Vous trouverez plus loin de plus amples informations
concernant cette évaluation. Il peut étre également nécessaire d’évaluer 10 a 12
mois plus tard les connaissances et les compétences dont ils font encore preuve.

. Que pensent les stagiaires de cette formation?

Les réponses des stagiaires 2 cette question fourniront des renseignements
précieux sur Dutilité de ce genre de formation, en particulier s’ils donnent leur
avis brievement en cours de stage, puis plus longuement 2 la fin de celui-ci.
(vous trouverez i ’annexe 2 un questionnaire i leur soumettre.) En autorisant
’anonymat, vous favoriserez la franchise de leurs réponses.

.
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Cette évaluation par les stagiaires en cours de stage permet d’apprécier la
maniére dont il est pergu et si nécessaire de 1’améliorer. L’évaluation en fin de
formation permet d’améliorer les programmes futurs. Si vous avez préparé ce
cours soigneusement, il est vraisemblable que les appréciations seront
favorables, ce qui est gratifiant pour vous comme pour les assistants.

Quelle que soit 1a politique des autorités concernant ’attribution de certificats
d’aptitude, il convient de conserver des traces de la participation et du niveau
de compétence de chaque stagiaire, de maniére a pouvoir procéder
ultérieurement a des vérifications.

Utilisation du Guide du stagiaire et du Guide de P’instructeur

Ces deux guides peuvent €tre utilisés ensemble pour une formation de base en
groupe et pour la formation continue. Le Guide du stagiaire peut étre utilisé
seul pour une remise a niveau des connaissances ou comme ouvrage de
référence. ‘

La mani¢re dont vous et vos assistants devrez utiliser ces deux ouvrages et le
matériel audiovisuel vous apparaitra clairement au fur et a mesure de votre
progression tout au long du manuel de formation.

Les stagiaires suivront les activités du groupe en s’appuyant sur leur guide et
sur tout autre matériel pédagogique qui leur sera fourni. Le Guide de
Pinstructeur leur sera donné a la fin du stage.

Installations et matériel
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Avant que le stage puisse démarrer, il faut pouvoir disposer d’un certain nombre
d’installations et de matériels de base, ce qui ne pose pas de probléme dans
certains pays, mais qui, dans d’autres, demandera d’improviser ou de modifier
les équipements existants. N’oubliez pas qu’il peut y avoir des délais
importants entre les commandes et leur livraison. Cependant, ne retardez pas
inutilement le stage sous prétexte que vous ne disposez pas du meilleur matériel
possible.

L’id€al est de disposer d’une grande salle pour les exposés et les discussions en
groupe; si I’on peut faire varier I’intensité de 1’éclairage, les diapositives et
transparents projetés seront mieux vus. Dans cette pi€ce, on aura besoin de
chaises et de petites tables ou de bureaux. Quelle que soit la situation, faites
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en sorte que les stagiaires soient installés aussi confortablement que possible:
vous serez surpris de voir ce que vous arrivez a faire avec assez peu de moyens.

Matériel pédagogique

Pour les cours et les discussions de groupe, 1’idéal serait de disposer du matériel
suivant :

. Un rétroprojecteur.

. Un projecteur de diapositives.

. Un écran de projection (il n’y a aucun inconvénient a utiliser un drap
blanc 2 la place, mais pas un tableau blanc dont la surface réfléchit la
lumiére).

. Des tableaux a feuillets mobiles — un pour chaque groupe de stagiaires.

Il n’est en général pas difficile de se procurer du papier, style "papier
d’emballage” ou "papier journal non imprimé".

. Un grand tableau noir ou blanc.

. Des craies pour le tableau noir ou des marquers de différentes couleurs
pour le tableau blanc.

. Des transparents pour le rétroprojecteur.

. Des marqueurs de couleurs pour les transparents (et quelques marqueurs
indélébiles pour les schémas que vous voulez conserver).

. Une télévision et un magnétoscope.

Matériel a disposition des stagiaires
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Le matériel ci-dessous est a prévoir pour chaque stagiaire. Lorsqu’il faut
commander certaines fournitures, s’y prendre & 1’avance; il est difficile de se
procurer certains articles rapidement.

. Un exemplaire du Guide du stagiaire.

. Un cahier (comme on I’a expliqué plus haut, il n’y a normalement pas
besoin de prendre des notes, il ne servira qu’occasionnellement pour
noter certains détails ou instructions).

. Des feuilles pour les exercices effectués dans les groupes de travail.

. Des stylos billes.

. Un jeu de crayons (crayons 2 papier de dureté moyenne et crayons de
couleurs : rouge, bleu, marron et noir) pour dessiner pendant les travaux
pratiques.

. Un taille-crayon.

. Une gomme.

. Une regle.



