Bienvenida

Esta guia paso a paso puede servirle de ayuda para que usted oriente a las
comunidades hacia la mejora de su ambiente y el manejo de sus instalaciones de agua
y saneamiento, a fin de prevenir las enfermedades diarreicas. No necesitara lecturas
adicionales, pero requerira capacitaciéon en la metodologia PHAST o SARAR? sobre la
cual se basa esta guia. También requerird cierto conocimiento técnico sobre la
transmision de enfermedades diarreicas para compartirlo con miembros de la
comunidad y orientar la discusién.

Las técnicas de participacion usadas en la iniciativa PHAST han resultado ser exitosas
y provechosas para las comunidadesy los facilitadores. Tanto asi que los trabajadores
comunitarios que formaron parte del estudio piloto inicial para probar el uso de
técnicas de participacién para mejorar el comportamiento de higiene y salud no
querian regresar a sus métodos anteriores. Querian continuar con el enfoque de
participacion porque los resultados eran mucho mejores y el proceso era méas grato.
Pero no se guie Gnicamente de nuestra palabra. Invierta tiempo en aprender sobre
teécnicas de participacién y cémo usarlas. Busque oportunidades de capacitacién o pida
formar parte de proyectos que apliquen un enfoque de participacién.

Nos gustaria conocer su experiencia en el uso de esta guia. Por ello, hemos incluido un
formulario de evaluacién y apreciariamos mucho que lo complete ¥ nos lo remita. Sus
comentarios nos ayudaran a mejorar la préxima edicién de esta guia.

iBuena suerte!

' Programa conjunto de la OMS y el Programa de Agua y Saneamiento del PNUD/Banco Mundial. Se inicié en 1993 con
un estudio piloto en cuatro paises africanos para probar el uso de métodos de participacién para promover
comportamientos higiénicos, mejoras en el saneamiento y manejo comunitario de instalaciones de agua y saneamiento.
Desde 1994, PHAST ha sido un programa oficial del Ministerio de Salud en Zimbabwe y se¢ ha incorporado a programas
de saneamiento en Uganda y Kenia. Para mayor informacién véase: Simpson-Hébert, Sawyer & Clarke (1996).

* SARAR significa Self-esteem, Associative strengths, Resourcefulness, Action-planning, and Responsibility {autoestima,
fuerzas asociadas, ingenio, planificacidn de la accién y responsabilidad). Fue desarrollado durante las décadas de 1970 y
1980 por Lyra Srinivason y sus colegas para diversos propdsitos de desarrollo. Véase Srinivason, 1990.






