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Foro dos Editores Médicos Africanos

CONSTITUICAO

PREAMBULO

CONSIDERANDO que a Africa é o segundo maior continente, com mais de 50 Estados sobe-
ranos, dispde de deficientes infra-estruturas tais como transportes, telecomunicac¢des, tecnologia
e especialmente cuidados de salde, enfrenta diversos desafios incluindo guerras civis, refugiados e
deslocados internos que colocam um fardo ainda mais pesado aos prestadores de cuidados de
salde;

CONSIDERANDO que devido ao fardo das suas doencas e condi¢cdes econdmicas, o conti-
nente tem uma enorme necessidade de investigagio médica e de saide, bem como de educagdo
continua;

CONSIDERANDO que estes factores limitaram o desenvolvimento da ciéncia e da tecnolo-
gia, afectando negativamente o desenvolvimento econémico, frustando assim a investigagao
médica e a publicagdo de revistas de saide e desenvolvimento;

Esta Constituicao estabelece:
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Artigo |
Nome

Artigo Il
Sede Social

Artigo Il
Natureza do Foro

Artigo IV
Objectivos

PARTE |

Descricao da organizacao

A organizagio ser4 intitulada FORO DOS EDITORES MEDICOS
AFRICANOS doravante denominada " O Foro". Na sua forma abreviada, o
Foro podera ser denominado FAME.

A Sede Social do Foro sera o local que o Conselho de Administragdao do
Foro decidira de tempos a tempos.

O Foro sera uma organizagdo nido-governamental, voluntdria, ndo-partidaria,
ndo-lucrativa, com a missdo de melhorar a satide das populagdes africanas.

O Foro dos Editores Médicos Africanos (FAME) tera os seguintes objectivos:
a) Promover a educagio superior e a educagio médica continua

b) Promover a melhor medicina cientifica, a fim de melhorar a satde das
populagdes

c) Facilitar a cooperagio e a comunicagio entre editores de jornais/revistas
médicas do mundo inteiro.

d) Melhorar os padrdes e promover o profissionalismo na edigio médica,
através de educagio, autocritica e autogoverno

e) Promover a investigacdo sobre revisio "por peritos externos” e edi¢io
médica.

f) Cooperar com qualquer 6rgio nacional ou internacional com objectivos
semelhantes ou compativeis com os objectivos atras citados.

g) Empreender tudo o que for incidente ou conducente a concretizagio
dos objectivos atras citados.

Os objectivos do Foro nio poderio ser utilizados em beneficio dos seus
membros e nenhuma parte dos rendimentos ou bens do Foro podera ser
utilizada em beneficio de qualquer membro ou funciondrio do Foro; desde
que a remuneracio de funciondrios ou empregados seja fixada pelo
Conselho de Administracio do Foro, nio devera ser considerada como
um beneficio no ambito deste artigo.
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ArtigoV
Filiagao

Artigo VI
Elegibilidade

Artigo VIl
Fim de filiagdo

Artigo VIII
Recursos

O Foro terd as seguintes categorias de filiados:

a) Membros permanentes - Editores de jornais/revistas médicos revistos por
peritos externos sio ilegiveis para membros permanentes. "Editor" sig-
nifica uma pessoa actual ou previamente responsavel pela aceitagdo de
manuscritos. "Revistos por peritos externos” significa submeter a maior
parte dos artigos que eventualmente publique a apreciagdo de peritos
externos ao pessoal do jornal. "Jornal/revista médico" significa um peri-
odico cujos leitores sdo principalmente médicos e cujos artigos estao
normalmente relacionados com a medicina. Em circunstancias excep-
cionais, candidatos que nio se insiram nestes critérios poderao eventual-
mente ser aceites como membros permanentes, através de um voto por
maioria da Comissio de Filiagdo. Os membros permanentes tém direito
de voto, de ocupar cargos e de ser membros de comissdes.

b) Membros associados - Pessoas que, embora nio elegiveis para membros
permanentes, se interessam pela edicdo de jornais ou revistas médicos e
revisio por peritos externos, poderio tornar-se membros associados.
Os membros associados terdo todos os direitos e privilégios dos outros
membros, excepto o direito de voto e o de ocupar cargos.

Admissdo - O pedido de adesdo a membro permanente devera ser acompa-
nhado de provas de que o(s) jornal(ais)/revista(s) do editor é/sdo revisto(s) por
peritos externos, de copias da pagina principal com o titulo e o logotipo do(s)
jornal(ais), bem como instrugdes aos autores. O pedido de adesdo a membro
associado devera incluir o curriculo do candidato e interesse na edi¢io médica
e revisio por peritos externos.Todos os pedidos serdo examinados pela
Comissio de Filiagdo, sendo necessario um voto por maioria para o candidato
ser aceite. Recurso das decisdes da Comissdo de Filiagdo pode ser apresentado
ao Conselho de Administragao, sendo necessiria uma maioria de dois tergos
dos membros do Conselho para revogar a decisio da Comissao.

a) DemissGo - Os membros que desejem demitir-se de qualquer categoria
de filiados deverdo informar por escrito o Conselho de Administragao.

b) Expulsdo - A remogio nao voluntdria de um filiado por qualquer causa ou razio
requer uma votagao por maioria de dois ter¢os do Conselho de Administragio.

c) Morte

a) Qualquer pessoa ou grupo de pessoas afectado por uma decisao do
Conselho de Administragdo de recusa de filiagio ou de expulsdo podera
recorrer da referida decisio num prazo de 30 dias a partir da data efec-
tiva dessa recusa ou expulsao.

b) O Conselho de Administragiao, aquando da assembleia anual do Foro,
deverd apresentar um relatério aos membros, descrevendo as decisdes
finais sobre a recusa de filiagio ou expulsio de uma pessoa ou grupo de
pessoas e as respectivas razoes.

c) O membro ou requerente em questio tera o direito, se tal o desejar, de
dirigir-se a Assembleia Geral Anual ou de apresentar uma reclamagdo por
escrito ao Secretdrio, que a devera apresentar oralmente a Assembleia.
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Artigo IX a) Se e quando aplicével, todos os membros de pleno direito deverido pagar
Inscri¢do ao Secretariado até ao dia 3| de Dezembro de cada ano uma inscrigio
anual, que deve ser estabelecida pelo Foro de tempos a tempos.

b) As inscricdes em atraso devem ser recuperadas

Artigo X O Conselho de Administragdo, em consulta com a Comissio de Finangas, me
Cotas e determinara a necessidade de estabelecer cotas e contribui¢Ses. Se e quando
contribuicées tal for decidido, os membros serdo notificados por escrito e deverio liquidar

tais cotas ou contribui¢des num prazo de 90 dias.

PARTE 2

Administracao e Gestao

Artigo XI A Administragdo do Foro serd confiada aos membros do Conselho de
Conselho de Administracdo

Administragdo
¢ a) Presidente - O incumbente presidira a todas as reunides da organizagio e

do seu Conselho de Administracio, incluindo reunides conduzidas por
meios electronicos. Ele/ela nomeara os membros das comissdes e dis-
pora dos poderes e desempenhard as tarefas habituais de um director
executivo. O mandato do Presidente sera limitado a 2 mandatos, cada
um de 2 anos de duragio. Se, por qualquer razio, a Presidéncia ficar
vaga, o(a) Vice-Presidente assumira automaticamente essas fungdes
durante o restante periodo do mandato.

b) Presidente Anterior

i) Apos o termo do seu mandato, o Presidente torna-se automatica-
mente o Presidente Anterior durante um periodo maximo de 2
mandatos de 2 anos cada, desde que o Presidente nio abdique, se
demita ou abandone por outra forma o seu cargo, antes de expi-
rarem os 2 termos do mandato.

ii) Se o Presidente optar por ndo se apresentar a um segundo mandato
e/ou demitir-se ou abdicar de qualquer forma do seu cargo, apés o
primeiro mandato, o Presidente Anterior abandonara automatica-
mente o seu cargo e passa-lo-a ao Presidente que assumira o cargo
de Presidente Anterior.

c) Vice-Presidente - O Vice-Presidente sera eleito de 2 em 2 anos, de acor-
do com normas descritas noutra parte deste documento, por um
mandato de 2 anos, no termo do qual podera apresentar-se a reeleicdo
ou a qualquer outro cargo. Ele/ela presidira as reunides do Conselho de
Administragio ou de membros, na auséncia ou incapacidade do
Presidente.

d) Secretdrio - O Secretario/a devera elaborar ou mandar elaborar actas das
reunides do Conselho de Administragio, de reunides de membros e sera
responsavel por transcrever e distribuir tais actas aos respectivos desti-
natarios, num prazo de 30 dias ap6s cada reunido. O Secretario devera
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Artigo XII
Composigdo e
Elei¢do do
Conselho de
Administragao

Artigo XIII
Quoro

a)

d)

igualmente desempenhar quaisquer outras tarefas atribuidas pelo
Presidente ou pelo Conselho de Administragdo. O mandato do
Secretdrio serd limitado a 2 mandatos de 2 anos cada.

Tesoureiro - O Tesoureiro/a sera responsavel por todos os fundos e bens do
Foro, incluindo colecta e recepgdo de importincias devidas e pagas ao Foro
(FAME), bem como efectuar os pagamentos devidos e quaisquer outras tarefas
que lhe possam ser atribuidas pelo Presidente ou pelo Conselho de
Administragio. O mandato do Tesoureiro sera limitado a 2 mandatos de 2
anos cada.

Um vogal, no minimo.

Composicdo - O Conselho de Administragio devera ser composto por
um minimo de 6 membros, incluindo os membros descritos no artigo

anterior (Presidente, Presidente Anterior,Vice- Presidente, Secretario e
Tesoureiro) mais 5 vogais.

Vogais - O mandato dos vogais devera ser de 2 anos, renovavel uma vez.
No inicio, os mandatos deverio ser estruturados de tal forma, que nio
haja mais de 2 lugares vagos por ano.

Eleicdo de membros e vogais - Na reunido inaugural, serio eleitos o
Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario, o Tesoureiro e os vogais.
Subsequentemente, os membros e os vogais serdo escolhidos de uma
lista de candidatos apresentada pela Comissio de Nomeagdes (compos-
ta por um vogal e um filiado que ndo seja membro nem vogal, ambos
nomeados pelo Presidente) e presidida pelo Presidente Anterior. A lista
sera enviada a todos os filiados 21 dias antes da data das elei¢des.
Candidatos a qualquer cargo poderio ser acrescentados a lista por
peticdo escrita assinada por um minimo de 0 filiados. A lista final de
candidatos sera entio distribuida a todos os filiados por via electrénica
ou outros meios para votagdo. O quoro para estas votagdes serd de um
terco dos membros permanentes. O método de votagao sera determi-
nado na altura do voto pelos membros presentes.

Vagas - Se ocorrer uma vaga entre os membros ou o Conselho de
Administragdo, sera preenchida por designagio do Presidente apds consulta
do Conselho de Administracdo. Estas nomeacdes serio validas até a eleicio
normal seguinte, onde o cargo sera preenchido de acordo com as normas
descritas neste documento.

Afastamento - Qualquer membro ou vogal podera ser afastado do seu
cargo ap6s uma votagao por dois tergos dos votos do Conselho de
Administragido no seu todo.

Reunido do Conselho de Administragdo - O Conselho de Administragdo
reline-se, por conferéncia telefénica, correio electrénico ou pessoal-
mente, pelo menos uma vez por ano.

O quoro no Conselho de Administragao é de 50% dos membros, incluindo
pelo menos um vogal
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Artigo XIV
Comunicagcdo com
Membros

Artigo XV

Comissdes

a)

b)

d)

g

h)

O principal meio de comunicagdo entre o Conselho de Administragio e
os filiados e entre os membros é o correio electrénico. Todos os mem-
bros devem ser responsaveis por manter um endereco electroénico actual
e exacto junto do Secretario.

Reunides entre os membros do Conselho poderido ser convocadas de
tempos a tempos pelo Presidente. Estas convocatérias deverdo ser envi-
adas aos membros, pelo menos 21 dias antes da referida reunido.

O Secretario devera transpor as deliberagdes destas reunides para um relatério.

Comissdes permanentes - Tecnologia da Informagao e Comunicagio, Finangas,
Filiagio, Politica Editorial, Educacio e Etica serdo as Comissdes Permanentes
do FAME. Excepto nos casos previstos neste documento, os presidentes das
comissdes serdo nomeados anualmente pelo Presidente, apds consulta do
Conselho de Administragdo e poderio ser reconduzidos; os membros das
comissdes serdo nomeados anualmente pelo Presidente, apés consulta do
Presidente da respectiva comisséo, e poderio ser reconduzidos. Os
Presidentes das comissGes permanentes deverao apresentar um relatério ao
Conselho de Administragio pelo menos uma vez por ano e todos os
relatérios antes de serem divulgados deverio ser enviados ao Conselho de
Administragdo para apreciagio e aprovagio.

Comissdo sobre Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC). A Comissdo
TIC sera responsavel pela manutencio do sitio web do FAME e outros
assuntos a ele ligados.

Comissdo de Finangas - A Comissao de Finangas sera responsavel pela
supervisao da gestao financeira da Organizagdo, incluindo planificagio e
controlo do or¢amento. Esta comissao sera presidida pelo Tesoureiro.

Comissdo de Filiagdo - A Comissao de Filiagdo serd responsavel pela pro-
mogao da filiagdo ao FAME e pela avaliagao e aprovacao dos pedidos de
adesio.

Comissdo de Politica Editorial - A Comissdo de Politica Editorial sera respon-
savel pela avaliagio de politicas editoriais gerais e especificas para consi-
deragdo pelos jornais membros, bem como recomendagdes pertinentes ao
Conselho de Administragio para uma eventual divulgagdo pelos filiados.

Comissdo de Educagdo - A Comissdo de Educagdo sera responsavel pela
elaboracgio e reavaliacio de material educativo e recomendacio ao
Conselho de Administragao da sua eventual divulgacdo pelos filiados.

Comissdo de Etica - A Comissio de Etica sera responsavel pela preparagio
de declaragbes sobre questdes éticas e do cédigo que deve reger os jor-
nais filiados, e pela recomendagio ao Conselho de Administracdo da sua
eventual divulgacio pelos filiados. A Comissio de Etica, a pedido do
Presidente, poderd eventualmente avaliar alegagdes de impropriedades
éticas contra membros do FAME.

Outras comissées - O Presidente, sob recomendagio do Conselho de
Administragao, poderd nomear qualquer comissao ou grupo especial que
pareca aconselhdvel. A nomeagdo de tal comissdo ou grupo especial de-
vera ser acompanhada de uma declaragdo escrita descrevendo: a) a finali-
dade; b) os seus membros e o presidente; c) duragio prevista do manda-
to da comissdo ou grupo especial.
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Artigo XVI
Relatério Anual

Artigo XVII
Ano fiscal

Artigo XVIII
Auditores

Artigo XIX
Utilizacdo de
fundos

Artigo XX
Dissolugdo

Artigo XXI
Indemnizacées

PARTE 3

Contabilidade e Financas

O Tesoureiro deve apresentar a Assembleia Geral o Relatério Financeiro e
Situagdo das Contas relativos ao ano findo, para sua aprovagio.

O ano fiscal do FAME comeca a | de Janeiro e termina a 3|1 de Dezembro.

As finangas e a contabilidade do Foro deverio ser examinadas todos os anos
fiscais por auditores credenciados, nomeados para o efeito através de um
voto maioritario dos membros presentes na Assembleia Geral.

a) Os fundos do Foro s6 poderdo ser utilizados para os objectivos do Foro.

b) O Conselho de Administracio devera assegurar-se de que todos os
montantes e fundos recebidos e pagos ao Fundo sido depositados em
nome do Foro nos bancos aprovados para o efeito.

c) O Conselho de Administragao devera manter padrdes contabilisticos e
financeiros prudentes, em relagio a todos os fundos e bens do Foro.

d) Nenhuma parte dos fundos do Foro pode ser distribuida aos membros.

Em caso de dissolucdo ou liquidagio, os bens do Foro ainda existentes serao
utilizados e distribuidos da seguinte forma: todas as dividas e obrigagdes do
Foro serdo pagas, satisfeitas e liquidadas ou provisdes feitas para o efeito;
todos os bens entregues sob a condigdo de serem devolvidos, transferidos
ou encaminhados apds a dissolugdo, deverdo conformar-se com tais obri-
gagdes; os restantes bens, qualquer que seja a natureza ou descrigdo, serdo
distribuidos a uma ou mais corporagdes, fundos, fundagdes que estejam isen-
tas de impostos por serem caritativas ou educativas.

O Conselho de Administragido devera contratar ou mandar contratar um
seguro para indemnizar membros, vogais ou funciondrios por qualquer
despesa ou divida por eles incorrida ou resultante de uma reclamagao, acgio,
queixa ou procedimento (real ou eventual, provocado ou em defesa do Foro,
de natureza civil, criminal, administrativa ou investigativa, incluindo recursos)
de que sejam ou venham a ser alvo por serem ou terem sido membros,
vogais ou funciondrios do Foro, tendo, porém, presente que nao havera in-
demnizagdes nos casos em que sejam considerados culpados de ofensas
criminais ou responsaveis perante o Foro por danos causados por sua
prépria negligéncia ou mau comportamento na execugido de uma tarefa para
o Conselho de Administragdo. As disposi¢des deste artigo aplicar-se-do a
reclamagdes, acgdes, queixas ou procedimentos apresentados ou julgados
depois da adopgao destas disposi¢des, resultem eles de actos ou falta de
actos que ocorram antes ou depois desta adopcao.
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Artigo XXII a) Propostas - Alteragdes a esta Constituicio poderdo ser propostas por:
Alteracées

i. voto maioritario do Conselho de Administragio;
(emendas)

ii. peti¢do assinada por 10% (no minimo) dos membros permanentes.
Estas propostas de alteracdes deverao referir o artigo e sec¢ao em
questio e descrever as palavras especificas que devem ser alteradas.

b) Votagdo - Apos recepgio de uma proposta de alteragio, conforme
descrito na alinea anterior, o Secretdrio devera enviar ou mandar enviar
num prazo de 60 dias a referida proposta de alteragdo a todos os mem-
bros permanentes e eméritos para votagao. E necesséria uma maioria de
dois tercos dos votantes para adoptar a alteragdo.

c) Notificagdo - O Secretario devera notificar todos os filiados do resultado
da votagio processada de acordo com a alinea anterior.
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ORGANIZACAO

Foro dos Editores Médicos Africanos

Regulamentos que regem a administracdo do Foro dos Editores Médicos
Africanos

Estes regulamentos estdo a ser elaborados conforme as disposi¢des dos capitulos 108 e 167
das leis do Quénia e os termos utilizados nestes Regulamentos deverio ser considerados
como tendo o mesmo significado que o que foi utilizado nos referidos documentos e leis.

Conselho de Administracao

Estabelece-se um Conselho de Administragio constituido por um minimo de 6 e um maxi-
mo de 10 administradores, que elegera entre os seus membros um Presidente, um Secretario
e um Tesoureiro.

O nivel corporativo consistira no Conselho de Administragio, que tera a faculdade de criar
uma estrutura de gestdo para o desempenho concreto dos objectivos e da missdo do Foro.

O Presidente do Conselho de Administragao fica encarregado da Gestao da Corporagio,
coordenacio das relagbes publicas, ligagdes com organismos nacionais e internacionais e
mobilizacido de recursos das comunidades doadoras.

O Foro ¢ estabelecido no Quénia e os administradores terdo o poder de estabelecer a Sede
ou de criar escritérios em qualquer pais do mundo, tendo em vista a promogao dos interes-
ses do FAME.

Os administradores sdo eleitos por um mandato de 2 anos, renovavel através de um voto
maioritario de todos os administradores.

Qualquer novo administrador sera nomeado por consenso entre os membros em funges
no Conselho de Administracio.

Qualquer administrador podera demitir-se, informando por escrito o Presidente do
Conselho de Administragio, cessando entio as suas fungdes de administrador e membro do
Conselho.

Os primeiros administradores serio nomeados conforme estipulado no Acto de Fundagio e
terdo a liberdade de nomear outros administradores, conforme se torne necessario a pro-
mogao dos objectivos do Foro.

Sera nomeado um Patrono do Foro, que sera escolhido pelo Conselho de Administragdo para
aconselhar e fornecer directivas gerais de orientagdo sobre as actividades do Foro.
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Reunides

As reunides e decisdes dos administradores ficardo assim regulamentadas:

a) Os administradores deverio reunir-se a intervalos mutuamente acordados, sob a
condigdo que o Presidente ou, na sua auséncia, qualquer outro administrador, possa con-
vocar reunides dos administradores sempre e quando o considerar necessario ou dese-
javel para o bom andamento das actividades ou quaisquer dois administradores solicitem
por escrito ao Presidente que convoque uma reuniiao dentro de um determinado perio-
do de tempo e, se o Presidente nio o fizer, o administrador que solicita a reunido pode
convoca-la.

b) Na primeira reunido dos administradores e, em seguida, de 2 em 2 anos, os admi-
nistradores elegerdo entre eles o Presidente e os demais cargos, a medida que se forem
tornando necessarios, mas sempre em conformidade com o art. 13° da Constituigdo.

c) Todas as reunides dos administradores serio convocadas por escrito, pelo menos 14
dias antes da data da reunido ou num prazo mais curto se mais de metade dos admi-
nistradores concordarem por escrito.

d) O quoro necessario para a realizagdio de uma reunido sio 2 administradores. Desde que
uma reunido nio tenha quoro meia hora apés a hora indicada para o inicio fica auto-
maticamente adiada para o mesmo dia da semana seguinte, 3 mesma hora e no mesmo
local.

e) As decisdes (excepto as previstas no art. |3° deste documento) serdo tomadas por voto
maioritario dos administradores presentes na reuniao e, em caso de empate, o
Presidente tera o voto preponderante.

f) Uma resolugio, por escrito, assinada por todos os administradores, como alternativa a
uma reunido, constituird uma decisdo valida.

g) Deverdo conservar-se actas de todas as reunides e resolugdes dos administradores.

h) Em todos os outros casos, os administradores deverio estabelecer as suas normas de
procedimento, incluindo a forma de votagao, quando necessario.

Os administradores poderio, de tempos a tempos e a sua descrigio, delegar todos ou uma
parte dos seus poderes ou tarefas nas seguintes entidades ou pessoas:

a) Em comissbes (compostas por administradores e/ou outros) por eles nomeadas;

b) Em qualquer dois dos administradores, nos termos e condi¢des que achem apropriados.

Os administradores poderio igualmente, por sua propria iniciativa, procurar obter e utilizar
conselhos profissionais ou outros, no que se refere ao desempenho de qualquer uma das suas
tarefas ou dos seus poderes, com ou sem pagamento.

Todos os montantes recebidos de tempos a tempos pelos ou em nome dos administradores
deverio ser depositados imediatamente no banco ou bancos escolhidos pelos administra-
dores e (com a Unica excepgio das contas "imprest" abertas pelos administradores para
serem movimentadas por determinados funcionarios) nio poderio ser levantados sem as
assinaturas de, pelo menos, duas pessoas designadas para o efeito pelos administradores.

Antes do inicio de cada ano (calendario) os administradores mandario elaborar e
aprovarao um orgamento, tanto para despesas correntes como para despesas de capital,
para o ano em questio, tendo porém o poder de autorizar modificagdes em qualquer altura
durante o referido ano, nas seguintes condi¢des:
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20.

21.

22.

a) A aprovagio do referido orgamento tem o assentimento dos administradores;

b) Nao podera haver despesas correntes ou de capital além das previstas no or¢amento atras
aprovado, sem o consentimento dos administradores.

Os administradores deverao assegurar-se da manuten¢ao adequada das contas do Fundo do
Foro e de todas as transa¢es, empreendimentos e actividades a elas ligadas, bem como da
realizagao de uma auditoria, todos os anos, que sera submetida a sua aprovacgao.

Qualquer administrador que ndo possa desempenhar as suas fungdes devido a uma auséncia
por qualquer motivo, poderd nomear, por procuragao legal ou pelo seu préprio punho e com
o assentimento dos outros administradores, um dos seus colegas administradores para seu
representante, tendo este os mesmos poderes, deveres e estatuto do administrador.

Qualquer administrador podera ser utilizado pelos administradores em qualquer capacidade,
pelo periodo de tempo, com os poderes e tarefas e nos termos e condigdes, com ou sem
remuneragio, que eles considerem apropriados.

Qualquer administrador, que seja advogado, médico ou exerca qualquer outra profissdo, tem
o direito de cobrar e de ser pago por qualquer actividade profissional que tenha realizado a
pedido especifico dos administradores.

Todas ou qualquer uma das provisdes deste documento (excepto os Objectivos Primarios)
poderdao em qualquer altura ser modificadas ou alargadas (incluindo acrescentar outros objec-
tivos secundarios) da forma e na medida que a maioria dos administradores possa eventual-
mente determinar, através de uma Declaragdo Suplementar escrita pelas suas préprias maos.

A vagatura do cargo de um administrador serd considerada efectiva nas seguintes condigdes:

a) O cargo do administrador fica ipso facto vago:

* If he becomes bankrupt or fails to make any arrangement with his creditors
generally;

* Se ele/ela entrar em faléncia ou nio conseguir chegar a um acordo com os seus cre-
dores.

* Se ele/ela ficar incapacitado(a) mental

e Se ele/ela estiver ausente de 3 reunides consecutivas do Conselho de Administragio
sem autoriza¢do dos administradores e estes decidirem que o cargo fica vago

» Se ele/ela informar os outros administradores, por escrito, que renuncia ao cargo.

* Se ele/ela for solicitado(a) pelos outros co-administradores, por escrito, a renunciar.

b) Os Administradores nomeiam outra pessoa para substituir um administrador falecido ou
reformado.

Os administradores serdo indemnizados e serdo sempre considerados indemnizaveis pelo
Fundo do Foro por todas as dividas, responsabilidades, reclamagdes e danos incorridos ou
sofridos no desempenho das suas fungdes de Administrador do Foro, excepto nos casos de
fraude individual e intencional, ilegalidade ou omissdo criminosa por parte do ou dos admi-
nistradores.
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Deveres do Conselho de Administraciao

23. O Conselho de Administragdo sera regido pelas disposigdes do Decreto dos Administra-
dores, Capitulo 167, Lei do Quénia. E dever do Conselho empregar pessoal qualificado na
gestdo e dinamizagao dos objectivos do Foro.

Selo oficial

24. O Conselho mandard preparar um selo oficial do Foro, que devera ser guardado sob custo-
dia e controlo do Conselho, da forma que este o determinar de tempos a tempos. O selo do
Conselho nao poderi ser afixado em nenhum documento excepto de acordo com uma re-
solu¢do do Conselho, na presenca de 2 dos seus membros, sendo um deles o Presidente,
devendo ambos assinar o documento.
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