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Colombia tiene una supetficie de 17138.910 Km2, de tertitotio continental y el archipiélago de San Andrés y Providencia.
Su poblacién en el 2007 fue de 43°926.034 habitantes, distribuidos en 1098 municipios (pertenecientes a 32
departamentos y 4 disttitos), de ubicacion predominantemente urbana (72%). Es un pais multirracial y multicultural.
Tiene una tradicién de estabilidad democritica y, desde el afio 1999, una tendencia sostenida de crecimiento econémico.
Se ubicé en 2003 en el puesto 77 por su indice de desarrollo humano, sin embargo existen desigualdades importantes.
Desde hace mas de cuarenta afios sufre una situacién de violencia generada por grupos armados al margen de la ley los
cuales, mas recientemente, utilizan el narcotrafico como fuente de recursos. La situacién antes desctita se refleja en
inseguridad e indices importantes de mortalidad por causas violentas y de desplazamiento de poblacién que impactan

negativamente sobre el crecimiento social del pais.

SALUD Y DESARROLLO

OPORTUNIDADES

DESAFIOS

- El Acuerdo sobre la Estrategia de Cooperacion con el Pais 2006-2010,
firmado entre el Ministro de la Proteccién Social y el Representante de la
OPS/OMS en Septiembre 2006.

- El reconocimiento y el posicionamiento adquirido por la OPS/OMS en el
Pais. La Representacion esta manejando desde y hacia el pafs un volumen de
recursos financieros superior a 12 millones de USD en el bienio, ademas de
los recursos profesionales internacionales y nacionales distribuidos en 7
oficinas (Bogota, Cali, Medellin, Pasto, Quibdé, Cicuta, Huila) apoyados por
los niveles regionales y globales de la Organizacién, por 5 Centros
colaboradores de OPS/OMS funcionando en el pais, por una red de
entidades del gobierno nacional, de gobiernos territoriales (que también
disponibilizan a la gestion de la OPS/OMS recursos financieros en
especificos convenios de cooperacion técnica; las academias, por los
bilaterales entre los cuales 5 donantes en Colombia (AECI, ECHO, CIDA-
Canadd; PRM-Departamento de Estado Ameticano); por las ONGs, por las
empresas privadas, por los expertos colombianos. Estos ultimos gracias a la
calidad profesional y dinamismo tipicos de este pais construyen
permanentemente experiencias y lecciones aprendidas que son caracterizadas
por un alto grado de innovacion.

- El cuadro institucional colombiano, con descentralizacion de poderes y
recursos, caracterizado por instrumentos juridicos sociales sancionados por
el Congreso Nacional y que tienen como fin la lucha a la pobreza, el logro de
los Objetivos del Milenio (ODM), el reconocimiento del derecho de las
poblaciones étnicas, de los deslazados y de la mujer a la equidad. Tales
instrumentos se concretizan, entre otros, en: el Plan Nacional de Desarrollo
2006-2010, el Plan Nacional de Salud Publica 2007-2010; el Consejo Social
Econémico (CONPES) 091, la sentencia T025 de la Corte Constitucional a
favor de los derechos a la proteccion social de las poblaciones desplazadas a
causa de la situacion de violencia que afecta al pais;

- Laley 1122 del 9 de enero 2007 que reforma y complementa la ley 100 del
1993, perfeccionando la normatividad relativa al sistema de proteccion
social colombiano — conjunto que integra salud, trabajo y pensién — en linea
con las prioridades identificadas en el Programa de Trabajo de la OMS.
Entre los temas clave: la universalizacién del acceso de calidad a la salud; la
atencién primaria; los resultados en salud; la inspeccion, vigilancia y control
con definicién clara de las relativas competencias; las normas anti
monopolio de las aseguradoras; la puesta en marcha de la CRES, un 6rgano
de rectoria del sistema en el cual esta incluido el Ministerio de la Proteccion
Social.

- La existencia de un 6rgano de Gobierno, la “Accién Social de la
Presidencia’, que vigila y coordina los esfuerzos de cooperacién técnica de la
comunidad internacional. Tal instancia ha iniciado un proceso de anlisis
sobre alineacion de la cooperacion internacional (Declaracion de Paris,
2003) al cual ha participado la OPS/OMS. También la misma entidad es
gestora del Programa Nacional para la Reduccion de la Pobreza Extrema —
RedJuntos - al cual se quiere apoyar desde el UNDAF (Programa conjunto
del Sistema de Naciones Unidas del Pais), aprobado por la Cancilleria
colombiana en Julio 2007.

- La presencia de 23 agencias, fondos y programas del SNU en Colombia. La
asignacion a la OPS/OMS de la Presidencia del Grupo Tematico de
Pobreza, Equidad y Desarrollo, que tiene la responsabilidad de implementar
los especificos resultados definidos en el UNDAF. La OPS/OMS también
tiene asignada la Presidencia con rotacién semestral (UNICEF y PMA) del
Grupo IASC de Asistencia Humanitaria. Ademds, la Organizacién co-lidera
con el Ministerio de la Proteccion Social desde hace mas de 4 afios la mesa
humanitaria en salud.

- El Convenio para la implementacion en el pafs de la Estrategia de Entorno
Saludable, firmado en enero 2007 entre Ministetio de la Proteccion Social,
Ministerio de Ambiente y Vivienda, Ministerio de Educacién, SENA, la
Accion Social y la OPS/OMS.

- Mejorar las cifras de pobreza
(45% afio 2006); desempleo
(11,1% diciembre de 2007) y
analfabetismo en poblacién mayor
de 15 afios (9.6% en 2005).
Superar la desigualdad (Gini: 0.56
en 2006) y la violencia social
causada por la confrontacién
armada y el narcotrafico.

- Alcanzar las metas previstas en los

ODM cerrando brechas entre

grupos poblacionales con énfasis en grupos
étnicos y poblaciones desplazadas.

- Fortalecimiento de la Rectoria de
la Autoridad Sanitaria Nacional y
Subnacional y de la Funcién
Regulatoria.

- Ampliacién de la cobertura y
calidad del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

- Fortalecimiento de las acciones de

promocién de los factores protectores de la salud
entre los cuales se destacan los ambientales para
la construccion del entorno

saludable.

- Generar condiciones de acceso a
bienes de salud publica
internacional;

- Consolidar alianzas y cooperacién
técnica horizontal.
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COOPERACION EXTERNA

OPORTUNIDADES DESAFIOS
© Aprobacién de BPB subregional con el objetivo de fortalecer eSuperar la fragmentacion y la dispersion de esfuerzos de
los mecanismos de integraciéon andinos, cuyas contrapattes son multiples agentes de cooperacion.
ORAS y la CAN. ° Incrementar el volumen de cooperacion externa para la salud.

AGENDA ESTRATEGICA OPS/OMS
EJES TEMATICOS PRIORITARIOS:

Reducir la mortalidad en menotres de cinco afios
- Mejorar la salud sexual y reproductiva
- Combatir las enfermedades transmisibles de mayor impacto
- Garantizar la sostenibilidad ambiental
- Seguridad alimentaria (incluido en Octubre de 2007)

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION:

a) Construccién de sinergias con los actores nacionales e internacionales comprometidos con el sector en el nivel nacional y
territorial;

b) Cooperacién internacional a nivel regional, subregional y fronterizo para compattir buenas practicas entre paises y lograr el
cumplimiento de los compromisos y acuerdos internacionales.

¢) Definicién, incorporacion, adecuacién implementacion y evaluacion de estrategias, metodologfas e instrumentos costo-eficaces
que permitan el cumplimiento de los Objetivos del Milenio- ODM priorizados, adaptados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud colombiano, con énfasis en la universalizacién de la cobertura de aseguramiento y mejoramiento del acceso a
servicios de salud, en coordinaciéon con otros sectores involucrados y mejorando la capacidad de gestion de los actores del
sistema a nivel nacional, territorial, de autoridades, aseguradores y prestadotes, para el cumplimiento de las competencias;

d) Desarrollo de los sistemas nacionales de vigilancia en salud publica, analisis de la situacion de salud y capacidad de investigacién
aplicada asi como su implementacién a nivel tertitorial para la orientacién y el monitoreo de los avances hacia el logro de los
ODM priotizados;

e) Identificacion, sistematizacion, intercambio e implementacion de practicas exitosas, planes, programas y proyectos para la
atencién en salud de las poblaciones vulnerables: mujeres, adultos mayores, desplazados, receptores, grupos étnicos,
discapacitados, reincorporados, victimas de la violencia y agresores, etc. tanto a nivel nacional como territorial;

f) Mejoramiento de la capacidad institucional para posibilitar el acceso a bienes publicos, medicamentos, biolégicos, insumos,
evaluacion de tecnologfas y utilizacién de fondos rotatorios y estratégicos de OPS, tanto a nivel nacional, como territorial;

2) Incorporacion de la dimension de los ODM en la formulacién de politicas de recursos humanos en salud, fortaleciendo el
Observatotio Nacional de Recursos Humanos en Salud, como dmbito de concertacién entre los actores del sistema, y
catalizando el intercambio a nivel subregional y regional;

h) Fortalecimiento de los organismos competentes a nivel nacional, subnacional y local para la preparacion, mitigacién y apoyo a la
respuesta en emergencias y desastres tanto a nivel nacional, como territorial.

INICIATIVA ESPECIFICA DE INTERVENCION

Seleccion e intervencién en 80-100 municipios con mayor grado de vulnerabilidad, con evidencia de dificultad para el logro de los
ODM priotizados y de acuerdo al enfoque de género, prevencién de violencia y demas, mediante la implementacién local de las lineas
estratégicas definidas, con el apoyo de las oficinas de tetreno de OPS/OMS para el seguimiento de las acciones.

INFORMACION ADICIONAL

Pégina Web de Pais de la OMS http://www.who.int/countries/col/es
Sitio Web de la Oficina de Pais OPS/OMS http://www.col.ops-oms.org/

© Organizacién Mundial de la Salud, 2008 - Se reservan todos los derechos.
Este documento no es una publicacién oficial de la OMS y no representa necesariamente las decisiones ni la politica de la Organizacion. La presentacion de los mapas que aparecen en él no
implica, por parte de la OMS, juicio alguno sobre la condicién juridica de paises, territorios, ciudades o zonas, o de sus autoridades, ni respecto del trazado de sus fronteras o limites.

This brief is available online at http://www.who.int/countryfocus
WHO/DGR/CCO/08.05/Colombia
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