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AVANT-PROPOS

Dans un précédent document,l on & briévement exposé l'évolution du programme complet
ot coerdonng, & long terme, que 1'0OMS a mis sur pied pour la formation d'enseignants de sciences
médicales et sciences connexes de la santdé,

Le présent mémoire a trait auxy progrés accomplis dans les Régions OMS, soit dans le
gadre du programme 4 long terme, soit indépendamment de celui-ci, Sans chercher & présenter une
image compléte de la situation, on s'est effored d'y brosser un tableau d'ensemble et d'illustror
les tendances géndrales, d'aprds un rapport poépayd par les bureaux régionaux de 1'OMS, les
informations suppldédmentaires qu'il contient sent tirdes principalement de 1'exposd complet deés
activités passéesz et futures” gui figure chague année dans les publications de 170MS,

Le rdle des bureaux régionaux en matiére de formation d'enseignants n'est pas nouveau.
C'est mi3me & I'initiative de quelques—uns de ces bureaux qu'ent ¢té entreprises certainas
activitdés dont on trouvera un résumé dans le rapport relatif 4 la consultation sur la formatlion
d'enseignants pour les personnels de santé gqui s'est tenue & Genéve du 6 au 10 octobre 19691

1. Los comités régionaux

L'intérét que les Etats Membres de 1'OMS portent i la formation des enséignants
trouve son expression pratique daps les rdéunions des comitds régionaux, Li, les ddldguds des
gouvernaments de chaque Région approuvent les dispositions pertinentes des projets annucls de
prograpme et de budget qui auront place dans les propositions du Diresteur péndral, 3

En cutre, les comités réglonaux adoptent des réselutions qui reflé&tent 1'opinion
géndrale deo chague Région., Ils ont, par exemple, décidé de mettre 1'accent sur la formation
des ensejignants dans toutes les branches de la santé et de promouveir davantage 1'application
des conceptions pédapopiques modernes i la formation des personnels sanitaires,® Ils ont
demandd instamment dqua toutes les mesures nocessaires solent prises pour aider les gouvarnomonts
& revoir les programmes d'études afin gu'ils correspondent mieux aux besoins des collec-
tivités.? I1s ont reconnu 1'importance des recherches sur 1'enseignement de la médecine qui
ont &té entreprises par l'Organisation et ont demamdé gque les pays continuent de recevoir une
alde pour des recherches de ce type.3 Ils ont invitd les gouvernements & tout meltro on oBuvre
pour entreprendre une analyse des informations ewistantes gui permette de mieux dalinir les
aobjectifs ﬁducationnels.g

D'autres résolutions recommandent aux Etats Membres d'organiser des programmeas DosSt-
universitaires sur les méthodes d'enseignemeont de la médecine dans une au moins des facultds
de médecine de chague pays et de donner la prioritd A4 la formation d'enseighants sur une base
régianale.lQ Elles demandent gue soient nemmds dos consultants qui aideront 4 cntreprendre des
édtudes d'évaluation, A développer les techniques d'enseignement et 4 revolir les programmes
d'dtudes; elles préconisent l'attribution de bourses et 1'organisation de cycles de formation,
noctamment pour les membres des facultés,ll Elles invitent le Directeur régional i tout mettre
en geuvre pour accélérer le programme de formation d'enseignants en Afrigue et a intensiflicr
les activités concernant la recherche appliquée dans les domaines de la mithedologie et de la
technologie de l'enseignement médico-sanitaire en AIrique.l2 Sur un point plus pricis, la
Comitd régional du Pacifigue occidental a approuvd la proposition tendant 4 gonsidiérer comme
emplacement approprié pour le centre régional de formatiom d'enseignants, la Facultd deo mi:decine
de 1'Université de Nouvelle-Galles du Sud, 13
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11 est toujours entendu, méme st on ne le précisc pas, gue les recommandations rela-
tives & 1la formation d'enseignants de médecine valent aussi pour l'enseignement préparant aux
autres professions sanitalres,

2, Les bourses

L'attribution de bourses pour des détudes supérieures i 1'étranger est upe activitd
commune & toutez les Régpions de 1'0OM5. Quelque 40 000 bourses ont &té ainsi attribuées depuis
1948.2 Sur les 3317 bourses attribudes en 1871, la proportion obtenue par des enseignants est
élevde : 14,7 %, compte non tenu des bourses de courte durée pour participation aux sdéminaires
et autres activités eéducatives organisées par 1'0OMS.

La grande majorité des bourses regues par les enseignants sont octroyées pour 1'dtude
de diverses disciplines techniques et un petit nombre seulement pour une formation pedagogigque
proprement dite, Toutefois, guelques-uns des cours supéricurs suivis par les boursiers de 1'OMS
englobent la méthodologie de l'enseignement. On peut citer & cet dgard la partie du cours
interrégional OMS/FISE pour professeurs de santé infantile qui est organisdée & Londres. En outreo,
comme les dtudes 3 1'étranger se font dans des institutions gui appliquent les principes et
mithodes d'enseignement modernes, les boursiers peuvent acquérir, dans ce domigine, une meilleure
expériencea.

3. Affectations d'enseignants

Une autre activitd commune est 1'affectation 2 des dtablissements ddterminds de
protfesseurs recrutds sur le plan international, Ld encore, comme ces professeurs appliquent
les principes &t méthodes d'onseignement modernes, leers homolopgues et les institutions
nationales en tirent profit, Bn 19871, 271 professeurs ont étd ainsi affectés a des institutions
médicales (dcoles de médecine, coolesd'infirmidéres, eto.)? 34 la demande de ces institutions ou
des gouvernements intdrosscs,

Dans les affectations doe professeurs recrutds sur le plan internaticnal, comme dans
le cas des mesures priscs pour les ¢tudes des boursiers, il serait possible de faire davantage

pour promouvoir de meilleurs pringipes et méthodes d'enseignement.

. . L
4, Le "programme' de formation d'enseipnants

L3 consultation sur la formation d'enseignants s'cst tenue en 10601 et, i'annde
suivante, un accord a &té signd sur un programme 4 long terme, complet et coordonnd, pour la
formation d'enseipnants de sciences médicales et sciences conncoxes de la santd, En 1971,
quatre des six bureaux régionsux de 1°OMS ont déterminé 1'omplacement des gentres rdgionaux de
formation d'enseignants, mesure essentielle pour pouvoir cheisir, dans ces institutions, les
enseignants qui recevront, & l'étranger, une formation pidagogique supdrieure. Des consultants
ont, en général, aidé au cheix des institutions leos plus approprides et & L'dlaboration des
plans d'opérations, Les buresux ont commence & nigocier des accords aveoe les institutions et
les gouvernements et 11s ont attribud¢ des bourses au titre du programme,

En juillet 1973, la situation dtait la suivante

Le Bureau régional de 1'Afrigue se préparait & order un centre régional de formation
d'enseignants 4 Kampala, Ouganda (langue d'enseignement : anglais) et un autre 4 Yaoundd,
Cameroun (langue d'enseignement : frangais). Le Bureau régional des Amdriques dtudialt les
besoins de la Hégion en matiére de centres nationaux de formation d'enseignants, Le Bureau
régiconal de 1'Asie du Sud-Est se priéparait & mettre sur pied un centre régional de lformation
d'enseignants & Banghkok (Thailande) et un autre 4 Paradényia (Ceylan). Le Burpesu régional de
1'Eurcpe proceédait & une andalvse de la situation tout onh poursuivant d'autres asctivités (voir

& implanter un centre
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régional de formation d'enseignants 2 Chiraz (Iran). Quant au Bureau régional du Pacifigue
oveidental, il se disposait également & créer un centre répional de formation d'enseignants
a4 Sydney (Australie),

Les centres réglonaux de formation d'enseignants de Kampala, Chiraz, Bangkok,
Paradényla et Sydney commenceront trés probablement & fonctionner dans le courant de 1972,

5. Autres activités de formation d'enseignants

Outre 1l'attribution de bourses et 1l'affectation de professeurs, les bureaux régionaux
Gnt, au cours de la période considérde, poursuivi ou entrepris diverses autres activités qui,
i elles sont directement en rapport avec la formation d'enseignants & certains principes et
méthodes d'enseignement, sont néanmoins indépendantes du "programme". Elles prennent la forme
de cours de brave durde ou de réunions et sont dnumérdes dans les publications annuelles de
1'OM3 dont 11 est fait mention plus haut.2:3

iL.'annaxe donne une liste trds sommaire des rapports définitifs sur ces activités.
Ces rapports peuvent &tre consultés et leur cxamen permet de constater l'intérét de plus en ‘d
plus vif gue les professeurs et futurs enseignants portent aux principes et méthodes
d'onsoignement ainsi que leur maltrise croissante de la terminclogie de 1l'enseignement. Ce
n'est peut-&tre pag la 1'ume des meindres contributions de ¢es activitds de groupe.

f. Activités prdévues ou envisagées

indépendamment du programme 4 long terme, la gamme des activités des bureaux régionaux
en matidre de formation d'enseignants se refléte dans les mesures qui vont étre bientdt prises
ou qui sont envisagées pour 1'avenir, Les prdvisions sont évidemment fondées sur 1'expérience
4

passde, les demandes regues et les préférences exprimées. Des exemples empruntés o trois
Rigions donnoront, & cet égard, des indig¢ationsg suffisantes,

Lle Bureau rdgionmal de 1'Asie du Sud-Est sigpale gque le sujet suivant : "méthodes
didactiques et méthodologie de 1 enseignement', sera examiné au cours de la session de 1873 de
1'Acaddmie irmiienne des Sciences miédicales, avee la collaboration de 1'OMS. ke Bureau régional
prend des mesures pour gque la méthodologie de 1'enseignement soit l'un des sujets traitds dans
le cadre de son programme 4 long terme de cours de perfectionnement de bréve durde destinds
aux enseignants de diverses disciplines, En cutre, il envisage d'inclure dans 1l'aide apportée
4 la création de nouvelles institutions de formation des dispesitions concernant les professeurs ‘
gqui y sont nommés ou gui le seront & 1'avenir. "

Le Bureau régional des Amérigques poursuit la mise én place, 4 Rio de Janeire, d'un
Contre latino-américain des techniques d'enseignement dans le domaine de la santé (CLATES) et
envisage d'y organiser, ainsi qu'd Washington, D.C., des cours/conférences-ateliers d'une durée
de deux mois gui réuniront chagun 20 participants; il prévoit également des laboratoires de
relatigns humaines dans 1'enseignement médical gui se tiendront quatye fois par an et qui
réuniront dousze partlcipants chacun, des conférences-ateliers sur la recherche en méthodologio .
de 1'enscignoment quil se tiendront quatre fois par an avec quinze participants chacune et
enfin des conférences-ateliers sur les objectifs de 1'enseignement et sur la planification des
programmes d'études qui se tiendront quatre fois par an avec douze participants chacun, .

Tout eén poursuivant son programme pour professeurs, qui comprend essenticllement des
réunions et des cours de bréve durde dans des domaines techniques avancés, le Bureau régional
de 1 'Europe & procédséd & une analyse de la situation, Une enquéte par guestionnaire, achevie
en 1971, & permis do tirer les conclusions suivantes : le nombre des programmes existants et
prévus en matidre de formation d'enseignants reflédte un intérét de plus en plus grand pour
cette activitd; les ressources actuellement disponibles sont beaucoup plus importantes pour
les infirmiéres et le personnel sanitaire c¢onnexe gue pour les médecinsg et les dentistes;
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les programmes de formation d'enseignants se prétent encore i3 un large développement; enfin
ies réponses reques montrent que le moment est venu de promouvoir les activités de formation
d'anseignants.5

En ce gqui concerne l'avenir immédiat, le Bureau régional de l'Europe se prépare A
attribucr dcz bourses dans le domaine de la pédagogie médicale; il organise un cours sur les
m¢ thodes d'enseignement pour infirmiéres-monitrices (un cours a déji &té donné en frangais,
le suivant le sera en anglais et 1l'on en prévoit un en russe) et deux conférences-ateliers
par an pour former des professeurs de personnel sanitaire (en anglais, frangais et russe).
En outre, une premiére conférence des doyens des écoles européennes de médecine comportera
des discussions supr la planification de l'enseignement, la définition des objectifs, Les
méthodes d'enseignement et les systémes d'évaluation.

CONCLUSION

Aprés avoir reconnu qu‘il existait une grave pénurie d'enseipnants pour la formation
des personnels de santd et que la préparation traditionnelle & cette t8che ne répond plus aux
besoins, on a ¢té amend & prendre diverses mesures dans le domaine de la formation spécialisde
des ensejignants, Les Etats Membres de 1'OMS ont joud un réle actif a cet égard, seit indivi-

duellement, $cit collectivement par l'entremise de L'Organigation.

Le présent document décrit & grands traits la situationm des Régions OMB on indiquant
les mesures prises avec 1l'aide de 1'Organisation pour gue ceux qui possddent & fond une
discipline du domaine de ia santd fassent preuve de la méme compdtence lorsqu'ils sont appelés
4 1l'enseigner, Il mentionne les opinions exprimées dans de récentes rédsolutions des comitds
régionaux de 1'OMS, ainsi qu'un certain nombre d'activités de formation d'enseignants actuel-
lement poursuivies ou envisapées par les bureaux régionaux, ce gui compléte les informations

figurant dans le document distinct sur le programme complet et 2 lopng terme que L'OMS a mis
sur pied pour la formaticn d'enseignants de sciences médicales et sciences connexes de la santeé,
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