DESCRIPTION DE LA MANIERE DONT SONT DECTDEES ET ORGANISEES
IES ACTIVITES TECHNIOUES ET SCIENTIFIQUES
. DE-
L'ORGANISATION MONDIAIE DE TA SANTE

ies réponses au quastlonnalre soumis & 1'0MS par 1T Organlsatlon météorolo-
giQue'mondiale conceriiant la manlére dont ltinstitution interrogée a 4tabli et orma-

nisé ses activités exclusivement "technigues" et scientifiques sont fournies ci-aprés.
PREMIERF, PARTIE
MOYENS INTERNES DONT USE L'OMS POUR L'BETUDE DE QUESTIONS TECHNIQUES

2.1 Premidre gquesticn. Donner la liste des diffirents tvpes d'organes ou d’autres
rouages ayant 3 connaitre des programmes des projets et des ftudes diverses.

Réponse :

Ies divers organes de 1'0MS ayant & connaftre des proprammes, des projets et des
¢tudes diverses sont, avec des attributions différentes, les suivants

a) 1'Assemblée;l
v)  le Conseil exécutif;l
a) le Secrétariat.’

En outre, an niveau aea six réglons etablles par l'AEsemblée et dont 1l'en-

semble couvre le monde, on trouve :
P e o
d) les Comlﬁes régionaux (1 par Région);

e) les Bureaux régionaux {1 par Région).g

. Annexe I, Art. 9 de 1la Constitution,

2 Annexe I, Art. 46 de la Constitution,

IEG/67.1
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Ces organes principaux participent tous & la préparation du programme et
du budget de 1'Organisation, Ce Programme et ce budget, qui se rapportent en majeure
partie aux activités techniques cu scientifiques de 1'Institution, sont préparés.par
le Directeur général, assisté du Secrétariat et avec la collaboration des Bureaux
régionaux; ce programme et ce budget, élaborés en tenant compte des suggestions émanant
des Comités réglonaux, sont présentds pour examen au Conseil exdeutif legquel leg soumet
ensuite & l'Assemblée pour approbation en les accompagnant de telle ou telle recomman-

dation jugde opportune.l

Le rdle du Directeur zénéral en ce domaine est précisé, notamment, dans le

Reglement financier de 1'Opganisation tel qu'adopté par 1’Assemb1ée.2

2.1 Premidre question {suite). Dormer la liste de tous autres moyens utilisés pour
procéder & des 4tudes techniques (Assemblée générale, Conseil exdeutif, confé-
rences, réunions, séminaires, symposia, ateliers, commissions, comités, tableaux
ou groupes d'experts, Secrétariats, consultants (firmes privées ou individus),
experts.

Reponse

Tes autres moyens dont se sert 1L'OMS pour procéder & des études technlques

sont énumérés ci-aprés :

1) Discussions technigques, organisées au bénéfice des membres des délégations, gui

A

participent & une Assemblée ou & un Comité régional., Ces discussions qui portent sur
un théme choisi, sont prépardes par des spéelalistes en la matidre, et géndralerent
dirigées par un meneur de jeu dénommé "président général’; elles sont seulement patron-
nées par 1'Assemblée ou tel Comité régional; elles ont toujours un caractére officileux
et les conclusions auxquelles elles aboutissent n'engagent en aucune manidre 1'Organi-

sation en tant que telle.j

1 Amnexe I, Art, 55 et 56 de la Constitution.

2 Annexe I, Art. III, TV et XIX dudit Réglement financier, Doeuments'fondamentaux
ldéme éd., pp. T1-79.

2 Annexe IT, Recueil des Résolutions et Déeciszions, huitidme ddition, p. 225-231,
volr notamment RésolutiorsWHAG.60, WHAT.31, WHALO.?3.




2) Les Tableaux et Comités d'experts

La définition du "Tableau" figure & 1'article 1, par. 1.1 du Réglementl
qui leur . est applicable; celle de "1'expert” figure & 1'article 1, par. 1.2;1 enfin,

celle du "Comité &'experts" figure & 1'art cle 1, par. 1.};1

Le Réglement applicable aux Tableaux et Comités d'experts a &té adopté par
. - . S s SRTIR ‘ )
1l'Assemblée de 1'OMS;” il comporte comme amnexe le réglement intérieur des Comités

d'experts et de leurs sous—comité5.5

I1 existe actuellement 435 Tableaux d'experts (y compris celui relatif au
Comité ceonsultatif de la Recherche médicale); &'autres Tableaux pourraient 8tre crédés;

cetx existants pourraient 8ire medifiéds ou mdme supprimés.

Aprés consultation avee les gouvernements respeetifs, les experts sont
nommés 2 titre personnel et & la discrétion du Directewr géndral pour une période

déterminéde,

Sur 1'ensemble des Tableaux d?ékbéfts étéienf'inscritQHQQTi‘hoﬁs au
31 décembre 1966.‘Lé liste de ces Tablesux et des experts gul y figurent se trouve

dans la document oi-annexé.

Te Directeur général prévoit chaque annde, dans‘soﬁ Projet de Programme et
de Budget, un certain ncombre de réunions de Comités d'experts charéés de traiter de
questions technigques particuli&res. Pour participer & de telles réunions, le Directeur
général nomme des spécialistes, cloisis au nombre des experts inscrits & des Tableaux
d'experts de 1'0MS {of. détails v relatifs, sous rubrique "1) Ies Tableaux d'experts"”,
pages 4 et % du présent rapport), sur la base de leurs connaissances spéciales et de
leur expérience en ce qui concerne les questions inécrites a llordre du Jour desdites
réunions. Dans cette sélection, le Directeur généfﬁl‘s'efforc@ également de réaliser

une répartition géograrhique adéguate.

1

Arnexe I, p, 88.
2 Annexe IT, Résclutions WHAL.1IY et WHAL3.40 et Annexe I, pp.S8-94,
>

Annexe I, pp. 94-96

Annexe VI, Document EBY0.3 "Rapport sur les inscriptions aux Tableaux d’experts
gt les nominaticons aux Tableaux &'experts",
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33 Le Comité consultatif de la Recherche médicalel

Cette entitéd, qui est 1'une des rares & avoir un caractére permanent, a pour
chiet essentiel da "donmer au Directeur général les avis sclentifigues nécessaires en

ce qui concerne le programme de recherches” de 1'Organisation.

4} Des groupes sclentifiques et Des réunions dont la liste, pour 1968, figure dans
les Actes officiels Neo 154.2

Ces groupes et ces réunions sont chargés par le Directeur général de 1'étude
de tel probléme spacifique concernant telle partie déterminée de la sclence meédicale
ou de son application et dont 1'explication ou la sclution parait au Directeur général
comme nécessaire ou importante A4 1'avancement de la défense de la santé des individus
ou des populations et partant & la conduite de certaines activités techniques de
1'Organisation.

e

=) Ie Comite de la GQuarantaine internationaleJ

Ce Comité de caractdre semi-permanent a pour principaux objets :

i}  1'étude des diverses medifications & apporter au Réglement sanitaire inter-
national et aux pratigues de la quarantaine internationale afin de les tenir

constamment & Jowr;

Ammexe II, notamment Résolution WHALZ2.17, p. 119.

2 annexe III, pp. C1 et £2.

3 Annexe II, notamment Résolution WHAG.20, p. 66.
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ii) N 1fgxamen des questions ou &ifféPEndslpouvant surgir du fait de
l'appligation irréguliere ou de la non-observation de toute disposition

.\ T . ' o1
dudit Réglement sanitaire international,.

2
Ce Comité est régi par un régleusent interne qui lui est particulier,

6)"” Séminaires, symposia, collaques,‘cours et bourses 4d'édtudes

‘ Pour 1l'information des servigé; de santé publique et la formatiqn‘ou
le ﬁerfectionpement de foncﬁionnaires nationaux appartéenant aux SEPViGEﬁﬁdﬁ Eanié
des Ftats Mambres, ou de toute:personne exercant dans un pays donné3uneuprqfessipn
médicale, paramédicale ou apparenteéc, des semninaires, symposia, gollogues, ainsi

que des gours sont organisds et des bourses d4'études octroyées par 1'Organisation.

Toutes les [ormes d'assistance technique susvisées sont décidées par
1'Assemblée, sur proposition du Directeur général aprés examen par'lé'cbnseil
exéoutif. Cette déeision est obtenue par 1'adoption du programme et du budget

Proposés.

Le document produit & 1 Annexe TIT montre que, en des points dispersés
de la surface du globe, 1'OMS a tenu en 1966 environ 140 réunions prenant 1'une
ou 1'autre. forme d'activité mentionnde dans cette partie de notre rapport, les

cours et les sources n'dtant pas comgrié dans le chiffre cl-dessus mentionné.

0 : T
~ Annexe II, Résoluticn‘WHAT.Bé, partie IT, p. 67

Annexe IV, Réglemept interne du Comité“de la Quarantaine intermationale.
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Ces péunions d'information ou de formation peuvent soit intéresser un ou
plusieurs pays situés dans une seule réglon, soit intéresser deux ou plusleurs réglons

. 1
a la fois.

En ce qui concerne 1'oetroi de bourses d'études, qui constitue un des moyens

dont use 1'Organisation pour faciliter l'enrichissement des connaissances techniques
& des personnes susceptibles d'en faire ensuite bénéficier le pays dont elles sont
les resgortissants, on lira avee fruit les documents qui constituent 1'Amnexe VII.
Pour la péricde comprise entre le ler décembre 1965 et le 30 novembre 1966, 1'Organi-
sation a octroyé 2576 bourses dont 464 & la Région afrieaine, 482 4 celle américaine,
254 & celle de 1'Asie du Sud-Est, 537 & celle européenne, 468 3 celle de la
Méditerrande orientale et 371 2 celle du Pacifique occidEntal.2

7) le Secrétariat

En denors de ceux qui sont exelusivement ohargéds de 1'administration et de

la gestion de 1'Organization, les fonetionnaires du Secrétariat accomplissent couram-

ment et guotidiennement des travaux de caractére technigque et des travaux de recherche,

C'est alnsi que, sous 1l'autorité du Directeur général, tout fonotionnaire
technique peut, selon sa spéeialitéd, ses qualifications et son expérience, &tre af-
fecté & la préparation et & la mise en ceuvre, en chambre ou sur le terrain, de tel

ou tel projet ou de tel ou tel travail de recherche.3

Pour 1'exécution de projets d'assistance technique au niveau des pays et des
régions, la responsabilité est dévolue aux Directeurs régionaux assistés par leurs
conselllers techniques. Par contre, le personnel du Sidge est responsable pour la
mise en oceuvre des activités et des rdunions & caractere interrégional et pour toutes

les activités de 1'Organisation dans le domaine de la recherche.

1
On trouvera 1l'indleation de toutes les activitds interrégionales de 1'0MS
et d'autres activités techniques qui pourront s'accomplir dsng le courant de 1968
aux pages 454 et suivantes de 1'Annexe ITI.

2
Actes off. Org. mond. Santé, No 156, pp. 2562 et 253,
3 Annexe I, Art. 18, lettre k), p. 6.




8) Consultants ou experts

a

I1 srrive fréquemsent que le Directeur général) dlment habilité &' agir
du fait de 1'adoption Au programme et du budget par 1'Assemblée, fasse appel &
titre individuel-a des "Consultants" ou A des "Experts" pour leur confier une nise
sion technigue ou seientifique d'exploration ou d'exdeution qui, pour guelque’
raison, ne peut Ftre assighde & 1'un des membres du secrétariat.

Cette datégorie de collaborateurs ne reatre pas normalement dar$ le corps
des Tonetionnaires; ils y sont cependant assimllés pour la période dé leur misSion.

En feuilletant 1'Annexe ITI, on trouvéra deé nombreux postes afférents
aux consultsnts. De nombreuses pages du Programme ot du Budget pour 1968 en sont

en effet éhmilldes.

9) Institutions techniques créédes ou pouvant Sire erddes par 1'Organisation

L'Articler18, lettres k) et 1) confére & 1'Assemblde le droit de créer
des institutions consserées 3 la recherche ou telles autres institutions technigues

ou saiEntifiquESu?Jugéea_souhaitables",l

L'OMS, en 20 armées d'exiiténce, n'a institud qu'une seule de ces
entités, le "Centre international de Recherche sur le Cancer”, établi & Lyon

(France).2

1 Annexe 1T, p. 6.. .
2 P
. Annexe IT, Résolution WHALS.44, p. 92 et suivantes..
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Ie Centre, qul fait partie intégrante de 1'Organisation, posséde
néanmoings une persornalité gui luil est propre et qui est dotée de quelque

autonomis.

Peuvent en faire partie tous les Etats Membres de 1'Organisation,
& condition qu’'ils acceptent les obligations particulibdres fixées par le Centre
- celle financiére notamment -, et qu'il soit reconnu que 1l'Etat candidat est en
mesure d'apporter une gontribution efficace aux activités sclentifiques et

techniques dudit Centre (voir Art. XIT du Statut du Centr*e).l

Ie Centre compte actuellement neuf Etats Membres. Il est dirigé par
un Directeur cholsl par le Conseil de Direction du Centre, mais nommé par le
Directeur général de 1'0MS. Ie personnel du Centre est lui-méme nommé dans des
conditions détermindes d'un commun aceord entre le Directeur général et le
Directeur du Centre (veoir Art. VII, par. 3 et 4 du Statut du Centre).l

Enfin, le rouaze du Centre chargé de donner des avis et de recommander
des programmes de l'activité selentifigue du Centre est le "Conseil scientifique"
dont les 12 merbres sont nommés par le Conseil de Direction aprés avolr été
choisis sur ung liste d'experts préparde par le Directeur général de 1'0MS
{voir Art. VI du Statut).E

10) Coopération avee différentes organisations

En application des dispositions de 1'Artiele 2, lettre b),de sa
Constitution et de celles des Articles 69, 70 et 71 de ce méme acte,3 1'0M3
établit et maintient une collaboration effestive avec les Nations Unies, les insti-
tutions spécialisdes, les administrations gouvernementales de la santé, les
groupes professionnels et telles autres organisations.

e rr——— it

1
Annexe VIII, Statut et Réglements du Centre international de Recherche
sur le Cancer.

2 Annexe VIII.
2 Annexe I, pp. 2 et 16.




A, Nations Unies

La collaboration aveo cette Organiaation a £1é définic dans un aceord

approuve par I'Assezblée de 1'ONU =t colle da 1'OMS.1

a) Programme des Nations Usies pour le Développement (PNUD); voir pour le
d¢tail les Acies officiels Ne 1586, page 20,

b) Fonds des Nations Unics pour 1'Enfance (F*SP) voir pour ls détail les
Actes ofliciels No 156, page 81.

¢) Programme alimentaire mondial; volr pour le détail les Actes officiels No 156,

page 81,

d) Division des Stupéfiants: voir supra et Aetgs officiels No 156, page 81.

e) Comité administratif de Coordination (CAC),
) Commission économique pouw 1'Eurone .

g) Office de Secours et de Travaux des Nations Unies pour les réfugiés de

Palestine dans le Proche-Orient (voir Actes officiels No 156, page 52).

h)  Haut Commissariat pour les Réfugids (Organisation des services sanitaires &

L'intention des réfugiés d'Afrique).

Les irdications gui précédent ne concernsnt que les amctivités enregistréess
en 1966; leur liste en ce qui conééfne la collaboration générale qui existe entre
1'ONU et 1'0MS n'est done pas exhaustive. On rappellera & ce sujet les activités de
l'OMS auw Congo Kinshasa lors des troubles gqui ont suivi 1' accession de ce pays &
1'indépendance et qul ont été accomplles & la requéte des Nations Unies et financées

par elles,

B. Institutions soécialisdes

D'une manidre générale, 1'OMS eoopere avec certaines institutions spéoiali~
szas pour 1a mise en oceuwvre de projets eollectifs techniques, flnances notamment A

le programme des Nations Unics pour Lle Développement ou par le FB&

IAnnaxe I, pp. 41 et suivamies,
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En outre, L'OMS a conclu avee nopbre d'institutions soewrs des accords

particuliers qui réglementent leur coopération.
a) Organisation internmationale du Travail.

T'accerd qui régit les relations de cooperation dtablies entre celte

institution et 1'OMS figure & 1'Annexe I.l

Un Comité mixte OET/bME de 1a médeaine du travail a un caractére permanent

et se réunit en session guand le besoin sfen fait sentir.
b) Organisation pour 1'Alimentation et 1!'Agriculture.

L'accord qui régit les relations de coopdration établies entre cette

2
institution et 1'OMS figure & 1'Ammexe I.

En 1966, celtte collaboration a &té particulilrement importante dans les
domaines de 1'hyzidne alimentaire (Codex Alimentarius), dans celui de la samé
publigue vétérinaire, etc. On trouvera des détails dans le document Actes
officiels No 155, p. 82,

@) Orgsnisation des Nations Unies pour 1'Education, la Seclence et la Culture.
L'scoord qui régit les relations entre 1IOME et 1'UNESCO figure & 1'Annexe 1.3

Des détalls de la coopération qui s'est etablle en 1966 se trouvent dans

le document Actes_offiejels No 156, p. 82,
&)  Agence internationmale de 1'Energie atomique,

. I
T'accord qui régit les relations entre 1'0MS et L'TATEA figure 2 1'Amnexe L.

Annexe pp. 50-5%, en particulier Art. TII "Commissions mixtes OIT/bMB".

H
-

2
Annexe
=

I, pp. 54-57, en particulier Art. III "Commissions mixtes FAO/OMS"
7 anpexe I, pp. 59-61, en particulier Art. TV "Commissions mixtes UNESCO/O "
I

[

, pp. 62-66, en particulier Art. V "Goopération entre les Secrétariats”

Annexe
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On se reportera utilement au documernt Actes officiels No 156, pp. 82, L4u

et 67, pour avoir quelques détails sur leur coopération en 1666,

1) Organisation de 1'Aviation civile internationale (QACT);

ii) Urganisation intergouve-nementale conswltative de la Navigation maritime (IMCOM

ii1) Organisation metéorologique mondisle (OMM).l

Powr ces trois institubions spécialisdes, il nlexiste ras d'accord formel
de coopération; cetthe cooperation, sn fait, existe ndanmoins ou pourrait exister “outes

les fois que les circonstances L'exigeraient.

L'cn peut dire ou médire la méme chnose pour toutes les autres institutions

interétatiques non mentionndes dans ls présent rapport.

En ¢ce qui concerne les trois institutions ci-dessus mentionndes, le

document Actes officisls Ho 156, pages 82, 9 et 66, témoigne de cetie coopération

duvant 1'annde 1966,

C. (Organisations intergowvernementales régionales

L'OM3 coopére soit régulidrement soit cccasionnellement avec ded organisations

intergouvernementales de caractire rézional.

Elle est lide par un accord formel avec 1'Organisation panaméricaine de la

Santé dont le Bureau sanitajive panaméricain sert 3 la fois de secrétafiat‘é ladite

. . . . 2
organigation et de Bureau régional de 17OM pour les Amériques.”

On peut dgalemert signaler 1e fait que 1'0MS est également lide pat im

accord formel & la Ligue des Etats arabes, la coopérati¢n envisagée détant strictement

limitée aux domalnes sanitalrea.j

.-—-—-—---u__._,__._

En 1666, études en commun sur 1a pollutlcn de l'air.
@ Armexe T, pp. 38 ot suivantes.
3 Annexe II, Résolutions WHAIZG, LB et WHALL 47, o, 42?.




De plus, 1'0MB est en comtact avec 1'Organisation de 1'Unité africaine {OUA}
ainsi qu'aves d'autres organisations de nature similaire, telles le Conseil de

1'Burops, la Banque interaméricaine de Développenent, eﬁc.l

Organisations non gouverpementales

TIOMS admet & des relations officlellss et &tablit parfois une collaboration
technigue aves des oprganisations non gouvernementales cewvrant dans le domaine de 1a
santé et dort Lll'importance esi notolre.

Les principes qui gouvernent les relations entre 17OMS et les ONG ont été

. , 2
adoptéa par 1'Assemblee.

['ensemble des régles applicables en la matidre figure dans les Documents

-
fondamentawx de l'OMS.) .'on voudra bien s'y reporier.

En 1966, le nombre total des organisations appartenant & ce groupe
S'4levalt & 68. leur liste apparalt 5 1'Ammexe & du document Actes officiels No 150,
n. 246,

B, Gollaboration aveg des tiers

Pour 1'assizter dans ses activités technmiques et scientifiques, 1IOMS failt

aprel & des institutions ou b des savants ou chercheurs marticulliers auxquels sont

nonTide des travaux de caractére continu ou temporaire.

C'ost minsi que 1'OMS Tait appel 5 des laboratoires de Tirmes privées ou &
des établissements officlels ou officleux (laboratoires de facultés, d'éeoles de méde-
cine, ete.) pour les charger d'une dtude, limitée ou non dans le temps, et portant sur

un o plusieurs problémes intéressant directement ow ipdirectement la santé.

Tlle a ainsi &tabli des relations de capactire technique et seientifigue

sveo des Centres internationaux et régionaux OMS ds Référence, avec des 'Centres

1
Document Acteg off. Org. mond., Santé, Wo 156, p. B82.

[
= Annexe II, Résolution WHAT. 114, p. 416.

L
7 hrnexe I, pp. 57 et suivantes.




collaborateurs”, avsc des "Cenires de Recherche et de Formation” appartenant 3 des

institutions situdes wn Peu partout dans le monde et choisies on raison de levrs

compétences soéeiales reapectives.

Clest ainei qu'il existc un centre s'oceupant du paludisme, d'autres
s'occupant de maladies & virus (telle la grippe), d'autres encore spéeialisés dans
1'étude de certaines maladies parasitaires (telles la bilharziose, la trypanosomiase),
etec. Une chaine d'instituts ou dfétablissements sclentifiques de toutes natures répartls

le plus souvent entre plusieurs rTays peut constituer un des instruments techniques
auxguels 1'OMS & recours.,

Les divers £tablissements ou entités mobilisds par 1'OME sont fort nombreux.
Leur liste, telle gu'elle a pu Btve dressée pour 1 'amnde 1966, figure & 1'Annexe 14
du Document Actes offieciels No 155, pp, 256-260.

L'OMS fait dgalement appel & des chercheurs ou savants individuels qu'elle
charge de telle ou telle ¢tude déterminde.

Llacte qui régit les relations existant entre un Centre de recherche ou tel
chercheur avee 1'OMS prend généralement la Torme d'un contrat gui stipule 1'ohjet
de 1'étude 2 accomplir &t les prestations que se doivent respectivement 1'une et 1llautre

partie contractante.

Liobligation de 1l'institution ou du chercheur sollicités consiste & effectuer
1f4tude oun la recherche demandée et & en commmiquer les résultats que 1'0M3 peut

ensuite utiliser & sa guise.

L'obligation de 1'0M3 consiste & Tinancer les travaux commndds ot i Tournir
le cas éohdant telle facilitd dont olls peut disposer pour assister le laboratoire

ou le chercheur engagésdans leur tdche,

A titre d'exemple sont attackds 4 ce rapport guelguss Fformlaires couranment

. . . . . P
employes pour definir une etude donnde et pour en déterminer les modalitéds.

Voir annexc IX,




- 14 -

Deuxidme guestion. BSous quelle autorité chacun de ¢es OTEANSs OU MOYLNS d'aetion
cont Biablis (ou nemmés) ¢ L'indication précise de la référence 4 un texte
(constitution, réglement, résclution ete. ) qui confére cette autorité ast
sounaités et apprécide.

Réponse

tes divers organes, rolages ou ToOus autres moyens d'action, chargés de tlches
tochniquas ou scientifigues de diverses natures, sont établis cu nommés en vertu des
pouvoirs conférés a :
i t x 1
1'Crganisation et, pour elle, & 1 Assemblee;
| L2
1 Azssembles;
aun Conseil exéuutif,§ de plein droit ou par voie de délégation;
, " 4
an Directeur général, notamment par vole de délémpation;

-
ay Comité régional,) de plein droit ou par voie de délégation,

Une fois les décisions prises par les organes compétents (Assemblée, Consell
cu Comitds régionaux), le Directeur géndral se veit doter de pouveirs fort étendus pour

leur mise en ceuvre.
Nous eitcrons & ce propos quelques exemples @

a) Tableaux et Comités d'experts. En vertu du Réglement gui gouverne ces

entitéds, le Dirsoteur zénéral choisit et ingorit tout expert sur 1'un des Tableaux:

convogque, 3elon les ndcessités de ses services ceux des experts gui lui paraissent le

1 Armexe T, Comstitution 1'oMs, £9, 70, 71 et T2.
2 .
Armexe I, Constitution 18, lettres d). e). h), k) et 1)5

d-/ !
7 Ammexe I, Comstitution 29, 28, lettres d), e), &) et i),
Apt. 38-40, Art. 41.

3
Annexs I, Constitution . %1-35, Art. 38, Art. 5L.

5 Annexe T, Constitution 50, lettres c) d) et e).
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misux gqualifids paur 1' @tude de telis questJon spéeifique confide & un Comité donne
(v01r Art. 4 du Reglement) autorise la publication des rapports des Comités d'experts
{art. 10.% et suivants du Réglement);l ¢st de droit secrétaire de tous les Comitéds .
d'uxperts lesguals ne peuvent valablement dé€libérer hors la présence du Directeur géné-
ral ou de son représentant (Art. 7 du Réglmﬁent).E La iiste des réunions anmuelles des
Gamitds d'experts ezt incluse dans les propositions du Programme et du Budget faites

par le Direzoteur général et soumises 3 1'Assemblée pour approbation.

b)  Comité gonsultatif de la Recherche médicale. Ce Comité, de caractdre perma-

nent. est assujettl actuellement au Réglement qui gouverne les Tableaux et Comités
d'experts, Il est composé de 18 membres nommés par le Dirscteur général pour quatprse
ang, qui sont tous convogués A chaque session. T1 est présidé par un dix-neuvidme

membre - le Président - nommé en cetts qualité par le Directeur général.5

On doit rappeler égzalement que le Directeur général nomme le personnel du
Secretariat (Art. 5 de ls Qonstitution de 1 OMS)4 et gqu'il peut assipgner & tous les
membres du persormel - & saveir auk fonctionnaires techniques comme aux autres -
1'une queleonque des tiches qui ingombent & 1° Organisation (Art. 1.2 du Statut du

Persomnel ), 2

Seuls les Directeurs régionaux sont nommés par le Comité exédeutif en accord
avec les Comités régionavx (Art. 52 de la Constitution de l'CMS);6 mais néanmoing les
Bursaux régionaux, 4 la t8te desquels se trouve le Pirecteur régional, sont plaeds sous

"1Tautorité générale du Directeur zénéral" (Art. 51 de la Constitution de l'OMS).6

Amnexsz I, pp. 89 et 90,

Arnexe I, p. 91.
Annexe II, Résclution WHA12.17, par. 5, p. 119.

Frowl o

Amexe I, p. 10.
-
7 Armexe T, p. 82..

Armexe I, p. 13,
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2.3 1rolsidme gquestion. Quel est 1le mandat ou toute autre mission dg ces organes ot
entités pour 1 étude qui leur est econfiée sur des questions techniques ?

Réponse 3
7o mandat varie selon lo eas. Le mandat de 1'Assemblee, AU Conseil executil,
des Comités régionaux est déterminé - bien qu'avec une certaine élasticitél - dans

1s Constitution aux articles précédemment cités.

Le Secrétariat est protéiforme; son mandet, s'il est unlforme dans ses grandes
lipnes, est multiforme dans son application; la lecturs des innombrables opérations
aonfées A cet organe et qul sont inscrites au programme de 1'Organisation falt appa-

oy a -'E s A
raftpre la diversité™ des tAches & accomplir.

Les orgenes de caractére permanent ou gquasi permansnt chargés de missions
techniques et scizntifiques amissent selon le mandat gui leur est domné par 1l'acte ou

1a décision qui les établit et, éventuellement, par le Réglement qui les EDUVETHG-§

Pour les organes de caract®re éphémere, tels les Comités d'experts dont la

misgion prend fin avac 1'étude demandée, le mandat est formulé &'une maniére générale

) N . 4 . .
duns le REglement guil les gouverne et précisé dans la misslon que leur confie le

Directeur ménéral.

Enfin, les opganisateurs extérieurs & 1'Organisation et les consultants
appelés par elle A coopérer volegnt leur mandat précisé par le Dirscteur général dans

1a cenvention, 1'asecord ou le contrat qui leur est Off&rt.S

1 r

T'Article 18 (lettre m)).de la Constitution de 1TOMS qui ddtermine les fonctions
de 1'Assemblée, stipule comme suit : "prendre toute autre mesuvre propre b réalilser le
it de 1'Organisation”.

2 \
Voir document Actes off. No 156,

2 Four le Comité consultatif de la Recherche médicale, veir Amnexe II, Résolu-
tion WHAIZ2.17, p. 119; pour le Comité ds la Quarantaine internationale, voir Amexe II,
Résolutions WHAG.20, p. 66, WHA7.56, partie LI, p. 67 et Annexe IV; pour le Centre
international de Recherche sur le Cancer, volr Annexe IT, Résolution WHALS. 44, p. 9
at Annexe VIII.

Amnexe T, Rbglement applicable aux Tableaux et Comités d'experts, Art. 2, p. 89.

5 Annexe IX.
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2.4  Quatridme question. Quelle est la composition de ces organes ou entités 4
Priére d indiquer le nombre des membres de ces organes ou entités.

Eéponsa :
A 2'OMS 11 faut distinguer entre les organes auxqusls les gouvernements pap-

ticipint et ceux auxquels des personnes peuvent en 8tre membres.
p

Les zeuls organcs auxguels laos gouvcrnements participent sont 1'Assemblde et
les Comités régionaux avec leurs subdivisions fonetionnelles (cormissions, sous-

commissions, groupss de travail).

Le Conseil exéewtif de 1'CMS est composé ds personnes.l

Tous les azutres organes ou entités sont Sgalement composds de perscrmes
(Seorétariat, Comités d'experts et autres) choisies en raison de leurs compétences

individuelles.

Ces personnes peuvent 2tre physiques ou morales; en oo qui conhesrne ces
derniéres, on peut citer les organisations non gouvernementales, les laboratoires
publics ou privés, ete., auxquels 1'0MS peut recourir et auxquels elle recourt effec-

ftivement.

Le nombre des membres de ¢es organes ﬁquﬁﬁEges e8t, &n régle géhéfaié3

variable; il n'est fixé qua dang guelgues cas seulement,

L'Assemblée comprend auvtant de membres qu i1 y a d'Etats ou de Membres

associds ‘faissant partie do 17 Organlsatlon.

Les Comités régionaux rassemblent autant de membres qu'il ¥ & d'Etats ou de

Membres associds dans leuy Région respective.

Partant, les Discussions techniques qui se tiennent & 1'occasion d'une session
de 1'Assemblde ou de celle d'un Comité régional rassemblent zutant de participants qu'il
v a de membres de dé€légations gouvernementales désireux d'y prendre part mals ils y

prenpent pert en tant que persomnes.

Les colleques ou réunions technigues organisés au profit d'Etats situés dans
une zone et ceur organisés interrégionalement réunissent un nombre variable de parti-

cipants désignés par les Eiats Membres de la Région.

* Annexe I, Art. 24 d¢ la Censtitution, p. 8.
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Le Scerétariat comporte un effectif de fonctiomnaires technlques dont le
chiffre n'est pas limité et qui a tendance & augmenter afin de répondre aux besolns

toujours crolssants d'assistance technique réclamée par les Efats.

Tes Tableaux et les Comités d'cxperts comportent un nombre variable de
merbres: ce nombre est déterming par la nature de 1'étude proposée, par son impor-
tance, les disponibilités budpgstaires cxistantes et la représentativité géographique
désirable, tous éidments dont le Directeur général doit tenir compte chague feils

qu'il les nonvogque.

Rares sont donc les organcs qui comprennent un nombre fixe de membres. On

peut cependant en citer trois
1
a) le Conseil exéeutlif qui comprend actuellement 24 menbres:

b}  le Comité consultatif de la Recherche médicalc compte dans son sein
2
19 personnalités;

e) 1o Consell selentifigue du Centre international de Recherehe sur le Cancer

>

comprend 12 personnaliteés.

2.4 Quatridme gquestion (premidre suite). Tous les Htats Membres de 1'Organisation
ont=-ils le droit de participer aux travaux de ces organes ou entités ?

héponze :
Seponse

Ie réponse est affirmative en ce qui concerne les réunions constitution-

nelles; elles sont ouvertes & tous les Etats de 1'Orgenization ou & tous les Etats

faisant partic d'une région donnde.

Ainsi tous les Etats participent aux aetivités qui se tiemnent dans le
cadre dc 1'Assemblée ou dans celui d'EE Comité répional. Ia seule exception & la

réple relative aux Comités régionaux existe au profit d'un Etat qul représente,

Y pnnexe I, Art. 24 de la Constitution de L'OMS, p. 8. A llorigine, le Consell
ne comptalt que 18 membres: il en comptera, dans un avenir plus ou moins proche, 30,
la Constitution ayaent &té amendée dans c¢e sehs au cours de¢ la Vingtidme Assemblée.

2 .
Annexe IT, Résolution WHAIZ2.17, p. 119,
i
“ Annexe VIII, Statut du Centre, Art. VI, p. 8.
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dans plusieurs régions, les intéréts de Membres assoeids, c'est-A-dire de terryitoires

admis en cebtte qualité et gqui n'ont pas la responsabilité de la conduite de leurs

relations internationales et d'autres territoirea.l

Ainsi par exemple, la France Fait évidemment partic du Comité régional
d'Europes, mais aussil de ceux dfAirique, a'Amérique, de Médlterrande orientale et dn

Pacifique cccidental pour les territoires qu'elle adminiztre situds dans ees régions.
- Il arrive parfoisz aussi que certaines réunions techniques soient réservées

& un certain nombre d'Btats ¢t non pas b tous, lesdits Etats étant particulidrement

concernés par tels probliémes A 1'étude.

2.4  Quatridme guestion (deuxi?me suite). La représentation géographique est-clle
prise en considération pour leur composition 9

Réponse

La régle de la reprédsentation géographique est constamment appliquée, ot
cela toutes les fois qu'une sélection deit Stre exercde et que le facteur "compétence"

n'est pas en jeu,

Clegt ainst que les BEtats chelsis pour désigner une personne devant faire
partie du Conseil exéeutif le sont sur des bases géographlgues et ce pour permcttre

2
au sein de cet organe une rotation equiteble de tous les Membres.

Ies Comités d'experts, quels qu'ils solent, sont constituds selon cette
régle, laguelle permet de rassembler et de confronter des avis émanant de persorna-—
lités d’origine, de nationalité, de formation intellectuslle ot professionmelle
différentes.” - |

—— e r——

. Annexe I, Résolution WHAZ, 3103, pp. 20-23, et particulidrement le per, 2 du

dispositif de cette résolution.
” ‘
Anneze Y, Réglement intérieur Qe 1'Assemblée, Art, 98-105, pp. 119-191.

5

Annexe I, Réglement applicable aux Tableaux et Comitds d'experts,

Art. %.2, p. 89,
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Y.'Annexe VI eu présent rapport fournit la meilleurc illustration de 1'appli-

cation ds cette régle.

1
I Seepétariat est épalement recruté selon cotte régle fondamentale.  Au
30 novenbre 1966, il comptait 3190 fonetionnaires appartenant, dans des proporiions

diverses, & 104 pays différents.2

0.4 Quatridme question (troisidme et dernidre suite). Leurs membres sont-ils :
a) délépués par les Gouvernements 2 b} choisis par l'organe ou le corps qul
les o établis ? ¢) nommés par le chef exdeutif de 1'Organisation ?

Réponse

a)  dont désignés par les Gouvernements ceux Qui doivent les représentcer offi-
ciellement. Clest le cas des membres des délégations participant 3 une Assemblde, ou
b un Comité régional ou & toute autre réunion officielle, tecimigue ou autre, réunis-

sant des ddldpuds gouvernementaux.

cloat le cas sussi des persennes devant faire partic du Conseil exéeutif
de 1'OMS ot qui sont désigndes par le Gouvernement de 1'Etat dont clles ressortissent.
zans  avolr pour oelsa, dens 1'exercies de cette fonetion particulidre, de lien

de subordination envers ledit Efat.

b) Les membres (Etets ou individus) sont parfois choisis par 1'organe qui les
n établilz: ainsi une commission, unc sous-commission OU un groupe de travail de
1'Assomblée ou d'un Comité régional ou du Conseil sxeécutif sont composés par 1'organc

qui a déeidé la création d'un tel rouage subsidiaire.

lLes réglements intérieurs do ces organss prineipaux en offrent maints

cxemples.

On peut b ce propos citer les articles B4 & 41 gu Reéglement intérieur de
=
1'Assemblée” et rappeler qu'en application de ces dispositions a gté dtablie en 1950,

, k4
au cours de la TTIéme session de 1'Assenblée, une Commission de la Quarantaine

1
Annexe I, Comstitution de 1'OM3, Art. 35, p. 10.
2
Nocument Actes off. No 156, Annexes 8 et 9, pp. 248-250.
5 annexc 1, pp. 106 et 107.
n

Anpexe TT, Résolution WHA3.T1, p. 61 (point 1 du dispositif).
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internationalc, dont la composition a été déterminde par la mandante-‘cette Commission
était chargée de rapporter sur le pPOJet de Réglement de la Quarantalne internationale.

Sa thche ételt d'un caractére technique év1dent

Dans la plupart des réglements intérieurs qui gouvernent soit les organcs
principaux de 1ll'institution soit dos rouages techniques particuliers (Commissions ou
Comités d'experts), la facultd de la erdation de sous-groupes dont la compoesition est
laissée an soin solt de l'orgene ou du rousge prineipal créateur solt & celui du

Directeur géndral, une fols acecepté le principe de cette ordation.

c) Dans la grande majorité des cas qui se présentent qﬁctidi@nnement, elost
le chef oxdoutif de 1'Organisation {ls Directeur géndral} qui choisit et nomme les
persomnes ou los personnalités techniques chargées de missions permanentes ocu tempo-

raires. Cottc situation ressort d£3d des réponses précédentes.

On rappellera & titre d'exemple le pouvoir que o haut fonctionnzire possede
. . . . 1
pour la nomination de fonetiomnaires techniques, pour composer des Tableaux et des

Comités d’experts,g ete,

2.5  Cinguiéme guestion. Quels sont les organes ou corps gqui traveillent d'une
maniére permancnte par opposition 4 ceux gqui travaillent seulement & 1'occasion
de sessions sépardes ou qui sont dtabliz pour wne reriode limitée (d'une durde
de plusisurs semaines & quelques années ) en vue 4' accomolir une t&che spéeifigque
technique ¢

Réponse :

Ie seul corps qui travaille d'une manidre permanente est celiui des Fonce
tiomaires du 3ecrétariat (les techniciens comme les administratifs) et cc tant au
Sitge que dans les Bureaux régionaux ou encore n'importe oft dans le monde, sur e

terrain 14 ol ils =ont E.f‘f‘e:c‘tés.:5

L Amnexz I, Art, 35 de la Constitution de 1'OMS.

2 Annexe I, Réglement epplicable aux Tableaux et Comités d'experts,
Art. 4.1, p. By,

>

Arnexe I, Statut du Personpel de 1'OMS, Art. 1.2, ». 82.
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Un peut ¥y ajouter : 1lu Centre internationszl de la Recherche sur le Cancur;
1¢s laboratoircs ¢'dtude et de recherche chargés par 1'OMS d'une thehe exigeant la
continuitd; les consultants et cxperts, recrutés en dehors du persomnsl de 1'organt -
sation et & qui pouvent Gtre confides des missions d'une durde plus ou molns longue.

Tous les autres organcs se réunissent en "sessions" de durés variable et

P P

sépardes par des intervalles de temps, tent®t réguliers, tantOt irrégullers,

Nowmalement, 1'Assemblée’ se réunit au moins une fols 1'an; le Conseil exé-
2 . . .
cutif” se réunit deux fois par an; les Comités regionaux,E selon la pratigue actuelle

sanctiannde pay leupr Réglement intdricur, une fois par an.

En ¢o qui concerne les autres organes technigues, tels lss Comités rassgem-
blant des personnalités ou des experts de diverses disciplines, leur convocation est
faite par les soins du Directeur géndral en fonetion des études ci des recherches

qui sont cn cours ou qu'il convient d'initier.

2.6  Qixidme question. Comment le travail technigque est-1l crganisé dans tout organe
ou rouage (conférency, séminalre, commission, tableau cu groupe a'experts, cte.) ?

Reponse s

On ne peut fournir on cocite matidre que des indications & la fols générales

ot schématiques.

Une Fois arrftds e programme ou le sujet proposé aux délibérations d'un
organe donnd, 1'crgane prineipal qui = pris la déeision d'une certaine &tude ou

rochurche définit les modzlités du trevail & effectuer.

Armnexe T, Constitution de LTOMS, Art. 13,
~ Annexe I, Constitution de 1'0MS3, Art. 26.
Amexe T, Constitution de L'OMS, Art. 48,

Ex. Armexc IT, Résolution EB5.R31, p. 60 (Définition par le Conseil exécutif
de la procédure h suivre en vue de 1'adoption du Riglement sanitaire internatienal).
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Mais Ie plus souvent c'est le Dipscteur général qui a cetts charge, En exe-
cution de déecisions de 1'Assemblés ou du Consail exscutif, il fait préparer par ceux
de ses services ou par tel fonctionnaire ideine ou encore par un expert ou un petit
groupe d'experts 1o ou les rapports qui serviront de documents ds base 3 lz discussion

de la question ou du probléme miz 2 1'étude.

Il convogue entre-temps tels membres de 1'organc chargé de cctte étude ou
cette recherche en une session dont 11 fixe, en consultation avec les intéressés, la
date, la curée, le lieu et 1'ordre du Jour. Il fait transmettre en temps utile aux

personnes convoguées lb documentation préparée.

Les échanges de vues prennent place en présence du Dirvecteur général ou de

son remplagant; ceux-cl ont le droit d'intervenir dans les discussions.

Un rapport final comportant des conelusions ou des résolutions ou des recom-
mendations concrétise le résultat des débats; il eat ¢laboré avee 1'assistance du

Seerétariat,

2.6 Bixidme guestion (premidre suite). Y a-t-il un Président ? Dans 1'affirmative,
par qui est-il dészigné ou Siu ¢

Réponse s
In régle générele, dans tous les réglements qui définissent 1z condulite des
débats au sein d'un groupe comprenant plusieurs personnes, il y a toujours un prési-

dent chargé d'organiser les discussions et les travaux de ce groupe.

Ce président sst choisi ot &lu par les membres dudit groupe.l La seule
exception 2 cette régle concerne le Frésident du Comité consultatif de 1la Recherche

. 2 . .
medicale,  qui est nommé par le Directeur général,

Voir par exemple ; Rdglement intériour de 1'Assemblée, du Conseil exécutif,
le Reglement appliceble aux Tableaux et Comité d&'experts, tous reproduits & 1'Annexe T.

2 Amnexe TI, Résolution WHA1R,17, p. 119 (point 5 du dispositif).
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2.6  Sixidme question (deuxizme suite}. Y a-t-il des vice-présidents %
Des rapporteurs ?

Réponse

11 est habitucllement procédé & l'élection d'un ou plusieurs vice-présidents,
ainzi gu'a celle des rapporteurs, L'importance numérigue des membres du groupe ou 1a

durde des travaux en font la plupart du temps apparaltre T'otilité.,

Lcs proupes nombroux €lisent généralement deux vice-présidents et parfois

aussl deux rapportaurs.

A titre dlexemple, citons : 1'Assemblée (eing Viee~Présidents) et ses commis-
sions, =scus-commissions et groupes de travail; le Conseil exéoutif, les Comités

A'experts, ota,

2.6  Silxidme question (troisiéme suite). a) Les fonctions de ces persomnes (prési-
dents, vice-présidents, rapporteurs, ste.) sont-elles limitées & la durde des
sessions des organes ou des corps auxquels elles appartiennent ? b) Ces membres
dirigeants sont-ils €ius & chaque scssion ? ¢) Pendant 1'intervalle des sessions
conduisent-ils le trawvail technigue par correzpondance ¥

Réponse &
e

a) In rézle générale, les fonctions des présidents, vice-presidents et rappor-
teurs sont limitées & la durée des sessions des organes auxquels ils appartlenneni ct

gul les ont choisis.

Seule la Tonction de "président" et cclle de "viec-président” de 1'Assemblée,

du Conseil cxdoutif et des Comités régionaux souffre quelques exceptions & cette regle.,

le Président de 1 'Asscmblée et ses cing Viee-Présidents conservent leurs
fonctions jusqu'd 1'élsction de leurs successeurs gui a lieu au début de la session

. i
ordinaire suivante.

T1 en est de méme powr le président et les deux vice-présidents du Consell

gxdeutif et pour ces mémes membres du Bureau des Comités régionaux.

i
Annexe T, Réglement intérieur de 1'Assemblée, Art. 26, p. 104.

2
Amnmexc I, Réglement intéricur du Conseil, Art. 12, p. 129.
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Enfin, le Président du Comité consultatif de la Rechorche médicale est nommé

par le Directeur géndrel pour quatre ans.

k) Les membres dirigeants ei- deusus mentionnés ainsi aus les repporteurs sont
¢lus & chague 5055¢0n.l Seul le Président du Comitd conaultatif de la Rechereche médi-

cale eéchappe & cebie obligation, comme 411 est dit plus haut,

e) L.s présidents ot les vice-présidents qui conservent leur mandafmbour une
durée dépassant les limites d'une session de leur groupe peuvent @tre appelds & con-
Quire un travail technique par correspondance; celle-cl est adressée normalement au
Directeur général ou A d'autres destinataires var le truchement dudit Directeur

general.

2.7  Beptidme quéstion. Quel est le rfle du porsornsl du Secrdtariat dans la
conduite du travall technique 2

Réponse

Ie Directeur général, avec son Seerdtariat, prépare annuellement le Programme

ot Budget de I'Organisation qui est soumis au Conseil exdcutif pour commentaires, ot

& 1'Assemblée pour approbation.

" L'exdeution du Programme est dévolue au Secpétariat. En outre, le Seoré-
tariat, quand il ne joue pas le 'rble d'oxdeutant, Joue eclui d'auxiliaire nécessaire

de 1'Organisation dans tous Be5 OrEganes ou rouages.

In effet, il éiudie & lz2 requlte des Gouvernements, ou en exéeution des
décisions de 1'Assemblée, du Conseil exécutif, des Comités régionaux, ou & 1'initia-
tive du Divecteur géuéral en vertu des compétencds qui lui sont reconmues par les
textes ou qui lui sont déléguées por décision des organces compétents, tous les &1é-
ments du Programme & mettre sur pied per 1'Organisation ou A exdcuter ou faire

exéeuter pour lo compte de celle—_oi.

1 Armexe I, voir Réglﬂment intéricur de 1'Assenblée, du Conseil axgcutif, des
Tableaux et Comités d'cxperts, ste.
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En tant qu'auxiliaire, il procéde done & des enguBtes sur place, rédige des
rapports sur Loute situation 2tudidc, formule des suggestions, prépare seul ou en
aollaboration avec des tiers qualifids la documentation néeessaire & toute discussion

¢t A toute prisc de déeision.

Septidme question (promidre sulte). Quels sont les différents types do
programmes techniques, projets ou détudes que le Secrétariat met cn oeuvre 7

Réponsa 3

Le Scerétariat met ¢n ocouvre tous les types de programmes techniques, projets
ou dtudes qui lul sont normalement ou spéelalement confids, Quand nécessaire, le Direc-
teur géndéral 2 recours & des opinions ou & 1'assistance d'expurts recrutds temporaire-

ment en dehors de 1'Organisation pour 1'étude ou 1lexdcution de travaux hautement

spéoinlisés.

2.7 Septidme question (deuxidme suite). Quelle est la nature des relations existant

entre les organas ou rouages chargdés du travail technigue de l‘Organisation et
le personnel du Seerdtariat 7

Réponse

Ia nature de ces relations ressort des réponses déja données auxX divers

£1éments précédents qui comstituent la septidme question.

On ne peut, on les répétant sous une autre forme, que résumer la nature de

cns relations comme sult ;

Les organes techmiques, de leur propre initiative ou de celle du Directeur
général, décident; le personnel du Scerédtariat fournit son assistance polyvalente et
miltiforme dans la préparation ou dans 1'exécution de toute action rentrant dans le

cadre des activitds techniques de 1'Organisation.
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DEUXTEME PARTIE
METHODES UTILTSEES PAR L'ORGANISATION POUR METTRE EN OEUVRE
LES FROGRAMMES, FROJETS ET ETUDES TECHNIQUES

3.1 Premidre question., Qui a qualité pour soumettre des propositions tendant a 1a
mise 3 1'étude d'une question tecmique ¥

Réponse :

. Individuellement, tout GouvernEment 2 cette qualiteé, ainsi que tout membre
duy Conseil exéeutif, tout Etat Membre 4’ un Comite regional et le Directeur Zénéral ou

un CDirecteur reg;onhl.l

GCollectivement, l'Assemblée, le Conseil exéeutif, les Comités régionaux,
les Nations Unies ef toute institution spécialisée avec laquelle L'OMS a &tably des

relations effect;vea,e

3.1 Premiére question {suite). Quellea procédures ou quelles conditions gouvernent
la soumission de telles propositions ? (Par exemple : quelle est la date limite
pour soumetire des p“opositlons & la session de l‘crgane .ou de L'unité qui doit

lea etudler ? Sont-elles soumises en la forme d'un mem01re ecrit 2)

Ré EDI'ISG :

. Bauf dans le cas ol une proposition d'étude a"une question technique doit
faire l'objet d'un point de L'ordre du jour de 1'Assemblée, du Conseil exdeutif, ou
d'un Comité régional, aucun délai fixe n'est généralement stipulé. En régle gén'rale,

11 suffit qulune telle proposition soit connue du Directeur général dans un délai

1 Amnexe T, Réglewent intérieur de 1'Assemblée, Art. 5; lettrss a) et d), p. 08;
Reglement intérieur duy Conseil exacutlf Art. 8 et 9, pp.. 128 et 129, et Constltutlon
de L'OMS, Art, 28, leitres e¢) et f), p. 9; Réglement appllcable aux Tableaux et
Comites dlexperts, Art. 8, P..,91; ete. L o S

€ Annexe I, Réglement intérieur de 1'Assemblée, Art, 5, lettres b), c), e) et f),
pp. 98 et 99; Reglement intérieur du Conseil exécutif, Art, 9, lettres b), e) et f),
p. 129; Comités régicnaux : voir Constitution de 1'OMS, Art., 50, lettres ¢) et f),

p. 13.
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raisonnablel pour &tre utilement prise en considération pour que celui-ci la soumette

au Comité d'experts ou 2 tout autre entité compétente powr en comnaitre,

Par contre un délai doit &tre observé en ce qui concerne la saisle des
organes principaux de 1'Organisation mentionnés au paragraphe précédent de la présente
réponse. '

C'est ainsi que, en ce qui concerne l'Assemblée, L'ordre du jour de ses
délibérations doit &tre adressé A tous les Etats Membres ou aux Membres associéé
goixante jours au moins avant une session ordinaire et trente jours au moins avant
une session extraordinaire.E Ia proposition doit donc atteindre le Directeur géneral

au moins avant la date initiale des périodes ci-dessus mentiomnées.

S'il devait v avoir urgence et dans le cas ol des activités nouvelles
seraient susceptibles d'8tre confidez & 1'Organisation une fois'la proposition
acceptée, un ordre du jour supplémentaire est prévu par les dispesitions de
1'Article 11 du Réglement intérieur de 1'Assemblée; cet Article fixe un délail minimam

3 ‘

de six semaines avant 1'ouverture d'une session ordinaire.

Le délail pour saisir normalement le Conseil exécutif d'un point & insérer
a L'ordre du jouwr est su minimum de six semaines avant la date Initiale d'une session

‘ 4
ordinaire et de trente jours avant celle dTune session extracordinaire,

Les mémes délais doivent &tre cobservés en ce qui concerne les sesslons des

Comités régionaux.

IV, Statut du Comité intermational de la Quarantaine, Art. 6.

I, Réglement intérieur de 1'Assemblée, Art. 3, 4 et 6, pp. 98 et 90.
I, Réglement intérieur de 1'Assembléé, Art, 11, p. 100.

I, Riglement intérieur du Conseil exdeutif, Art. 5 et 6, p. 123.
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On peut cependant & ce propos aignaler que dans deg cas d'extréme urgenos,
1'Assemblée, le Conseil exécutif les Comltes régionaux auralent 18" pouvoir de

suspendre 1! application des dizpositions susvisee&.l

I1 n'existe aucun formalisme prevu quant A la manidre dont devrait &ive

présentée une proposition d'dtude technigue.

Une telle proposition peut revétir la forme d'ume résolution émanant d'un
or gane ou &’uﬁ rouage‘ayant qualité ﬁour 14 prendre, celle d'un rapport dlexperts
contenant des suggestions, celle d'une léttfe'ﬁiésive officielle accompagnée ou non
d'un mémoire explicatif. Rien ne s’opposerait méme A ce gu'une telle demande soit
adresses verbalement au Directeur géneral ou &-toule autre autorité: compétente pour

la recevoir; bonne note en serait prise avec la suite gui en découlerait.:

3.2 Deuxiéme question. Par quelle autorité est prise la decision d exécuter des
programies, des projets ou des études techniques ?

Réponse :

La déciazon d'exécuter des programmes, dea proagps ou des études techniques

repose essentiellement sur l'Assemblée et également sur le Conseil exgeutif, > 1e

Directeur genéral et son Secretariat_en sont les prineipaux executants.

Le Centre international de Recherche sur le Cancer a dézalement, dang les
limites de son domaine propre, une autorite semblable; elle est exercde par son

Conseil de'Diredtion.4

l‘ﬁnneke‘I,“RéglEment intérieur de 1'Assemblée, Art. 129, p. l24: Rézlement
intérieur du Consell exécutif, Art. 54, p. 1%7. .

e Annexe I, Constitution de 1'OMS, Art. 18, p. 6.
Armexe T, Constitution de 1L'OMS, Art. 28, p. 8.

Annaxe-IX,.Statut:dp Centre international de Recherche sur le Cancer, Art..V,

>
4

par. X4,

T
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3.5 ol sl bme gquestion. Gui a autorité pour déférer i tel organe ou & telle
unité un programme, un projet ou une étude techniques ? Quelle est la procédure
guivie en la matidpre %

Régonse :

Le plus souvent c¢'est au Directeur général qu'incombe la charge de déférer
telle étude ou telle recherche technigque & tel organe ou i telle unité existants., Il
le fait en vertu du trés large mandat dont il est investi tant par la Constlitution

que par l'Assemblde ou par le Conseil exécutif.

Mais il arrive parfois que ce soit llorgane qui a pris la décision de
faire accomplir un certain travail de ecaractire technique qui saisisse, lul-méme, .

par le truchement du Directeur général, 1'instance habilitée & 1'accomplir,

L'exemple le plus typique que 1'on puisse fournir dans cette hypothese est
celui du Comité de la Quarantaine internationale. Le Statut de ce Comité dérive du
Reglement sanitaire international élaboré et adopté par l'Assemblée.l Ledit Statut

de ce Comité a &4é lui-mBme adopté par 1'orgene supréme de 1'institution.®

Aux termes du Statut dont il s'agit, le mandat du Comité a été précisé
(Art. 1) et 1'ordre du jour comprend toutes les questions relevant de sa compétence
et qui sont proposées par 1'Assemblée, et aussi par le Conseil exéeutif ou le

Directeur général (Art. 6, par. 2 dudit Statut).

.4 Quatrisme gquestion. Comment sont conduites les dtudes au sein de 1'organe
ou du corps qul en est chargé 7

Réponse :
Les méthodes varient avec 1a nature de 1'organe mandataire et avec celle

de 1'étude 2 faire.

1 . R R =

Amexe IT, Recuell des Résolutions et Décisions, Résolution WHAL,TS, p. 6l.
2 . .

Annexe IT, Recueil des Résolutions et Déeisions, Résolution WHAT.56, p. €7.
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L'exemple le plus commun que 1'on puisse invoquer pour illustyer cet aspect
particulier de la guestion posée est celui fourni par le Réglement applicable aux Ta-
bleaux et Comités diexperts, On v renvoia, une fois de plus, le lecteur de 1la présente

noto.l

On peut résumer comme suit le cheminement de la conduite d'une dtude au

sein de 1'un de ces comités,

e groupe, saisi de la question 3 étudier et pourvu des documents de travall
préparés par les soins du Secrétariat, se préunit aux jour et lieu figurant sur la

convoeation.

Aprés avoir constitud son Bureau (Président, éventuellement Vice-Prdsident

et Rapporteur), il ouvre une discussion générale,

51 au cours de cette disecussion il apparait que certains points perticuliers
du probléme & l'étude exigent d'Stre apprefondis, un sous-comité ou un groupe de travail

peut 2tre azlors constitud,

Ia discussion, avec ou sans interpuption, se poursuit Jusqu'd la fin d'vne
session; elle aboutit géndwalement & une conclusien qui comporte soit la proclamation

d'in pésultat net, soit la formulation d'avis, de 5uggest1ons ou de recommandations.

Ia ou les oonolusions sont oonsignees dans un rapport, Etabli avec le con-
cours au reprdsentant du Directeur general, adopté par le groupe, avec ou sans opinion
divergente, et remiz au Chef du Seorotariat de 1! Organiuation pour telle notlfioatlon

3 faire ou telle autre suite & doaper.

Ce résumd fort schématique de la maniére dont sont conduites les études au

sein a'un organe pout naturellcmont oomporter de nombreuses variantes,

3.5 Cinquiéme quostioﬁ. A qul et sous Quello forme sont ooumisés les conclusions
des organes oy unitdés °

Réponse :
I1 nous faut dlstinguer lci dewx categorieq de conclusions pouVant émaner

d'organes chargés d'une mission A oaraotere technique.

. Ammexe T, Réglement applicable aux Tableaux et Comités d'experts et le
Reglement intérieur, pp. 58-08,
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D'une part, il ¥y a la catégorie de celles devant, par guelque manitre, avolr

force executoire,

Dautre part, il v a la catégorie de celles comportant des conclusions n'ayant

que la valeur de suggestions ou d'informations.

Examinons tout d'abord la premidre catégorie ci-dessus mentionnée.

Premigre catéporie

Conventions ou accords. la Constitution de 110M8 habilite 1'Assemblée 2

P . 1
adopter des conventions ou accords &labordés par 1'Organisation elle-méme.  Or une con-
vention ou un accord comporte généralement un texte dans lequel sont consignées, outre
des aispositions finaneiéres, juridigues ou autres, des dispositions de caractére

technique.

A ce jour, 1'OMS n'a pas fait usage de cette faeulté; mais 5i cette dventua~
1ité devalt se produire, il est certain que la commission ou le comité chargé d'élaborer
la partie %technique de la conveniion ou accord ferait connaltre - au stade préparatoire
an Conseil exdeoutif, au stade final 3 1'Assemblee - ses conclusions powr les faire
adopter par cette derniére conformément & la procédure prévue aux Articles 19 et 20
de la Constitution et & celle inscrite dans les Riglements intérieurs respectifs de

ces deux orpanes.

Ia forme que prendrait la soumizsion de ces conclusions auX deuxX Organes
précités serait vraisemblablement celle d'un rapport accompagnant le projet du texte &

adopter ou celle d'un projet de resolution ayant le texte & adopter comme annexe.

Réglements. Ia Constitution de 190MS habilite également 1'Assemblée &
adopter des "Riglements", portant sur ¢ing matisres limitativement énumérées, et qui

lient les Etats Membres et les Membres associés qui y sont soumis.g Une fols un

1
Annexe T, Constitution de L'OM3, Art. 18 et 20, p. 7.
¢ Annexe I, Constitution ge 1'OME, Art. 21 et 22.
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Réglement adopté par 1'Assemblée, tous les Etats Membres y sont avtomatiquement assu-
jettis, sauf ceux gui manifestent expressément leur volonté de s'en dégager solt en

refusant ou soit en formulant des réserves jugées inacceptables par 1'Assemblée.

D'Aspemb lée a usé de cebie facwd & en deux occasions : elle & en effe* adopté

en 1940 le "Réplement No i de 1'OMS concernant la Nomenclature (y compris 1'établis-

sement et la publication des statistiques) des maladies et causes de décés".l En 1954,

i'Assembhide a adopté la septilémes révision décennale de ce mBme Réglement avec ses
anma'xes.:2 Une conférence dlexperts nationaux a procéds & 1l'étude préliminaire des dis-
positions techniques du Reglemendt dont il s'agit et a fait rapport au Qonseil qui a
saisi & son tour 1l'Assemblée en des formes sensiblement pareilles 3 celles indiguées

4 propos des conventions. et accords.

En 1951, 1'Assemblée a également adopté, en usant d'une procédure similaire

3 celle déerite ci-dessus le “Réglement sanitaire intarnational”.

Ieg diverses phazes de la procédure sulvie en cette matigre et les formes
employées pour aboutir & 1'adeption dudit Reglement sont indiquées ou déerites dans

les réscluticns mentionnées en bas de page.

Recommandatlons, On peut, bien que éela solt trés contﬁoversable, ranger

dans cetie premidre catégoris les recommandations que peut adopter 1'Assemblée, en
verty de l'article 23 de la Constitution,“ et quielle adresse aux Etats Membres et aux
Membres assccids de 1'Organisation. Ia recommandation n'a en effet qu'une force morale;
mais elle n'en constitus pas moins une ma-iére d'agir de 1’insti§ution qui entraine
pour les pouvernements certains devoirs et, partant, une dertaiﬁé Dbiigation : celle de
faire rapport & 1'Organisation sur la sulte donnée a telle‘oﬁ telle recommandation gqui

y ipse D
levr a 2té notifies.

s

. Annexe TI, résolution WHAL,%6, p. 12,
2 Annexe IT, résolutionsfR1T.R1O et WHAD.29, pp. 12 et 13,

. > Annexe II, résolutiens WHAL.3%2, EB3.R13, p. 59; WHA2.15, BEBES.R31, p. 60;
ER7.REG, WHAY.75, p. 61. o '

§ Annexe T, Constitution ds 1'0MS, Arit. 23, p. 3.

2 Annexe I, Constitution de 1'OMS, Art. 62, p. 15.




- 3 -

L'OMS a adopté et notifié &e nombreuses recommandations qul ont, le plus

. 1
souvant, priz la forme de résolutions.

Deuxiéme catégorie

Ies conclusions qui ont seulement la valeur d'informations ou de guggestions
dmanent la plupart du temps d'experts ou d'organes composés dlexperts (Comités dlex-
portas, Comité comsultatif de la Recherche médicale) ou aussi de fonectionnaires du

Seorétariat chargés dlenqudtes ou de missions de recherche.

Fn regle générale leadites conelusions font 1'objet d*un rapport transmis
au Directeur pénéral & toutes fins wtiles; celui-cl lul donne 1a suite que de telles
conclusions comportent et ce au bénéfice soit de ce méme Directeur général, solt dé
tel ou tel organe de 1l'institution, soit de celui de 1'0Organisation et des gouvernements

gui en font partie.

On peut & ce propos citer derechef, & titre d'exemple caractéristique, le

"Riglement applicable aux Tableaux et aux Comités d'experts".g

5,6 Sixibme question, Quel est 1l'organe qui a compétence pour approuver les
comclusions dlune étude technique ? De quelle manigre sont promulguées les
conclusions une fois approuvées (Réglements, recommandations, notes 4 Etats
Membres, documents techniques, eta) ?

Réponse

En régle générale, lorsque les conclusions d'une dtude technique sont suscep-
tibles de crdéer des obligations & la charge des Etats, 1'approbation de telles coneclu-
sions incombe 3 1'Assemblde ou, par délégation de pouvoir, au Conseil exécutlf aglssant

pour le compte de celle-ci.

C'est le cas pour les "Réglements” et les "Recommandations™ et toute autre

fapme de décision de caractdre impératif ou semi-impératif.

1 A titre d'exemple, voir Amnexe IIT, résolution WHAD.11, pp. 17 et 18 (Recomman-
Gation concernant 1'adopbion de dénominations communes internationales dans le domaine
de la pharmacopde).

Armexe I, Réglement des Tableaux et Comités d'experts, Art. 10.4, 10.%, 10.6,
p. 02 et Art. 15.4, p. 93.
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les instruments'ou*dédumgnts offielels, issus de 1l'adoption des conclusions
techniqueé ci-&ésﬁus visées,'séﬂé 6ffiéiellemeht notifids sux Gouvernements des
Etate Membres ou des Membres assoelés par les soins du Directeur général et selon
la p:océdqre,d'agbgmipament &rrétée.en‘apyliqation‘de‘l'Artinle %% de la Consti*u-
tion dﬂ‘l'OMSul

Lorsgue-les conclusions technlgques ne comportent que des avis ou des
sugsestions, elles sont la plupeart du tempa‘"natées” par i'organe gul les a sol-

1icitées.et,féventuellEmentj'3ﬁivies d'effet,

Tel est notamment le cas des cqnc;usions‘formuiées par des Comités
d'erperts qui prennent toujours la forme G'un Rapport que le Directeur zénéral a
le pouvoir disardtionneire de publier‘et‘du'il commumique et Gonsell exeécutif ou,

. ‘ . o ‘ ‘
s'i1 le juge nédeessaire, directement i 1'Assemblée.” Ces rapports, une fols publiés,

regoivent une large distribution sux administrations sanitaires nationales intéres-

s¢es et tous autpes, R L - ;

Il v& sans dire que les rapports qul concernent exclusivement le | !
Direoteur général ne font pau 1! obdet d'une publication, mais' ‘sont utilisds
par lui ou ses servxceu AU fine pour &eaquelles-lesdits rapports ont éte
établis. o

Il convient &n outre de noter que les rapports des Gomités 4! Experts l
publids portent sur la’ couverture la mEntion suivante 3 Ce rapport exprime les ?
vues collectives ¢'un groupe lnternationa d experts &t ne represente pas néees— ‘ i
salrement les décisiods ou la poxitique foiciellement adOptées par l Organisatian |

mendiale dé la Samté!, > S ' ;

1 . . [ L i o o . . L et . K " Coe
Annexe I, Constitution de 1'0OMS, pp. 9 et 10, Cette procddure ‘ést également
applicable & toute note officielle destinée é un Etat Membre (note verbale, ete.).

o kS
Annexe T, Réglement applicable aux Tableaux et Comités d'experts Art. 10.4,
. 10.5, 10.6 et 10.7, Art, 10.9, .pp. 92 et 93,

2y Loe. cit . Apt, 2- 3.
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3.7 Septieme question. Quelles sont les mesures prises et par gul le sont-elles
pour mettre en application (selon leur nature) les solutions adovtées ?

Reponse :

lorsque les solutions technigues adoptéea doivent recevoir une application
de la part des Etats ou des Membres associés de 1'Organisation - tels le "Réglement
No 1 de 1'OMS concernant la Nomeneclature des maladies et causes de déeds” ou le
"Reglement sanitaire international” - il appartient aux Gouvernements de ces Etats
on Membres assoeciés et, dans la mesure ol cela concerne également 1'Organisation
ou tel de ses rouages (Comités dfexperts ou Comité de la Quarantaine internationale),

au Directeur général de prendre toute mesure propre 4 leur mise en oceuvre.

Mails le plus souvent lesdites solutions techniques intéressent plus par-
ticuliérement, ou méwme exclusivement un ou plusieurs servieces ou organes de 1'ins-
titution elle-méme. En parell cas, les mesures 3 envisager pour leur exéoution
font l'objet du projet de programme et de budget &laboré par le Directeur général,

examiné par le Conseil exdeutif et soumis & 1'Assemblée pour étude et approbation.

Une fois l'approbation donnéde, le Directeur général et les Directeurs
réglonaux premnent les mesures les plus diverses, soit celles déjh éprouvées par
la pratique suivie ou (en cas de nouveauté) celles imagindes de la manidre la
plus rationnelle en vue de l'exécution de tous travaux nécessaires i la réalisation
des projets, plans d'opération ou de recherche arrftés. On ne saurait entrer ici
dans le détail des mesures poscibles (recrutement de personne) idoine, achat de
matériel, transport de 1'équipement, ete.); leur diversité et leur nombre sont

fort grands; tout administrateur expérimentd peut d'ailleurs aisément les imaginer,

2.7 Septiéme guestion (suite). Quelles mesures sont prises pour donner suite
& cette mise en application 7

Réponse :

A cette demande on ne peut que répondre comme 11 vient d'€tre falt i la

premiére partie de la question posde.
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T1 va sans dire gue leés mesures précédemment prises, si elles étaient
limitées dans le temps par exemple, devralent 8tre édventuellement rencuvelées en

suivant les procddures déjh déerites de manigre & assurer une.continuité dans l'effort.

3.8 Huiti2me question. GQuelles mesures sont prises en cas de non-application et
en vertu de quelle autorlté le sont-elles ?

Réponse
Lz question & laguelle il nous Faut maintenant répondre pose le probléme

des sanctlons applisables on cas de non-éxdeution ou d'exdeution défectususe des

mesures technigues prescrites.

D'emblée, il convient d'éecarter de nos comméntaires le cas fort Iimprobable,
sinon impossible, d'une responsabilité pesantTSur‘l‘Organisation en tant que telle du

fajt d4'une défaillance la concernant directement.

¢+ Il copvient également de passer rapidement sur leés fautes ou lez neégligences
de service d'un agent de 1'Organisation chargé de la mise en ceuvre d'une ecertaine
mesure technique., En pareil cas, le Directeur général prendrait vis-&-vis dudit agent
la sanction administrative ou disciplinaire prevue par le Statut et le Réglemeni du
Personnel. la responsabilité noxale de l'institution ne peut &tre engagée vis-2-vis
de tiers lesés par la défaillance constatee qu' e 045 de faute lourde ou intention-

nelle de 1' agent

les contrats par lesguels 1'0M8 s'engage & donner son assistance technigue &
un gouvefnement cbhpor£Ent'haﬁituellement la clause sulvante : "Ie Gouvernement devra
rapondre Y tﬂutea réclamations que des t1&r$ pourraient formuler. coentre les Organisa-
tions et leurs experts agents ou employés, il metira hors de cause les Organisations
et 1eurs experts, agents et employés en cas de réclamation et les dégagera de toute
responsabillté decoulant d operations exéﬂutées en vertu du présent Accord, sauf si le
Gouvernement le Pré51dsnt Direeteur du Bureau de 1’ Assistance technique et les Qrgani-
sations interessees conviennent que ladite réelamation ou ladlte responsabilité

résultent d'une négligence grave ou d'une faute intentionnelle des intéresses”.
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Dans le ¢as obh la défaillance relevée incomberalt par contre & un tiers,
étranger & 1'Organisation et 1ié & celle-ci par contrat (laboratoire privé, par
exemple}, ce sont les prineipes, généralement reconnus du droit commun, qui pourralent,
dans cette hypothése, entrer en ligne de compte; 1ls conduiraient & une éventuzlle
rupture du contrat et & une possible demande en réparation du préjudilece subi, demande

gqui serait portée devant une instance appropride.

I1 ne reste par conséquent & examiner que le cas de 1'Etat Membre Qui
n'epplique pas ou qui applique mal la ou les mesures techniques déeidées par

1'Organisation et auxquelles il est assujetti.

La Constitution de 1'OMS comporte un Artiele 7 dont la teneur actuelle

est la suivante ;

"Lorsqu'un Etat Membre ne remplit pas ses obligations financidres vis—a-vis de
1'Organisation, ou dans d'autres circonstances excepticnnelles, 1'Assemblée de la
Santé peut, aux conditions jugées par elle opportunes, suspendre les privildges
attachds au droit de vote et les services dont bénéficie 1'Etat Membre. L'Asz-
semblée de la Santé aura pouvoir de rétablir ces privildges afférents au droit

de vote et ces services.”

Cet Article n'a donné lieu & interprétation qu'a propos d'un membre de phrase

quelque peu imprécis qu'il contient : "ou dans d'autres circonstances exceptionnelles.

Les applications qui ont &té faites de cet Article 7, aprds déolaration
émanant de dlverses délégations gouvernementales, font apparaftre que la politique
dite "colonialiste” et celle de "ségrésation raciale” pratiquées par certains Etats
Membres ont prineipalement Justifié la sanction prise 3 leur encontre et gul a consisté
& les priver de leur droit de vote, des serviees de l'Drganisation,l comme aussi, pour
l'un d'entre eux, du droit d'assister aux réunions d'un Comité régioual.a Ce sont des
considérations essentiellement politigues et Mumanitaires qul ont motivé les sénctiOns

dont 1l vient d'@tre question et qui ont frappé certains Etats Membres de 1'OMS.

l .
Annexe I, Résolution WHA17.50, pp. 276 et 277.
2
Annexe X, Résolution WHALD.31,
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Mzis revenons i 1'hypothese qui nous intéresse : celle de la défaillance
d'un Etat au regard des mesures purement teshniques gu'il n'aurait pas ou gqu'il aurait
mal appliquées. Le ssul texte que 1'on puisse invoguer en 1l'espéee est celui de

1 'aptiele 112 au hdglement sanitaire inte natienal.
Cette disposition a la fensur suivante

"y Teute guestion ou tout diffdrend coneernant 1'interprétation ou 1'application
du présent Reglement cu de tout Reglement additionnel peut 8tre soumis, par tout
Btat intéressé, au Directeur général, qul s'efforce alors de régler la question ou
le différend. A défaut de réglement, le Directeur général, de sa propre initlative
ou & la requfte de tout Etat intéressé, soumst la guestion ou le différend au

comité ou autre organs compétent de 1'Organisation pour examen.

5 Tout Etat intérassé a le droit d'8tre présente devant ce comité ou cet

autre oprganc.

3,  Tout différend qui n'a pas &Lé réglé par cette procédure peut, par veie de
requéte, Btre porié par tout Etat intéressé devant la Cour de Justice interna-

tionale pour décision.”

On retiendra des dispositions qui viemnent d'@tre citées que trols instanees
sont prévues : le Directeur général, le Comité de la Quarantaine internationale, la

Cour de Justice internaticaale,

En fait, il est maintes fois arrivé qu'un Etat ait ew 3 se plaindre de la
manitre dont les autorités sanitaires d'un autre Etat availent appliqué & un navire ou
3 un adropef ou 4 des personnes les mesures prévues pav le Reglement ci-dessus

mentionné,

Ie Directeur général a été saisl ﬂe‘telleslrécriminations ou plaintes et, &
ce Jour, oo ne peut of frir un seul exemple de cas n'ayant pas été résolu A ce premler
stade. Jamais ni le Comité de la Quarantaine et a fortiori ni la Cour de Justice
internatiocnale n'eont en i prononcer de décision sur des différends de la nature de

aseux que vise le Riéglement sanitaire international.




- 40 -

TROIEIEME PARTIE

TOUTE EXPLICATION SUPPIEMENTAIRE QUE L'ON SOUHAITEFATT FOURNIR
CONCERNANT 14 CONDUITE DES ACTIVITES TECHNIGUES
DE L'ORGANISATION

L'ensemble des réponses fournies contient suffisamment dc détails et de
réferences qu'il nous paratt superflu d'ajouter d'autres indications & celles déja

conslgndes dans les pages gui précedent.

e lecteur de oo rapport, dédsireux d'en savoir davantage, pourra aisdément
compléter les informations donndes en consultant, non seulcment les annexes attachdes
& la présente note, mals encore en examinant de prés dlautres documents gul lui sont

également transmis et gui fieurent sur la liste dcs ameXes ci-jointes.

La conclusion que 1'on peut néecessairement tirer de Ia maniére dont
1'0M8 & établi et organisd ses activités techmiques et scientificues est, nous

semble-~t-il, facile & dégazern.

L'Assemblée et le Conseil {celui-ci de sa propre autoritd ou par délégation

de pouveir) déeident de la mise sur pied de tout organe ou unité chargés de missions

techniques ou selentifigues,

Le Dirscteur général = €galement, mais dans une moindre mesure, ce pouvoir,
301t en vertu de la Constitution clle-méme, soit surtout en vertu d'une déléeation

qui 1ul on est faite,

Clest le Directeur méndral qui a en revanche la tres vaste responsabilité
de la mise en ocuvre des activiids techniques décidées. Il dispose pour cela de moyens
nombroux ot divers qui Iui permettent d'exéeuter ot de faire exéeuber avec infiniment

de souplcsse les déeisions prises par 1'autoritsd compétente.
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ANNEXES ET DCCUMENTS

Annexe I Locuments fondamentaux 1 2me éd.
G % Reoueil des Pésolutions et Décisions, huitiéme édition.,
v IIT Actag officicls do 1'0MS No 154 1 Propramme et Budget pour l'excreilce
lor janvier-31 décembre 1968.
T Rézlement du Comité de la Querantaine Intermationale.
T Comvention unique sur izs Stupdfiants de 1901,
"oy Rapport sur les inscriptions awx Tablcaux d'experts et les

nomnaticons aux Comités &fexperts, Doc. EB@O/?.

VIT Documents concernant les bourses d'études de 1'0MS.

VilT Statuts ot Reglements du Cemtre international de Recherche sur le
Cancer.

X Contrats typesconcernant des études ou des recherchas confides & des

tisrs dtrangers & 1'Crganisation.

X Résolution WHAL1S.3Ll concermant la participation d'un Etat Membre
3 un Comitd reégilonal.

En ouire, il a paru utile de acompléter la documentation qui précade par

les documents sulvanis s

1) Rapport du Dirccteur géndral sur les sotivitds de L'OMS en 1966
(Actes officicls de 1'0MS No 156},

2) Le Programm: de Recherches médicales de 1'0M8, 1958-1963
(Tapport du Directeur général).

%) Des brochures dfinformaiion concernant les chercheurs.

4) ILe Riglement sanitaire intermatlional.




