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UNE NOUVELLE INITIATIVE POUR TROUVER DES SOLUTIONS
PRATIQUES AU PROBLEME DE LA MIGRATION DES

PERSONNELS DE SANTE

GENEVE - L'initiative pour une politique en matidre de migration des personnels de sant6
a tenu a premidre r6union aujourd'hui au Sidge de I'Organisation mondiale de la Sant6
(OMS) d Gendve. Dirig6e par Mme Mary Robinson, Presidente de Realizing Rights: the
Ethical Globalization Initiative, et par le Dr Francis Omaswa, Directeur ex6cutif de
I'Alliance mondiale pour les personnels de sant6, cette initiative a pour but de trouver des
solutions pratiques au probldme de plus en plus grave de l'6migration du personnel
soignant des pays en d6veloppement vers les pays d6velopp6s.

Le Directeur g6n6ral de I'OMS, le Dr Margaret Chan, a d6clar6 que la migration
internationale du personnel soignant est une difficult6 majeure pour les systdmes de sant6
des pays en d6veloppement. La nouvelle initiative dispose d'un groupe de travail
technique sis d I'OMS.

L'initiative se compose de deux groupes qui collaboreront 6troitement dans les mois qui
viennent pour faire des recommandations. Coordonnd par I'OMS, le Groupe de travail
technique sur les migrations rassemble I'Organisation internationale pour les Migrations,
I'Organisation internationale du Travail, des associations professionnelles, des experts et
des universitaires.

Le Conseil consultatif sur la politique mondiale en matirlre de personnel de sant6 -
compos6 de personnalit6s haut plac6es de pays en d6veloppement et de pays
developp6s, et dont le secr6tariat est assur6 par Realizing Rights - 6tablira, sous la
direction de Mme Robinson et de M. Omaswa, une feuille de route et un cadre pour
l'6laboration d'un code mondial de bonnes pratigues en matidre de migration des
personnels de sant6 et cherchera A obtenir I'adh6sion de hauts responsables politiques A
ses recommandations.

Une 6tude1 a montr6 r6cemment que le nombre de m6decins form6s i l'6tranger avait
triplG dans plusieurs pays de I'OCDE ces trente dernidres ann6es. Le nombre de
m6decins form6s dans les pays souffrant d'une p6nurie chronique d'agents de sant6 est
relativement faible (moins de 10 % des effectifs) dans les pays d6velopp6s. Mais dans
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certains pays africains, fe d6part i l'6tranger de quelques douzaines de m6decins peut
entrainer une baisse de plus de 30 % des effectifs, alors m6me que les besoins sanitaires
les plus essentiels ne sont pas satisfaits.

D'autres professions de sant6 sont aussi touch6es par ce ph6nomrlne. L'6tude a montr6
que, chaque ann6e, au Swaziland, 60 a 80 infirmiers ou infirmidres 6migrent au Royaume-
Uni, alors que moins de 90 obtiennent leur dipl6me. L'organisation britannique Save the
Children, partenaire et membre de I'Alliance mondiale pour les personnels de sant6,
estime qu'entre 1998 et 2005, le recrutement de professionnels de la sant6 ghan6ens a
permis au Royaume-Uni d'6conomiser €65 millions en frais de formation.

Mary Robinson a r6sum6 ainsi I'urgence de la situation : < Les pays ne peuvent plus
continuer d recruter des agents de sant6 6trangers pour r6pondre i leurs besoins toujours
plus grands sans tenir compte des cons6quences pour les pays d'6migration. Nous ne
pouvons plus nous borner i d6plorer les effets catastrophiques de la fuite des cerveaux
dont sont victimes certains des pays les plus d6munis de la plan6te sans chercher - et
promouvoir activement - des solutions pratiques qui garantissent dr la fois le droit des
personnes A 6migrer pour trouver un emploi et le droit d la sant6 pour tous. >r

L'une des premidres priorit6s de I'initiative sera d'aider I'OMS e r6diger un code
international de bonnes pratiques en matidre de migration des personnels de sant6,
conform6ment d une r6solution adopt6e par l'Assembl6e mondiale de la Sant6 en 2004.
Ce document favorisera le recrutement dans le respect de l'6thique, la protection des
droits des agents de sant6 migrants et pr6voira des mesures compensatoires pour faire
face aux cons6quences 6conomiques et sociales de la migration des agents de sant6
dans les pays en d6veloppement. Ce code sera le premier instrument de ce type A traiter
de la migration A l'Echelle mondiale.

L'initiative d6fendra 6galement I'application de bonnes pratiques et de strat6gies pour
permettre aux pays de recruter davantage de soignants et de les fid6liser. Les nouveaux
outils et les recommandations 6labor6s par I'initiative iront dans le sens d'une meilleure
gestion des migrations dans le cadre d'une collaboration Nord-Sud.

Le Dr Francis Omaswa a soulign6 qu'il fallait envisager simultan6ment les facteurs
d'incitation au d6part et les facteurs d'attraction dans les pays d'accueil : << Les agents de
sant6 sont pr6cieux et rares. La demande augmente partout dans le monde mais les
effectifs form6s sont insuffisants - dans les pays dGveloppes comme dans les pays en
d6veloppement. Les pays en d6veloppement doivent donner la priorit6 A la sant6 et offrir
aux soignants de meilleures conditions de travail et des avantages afin qu'ils ne partent
pas et soient plus efficaces, et les pays d6velopp6s doivent, pour leur part, former
davantage de jeunes et tendre vers I'autosuffisance. >

L'lnitiative pour une politique en matidre de migration des agents de sant6 doit formuler les
premidres recommandations g6n6rales d'ici fin 2008. Les activitEs de I'initiative sont
cofinanc6es et coordonn6es par Realizing Rights, l'Alliance mondiale pour les personnels
de sant6 et la Fondation MacArthur.
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LISTE DES MEMBRES

Conseil consultatif sur la politique mondiale en matiire de personnel de sant6

Go-Pr6sidents:
Mme Mary Robinson, Pr6sident de Realizing Rights
Dr Francis Omaswa, Directeur ex6cutif de I'Alliance mondiale pour les personnels de sant6
(GHWA)

Membres:
Major Courage Quarshie, Ministre de la Sant6, Ghana
Erik Solheim, Ministre du D6veloppement international, Norvdge
Patricia Aragon Sto Tomas, Ministre du Travail et de I'Emploi, Philippines
Rosie Winterton, Ministre d'Etat des Services de Sant6, Royaume-Uni
Dr Lincoln Chen, Directeur, Global Equities Initiative, Harvard University
Dr Anders Nordstr6m, Sous-Directeur g6n6ral de I'OMS charg6 des Systdmes et services de sant6
Mme Janet Hatcher Roberts, Directeur, D6partement Migrations et Sant6, OIM
M. lbrahim Awad, Directeur du Programme des migrations internationales, OIT
Lord Nigel Crisp, Co-Pr6sident du Groupe sp6cial de la GHWA pour le d6veloppement de
l'6ducation et de la formation
Dr Percy Mahlati, Directeur des Ressources humaines, Ministdre de la Sant6, Afrique du Sud
Huguette Labelle, Chancelier de I'Universit6 d'Ottawa
Dr Titilola Banjoko, Directeur g6n6ral, Africa Recruit
Prof. Ruairi Brugha, Chef du D6partement d'6pid6miologie et de sant6 publique, lrlande
Mme Sharan Burrow, Pr6sident, Conf6d6ration internationale des Syndicats libres
Mme Ann Keeling, Directeur, SocialTransformation Programs Division, Commonwealth Secretariat
M. Markos Kyprianou, Directeur g6n6ral de la Sant6 et de la protection des consommateurs,
Commission europ6enne
M. Peter Scherer, Direction de I'emploi, du travail et des affaires sociales, OCDE
Prof. Anna Maslin, Infirmidre-Administratrice, International Nursing & Midwifery Health Professions
Leadership Team, Department of Health, Royaume-Uni
Dr Mary Pittman, Pr6sident, Health Research & Education Trust, American Hospitals Association
Dr Jean Yan, Sp6cialiste scientifique principal des soins infirmiers et obst6tricaux, OMS, Pr6sident
du Groupe de travailtechnique sur les migrations

Secr6tariat du Gonseil consultatif sur la politique mondiale en matidre de ressources
humaines pour la sant6 :
Mme Peggy Glark, Directeur g6n6ral, Realizing Rights
Dr lta Lynch, Conseiller sant6, Realizing Rights

Pour plus d'infonnations, veuillez contacter: P. Ben Fouquet, Charg6 de communication, GHWA, Gen€ve : t€l: + 41
2279'1 3554 ; portabls ; +41 79 467 1370 ; fax : +41 22791 4747 ; couniel : fououetp@who.int.
Pour plus d'informations sur I'Alliance mondiale pour les personnels de sant6, veuillez consulter le site :
www. who. inVworkforcealliance
Pour plus d'informations sur Realizing Rights, veuillez consulter le site : vrnaru.realizinqrights.orq
Tous les communiqu6s de presse, aide-m6moire et notes d I'intention des m6dias etablis par I'OMS sont disponibles sur
le site www.who.int


